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AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag drivs i ett
allmannyttigt syfte med uppdraget att forvalta,

hyra ut och bygga attraktiva bostader och lokaler

for livets olika skeden. Bolaget tar ett aktivt och
langsiktigt samhallsansvar for en hallbar utveckling
av Trollhattan. Eidar har 6212 lagenheter och 245
lokaler for butiker och foretag runt om i Trollhattan. Vi
forvaltar ocksa manga offentliga lokaler som skolor,
forskolor, aldreboenden och vardcentraler.

Som en foljd av valresultatet utsags en ny styrelse for
Eidar vid stamman den 24 april, med Jennie Bergius
Eriksson (M) som ny ordférande och Tony Georgiou (S)
som ny vice ordférande.

Strax innan sommaren aviserade Eidars vd Urban
Blom sin férestaende avgang, varpa en snabb
rekryteringsprocess inleddes. I juni kunde styrelsen
meddela att man anstallt Sanny Mattelin som ny

vd for Eidar. Sanny har en lang erfarenhet av olika
chefsbefattningar hos Eidar och kom narmast fran
tjansten som vd for Edethus. Urban Blom gjorde sin
sista dag som vd den sista november och avtackades
stort och valfortjant efter sina 20 ar i Eidars och
Trollhattans tjanst vid en mottagning pa Nova den 12
december. Sanny Mattelin tilltradde sin vd-anstallning
den 1 december.

Affarsplanen for 2021-2024 aktualitetsprovades
under aret utifran den férandrade omvarldssituationen
som vi levt med sedan Rysslands invasion av Ukraina,
med inflation och en snabbt forsamrad ekonomisk
situation. Eidars ledning gjorde férandringar i nagra av
bolagets malsattningar vilket godkéandes av styrelsen.
Affarsplanens fokus pa Hallbarhet och Boupplevelse
kvarstar.

Fastighetsforvaltning med fokus pa hyresgastens
boupplevelse

I februari 2023 lanserades bolagets nya
kundserviceorganisation under parollen: "En vag
in”. Syftet ar att vi med nya roller och processer,
nya arbetssatt samt generdsa dppettider ska
kunnat hjalpa fler hyresgaster. Tillsammans med
ett nytt arendehanteringssystem, nytt Mina sidor
och satsningar pa digital kommunikation, har vara
hyresgaster under aret upplevt en férbattring av
var kvalitet, service och det vi kallar hyresgastens
”boupplevelse”.

Vid &rets borjan paborjade vi var [6pande kundmatning
dar samtliga hyresgaster ndgon gang under aret ges

mojlighet att svara pa olika fragor om hur det &r att
bo hos Eidar. Undersdkningen gav flera gladjande
besked, som till exempel att var langsiktiga satsning
pa sophantering och trygghet givit positivt resultat,
inte minst i vara kvarter pa Kronogarden och Lextorp.
Vid arets slut fick vi det gladjande beskedet att vi
nominerades for basta serviceindexhdjning vid galan
“Kundkristallen”. Galan halls i februari 2024.
Bolaget har ocksa gjort fortsatt stora satsningar

pa social och ekologisk hallbarhet. For social
hallbarhet har vi bland manga satsningar genomfort
sysselskapande atgarder genom Eidar Akademi med
ytterligare ett Lokalt jobbspar som tog examen och
ett som har paborjat sin utbildning. Vi har fortsatt
var omfattande bosociala satsning ”Vaga bry dig”
med sikte pa att motverka ohéalsa och vald i nara
relationer. Under sommaren tog vi emot totalt 70
sommarjobbare.

Satsningen pa ekologisk hallbarhet har bland annat
lett fram till att; Eidar blev forsta allmannyttiga bolag i
Sverige att na malet att vara fossilfria i energitillforsel
till bada fastigheterna, fordonen och motorredskapet,
samt till att bolaget certifierades enligt ISO 14001 i
slutet av 2018, en certifiering som férnyades under
2023. Vi har aven detta ar kunnat fortsatta minska var
energiférbrukning.

Eidars hyresgaster erbjuds mojlighet till medinflytande
genom ett sa kallat boinflytande-avtal mellan bolaget
och Hyresgastforeningen. Detta kompletterar de
dedikerade egna resurser som bolaget avsatter for
trygghet, trivsel och boinflytande.

Nyproduktion, ombyggnationer och renoveringar
Eidar iakttar ldpande kommunallagens
lokaliseringsprincip for att framja bostadsforsorjningen
i Trollhattan. I oktober 2013 sattes malet att bygga
minst 1 000 nya hyresratter till &r 2030 och sedan
dess har ett stort arbete lagts pa att konkretisera
projekt for att nd detta mal. Vid 2023 ars slut kan vi
konstatera att vi hittills fardigstallt 682 lagenheter,

i form av vanliga lagenheter, studentbostader,
gruppboenden och dldreboenden. Dessa bostader har
producerats centralt i Trollhattan, i olika stadsdelar
samt i smaorter utanfor tatorten.

I september var ombyggnationen av hoghusdelen

i kvarteret Hackan pa Kronogardstorg klar, vilket

vi uppmarksammade med en valbesokt invigning.
Ombyggnaden omfattar en totalrenovering och
iordningstéallande av 64 nya lagenheter i storlek 1-5
rok, samt en omfattande fasadrenovering med nya

balkonger och skifferfasad. I markplan har en stor
gemensam tvattstuga med stora fonster ut mot torget
skapats och under varen 2024 fortsatter arbetet

med hyresgastanpassning av lokaler for apotek,
vardcentral, café och gym.

Vid &rets bérjan forvarvade Eidar fastighet Ojebro

2 (A-huset) pa hogskolans campus, av Kraftstaden
och arbetet med att bygga 35 studentlagenheter i
korridorsboende kunde pabarjas. I december var det
slutbesiktning och de forsta studenterna kan flytta in
lagom till varterminen 2024.

Utifran ekonomiska férutsattning fattade Eidars
styrelse beslut om att inte genomfdra projektet
med studentbostader pa Innovatumomradet och
kontraktet med Serneke har havts. Bygglovet for
studentbostaderna gick ut i december 2023 och det
ar i nulaget oklart vad vi ska géra med fastigheten/
byggratten.

Bolaget aterinvesterade ocksa under 2023 stora
belopp, for att bibehalla en god boendekvalitet i
befintligt bestand, genom ett stort antal underhalls-
och renoveringsprojekt, samt genom ett pagaende
ombyggnadsprogram i tva sa kallade partnerskap
med Skanska respektive Serneke. Igenom dessa
partnerskap kors ett ombyggnadsprogram som
omfattar totalt uppemot 900 lagenheter. Det
omfattande ROT-projektet av kvarteret Guldvingen i
stadsdelen Lextorp har fortsatt under aret, med den

tredje etappen som omfattar de sa kallade ”laghusen”.

Efter sommaren pabdrjades aven arbetet med den
sista etappen, vilket omfattar 90 lagenheter. Hela det
omfattande renoveringsarbetet beraknas vara klart
under borjan av 2025.

Under varen 2023 fattades beslut i
Kommunfullmaktige och Eidars styrelse om att
upphandla ombyggnad/renovering av nuvarande
vard- och omsorgsboende pa Humlevagarna, med
sammanlagt 125 boendelagenheter, férdelade pa

5 huskroppar. Under hésten 2023 genomfordes en
partneringupphandling och strax fore jul tilldelades
vinnande entreprendr. Malbilden ar att kunna starta
renoveringen under 2024 och fardigstalla projektet ar
2026/27.

Ekonomi och fastighetsforsaljningar

Som ett led i att starka bolagets ekonomi fattade
Eidars styrelse hosten 2022 beslut om att be om
agartillskott samt utreda fastighetsforsaljning.
Kommunfullmaktige beslutade att ge Eidar ett
agartillskott, i form av en nyemission, pa 300 miljoner
kr. Styrelsen gav darefter Eidars vd i uppdrag att ta
fram underlag for forsaljning av fastigheter for cirka
500 miljoner kr. I hostas genomfordes den forsta

affaren da vi salde fastigheterna Lantsagen 1, Oxen 10
och Fageln 3 och 8 till Willhem f6r 242 miljoner kronor.

Da vd-uppdraget var att utreda forsaljning for cirka
500 miljoner kr har arbetet darefter gatt vidare och
i december utannonserades fastigheten Pilen till
férsaljning och under 2024 avses aven kvarteret
Fridhem och ytterligare nagot objekt att séljas.
Under borjan av 2024 kommer styrelsen att be

om ytterligare ett agartillskott. Med agartillskott
och fastighetsforsaljningar minskar Eidar sitt
lanebehov och darmed réanterisken vilket starker
bolagets ekonomiska férutsattningar for att kunna
utféra vart uppdrag och genomfora framtida
nédvandiga investeringar, som t ex omfattande
renoveringsprogram.

Verksamheten bedrivs enligt affarsmassiga
principer. Avkastningen i bolaget 2023 var 9,07%
vilket kan jamféras med bolagets avkastningskrav i
agardirektivet som uppgar till 5%.

Vinsten fore bokslutsdispositioner och skatt ar
108 890 kkr. Bolaget betalar en borgensavgift
motsvarande 0,31 % pa de finansieringar som sker
med kommunal borgen som sakerhet.

Styrelsen fattade under 2023 beslut om att héja
kravet pa bolagets soliditet fran 8 till 10%. Vid
bokslutsdagen var soliditeten 16,04%.

Som atgard for att minska bolagets utgifter har
anstallningsstopp inforts och ett pensionserbjudande
har presenterats for medarbetare som ar 62 ar och
aldre. Fem medarbetare har antagit erbjudandet

och slutade vid arets slut. Under hosten har vd i
samverkan med ovriga ledarskapet arbetat fram en
ny organisation med malet att skapa ett effektivare,
mer serviceinriktat och flexibelt bolag. Den nya
organisationen ska sta robust dven i tuffa tider och
battre kunna anpassas efter férandringar av vara yttre
forutsattningar. Den nya organisationen kommer att
implementeras under varen 2024.
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vd har ordet

Hur summerar man 2023? Stora beslut,
utmaningar, lyckade satsningar, avsked och
nystart dr nagra ord som jag tycker ringar in 2023
for mig och Eidar. I varas fattade jag beslutet att
avgad som vd pa Eidar. Ett bolag jag dlskar och ett
uppdrag som praglat det mesta i mitt liv de senaste
20 aren.

I omvarlden har aret préaglats av oro och den
ekonomiska kris som féljde Rysslands invasion av
Ukraina féljde med oss in i 2023 och paverkade
naturligtvis aven oss pa Eidar. I och med den snabbt
stigande inflationen och rantedkningarna blev det
tydligt att vi fortfarande lider av féljderna efter
det tuffa 90-talet. Vi har de senaste tio aren gjort
enorma insatser for att komma i kapp med den
underhallsskuld som byggdes upp da och vi har
dessutom byggt 682 nya lagenheter i Trollhattan
under denna tid.

Mitt sista ar pa Eidar har praglats av att forscka
starka Eidars ekonomiska situation. En konsekvens
av detta ar att var styrelse bad dgaren om ett
agartillskott, vilket beviljades, samt att styrelsen
gav mig i uppdrag att utreda forsaljning av
fastigheter till ett varde av ca 500 miljoner, for

att starka kassan. Detta resulterade i att Willhem
kopte 254 lagenheter av oss i hostas. I december
lades ytterligare fastigheter ut till férsaljning.
Pengarna fran dessa affarer ska anvandas till att
starka bolaget ekonomiskt och mojliggéra framtida
nddvandiga investeringar.

Men vi har ocksé satsat pa att hoja var
serviceformaga under detta ar. Bland mycket
annat har vi skapat en kundserviceavdelning

pa temat "En vag in”, med okad tillganglighet
och ut6kade oppettider. Vi har uppgraderat vart
fastighetssystem med battre arendehantering.
Andra satsningar ar renoveringar av till exempel
allmanutrymmen och tvattstugor. Darfor ar det
nu sa gladjande att vi ser effekten av vart arbete
och att vara hyresgaster upplever en forbattrad
boupplevelse. Vi har ocksa hunnit med att
inviga 64 nya lagenheter pa Kronogarden och 35
studentlagenheter pa campus.

Att sluta pa Eidar var ett svart beslut att fatta. Jag
kommer att sakna det viktiga uppdrag som Eidar
har, jag kommer att sakna alla kollegor pa bolaget, i
staden och inom allmannyttan. Avtackningen av mig
den 12 december var en kanslomassig berg-och-
dalbana. Men jag ar trygg i att det var ratt beslut,
efter 8 ar som ekonomichef och nastan 12 ar som
vd.

Tajmingen att lamna 6ver till Sanny Mattelin som
ny ledare kanns helt ratt. Han kommer att ta over
med full energi och ge Eidar en verklig nystart in i
framtiden tillsammans med personal och styrelse.
Sa det ar med enorm stolthet, tillforsikt och en dos
vemod jag nu signerar min sista arsredovisning pa
AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag.

Urban Blom, vd pé Eidar t.o.m 23-11-30

”Pa Eidar ar jag med och bidrar till ett bittre
samhille” var mitt spontana svar pa den

forsta fragan jag fick gillande kianslan nir det
tillkannagavs att jag tar 6ver som vd efter Urban.
Och det &r precis sa jag kanner. Jag ar oerhort stolt
over det allmannyttiga uppdraget i Trollhattans
Stads tjanst. Mitt langsiktiga mal ar att alla
hyresgasterna och invanare i Trollhattan ska vara
lika stolta 6ver Eidar som jag sjalv ar.

Nar Eidars styrelseordforande Jennie Bergius
Eriksson kontaktade mig och fragade om jag var
intresserad av tjansten, behdvde jag inte tveka
lange. Jag har tillbringat en stor del av mitt tidigare
yrkesliv pa Eidar i olika chefsroller, senast som
forvaltningschef, och ser det som en ynnest att fa
vara med och bidra till bolagets fortsatta utveckling
och ta 6ver efter Urban Blom.

Jag kanner starkt for Trollhattan och uppdraget.

De forsta sju aren av mitt liv bodde jag hos Eidar,
jag har gatt pa dagis i en Eidarlokal, och kanner att
Eidar och miljonprogramsidén har betytt mycket for
min tillvaro och identitet. Aven min bild av staden
ar tatt sammanlankad med Eidars varumarke.
Allmannyttan har givit manga manniskor en battre
tillvaro. Darfor ar det med storsta andakt och
respekt jag antar uppdraget som ny vd for Eidar.

Det ar framst tva saker i det allmannyttiga
uppdraget som tilltalar mig. Det forsta ar att vi
skapar férutsattningar for alla att fa en vardig
bostad, alla manniskor ska kunna hitta en prisvard
och kvalitativ bostad, oavsett vad man har for
inkomst, ursprung och alder. Det andra ar att vi ar
en mojliggdrare for samhallet att kunna vaxa och
utvecklas. I vart uppdrag ska vi tillgodose helheten,
bade den enskildes perspektiv och stadens. Det ar
utmanande och stimulerande.

Nar jag laser igenom verksamhetsbeskrivningen
av vara olika strategiska malomraden i denna
arsredovisning blir jag bade rérd och stolt ver
det fantastiska arbete som alla medarbetare

pa Eidar utfor, varje dag. Men jag ar ocksa val
medveten om att vi star infor tuffa ekonomiska
tider. Utmaningarna ar stora och vart uppdrag

ar tydligt: vi ska forvalta vart fastighetsbestand
och vara befintliga kunder, langsiktigt motverka
bostadssegregation och vi ska fortsatta vara

ett bostadspolitiskt verktyg for den fortsatta
utvecklingen av Staden. For att klara av det maste
vi vara sa kostnadseffektiva som mojligt. Efter
2010-talets bostadsbrist ar bostadsmarknaden i
Trollhattan idag betydligt tuffare. Hog service-niva,
helt, rent och tryggt samt fokus pa kunden maste
vara vara framsta konkurrensmedel.

Som ledare och vd ser jag att min viktigaste roll blir
att inspirera, motivera, inkludera och skapa goda
forutsattningar for alla medarbetare att utfora sitt
arbete pa den fortsatta resan for detta 77 ar unga
bolag. Eidar ar, och kommer ocksa fortsattningsvis
att vara, en signifikant del av Trollhattans Stad.

Sanny Mattelin, VD pd Eidar fr.o.m 2023-12-01



Verksamhetsinriktning

Vi ska bidra till en hdllbar stad att vara stolt 6ver

AB Eidar Trollhdttans Bostadsbolag bedriver fastighetsforvaltning inom Trollhdttans kommun.
Fastighetsbestdndet bestar till tre fidrdedelar av bostdder och resterande dr lokaler. En stor del av
lokalerna dr anpassade for kommunal verksamhet. AB Eidar Trollhéittans Bostadsbolag har sitt
sdte i Trollhdttan.

Agarforhallanden

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag ags till 100% av Trollhattans Stadshus AB org nr 556207-4699, som
i sin tur ar ett helagt kommunalt bolag med sate i Trollhattan. Trollhattan Stadshus ager aven Trollhattan
Energi, Kraftstaden Fastigheter, Trollhattans Industrispar AB samt Trollhattans Exploatering AB.

Affarsplan och agardirektiv visar vagen

Bolagets syfte och uppdrag definieras av agardirektiven. Dar star bland annat att Eidar ska tillhandahalla
boende for alla, skapa forutsattningar for tillvaxt och bidra till en hallbar utveckling. I var affarsplan har vi
ett tydligt fokus pa hyresgasternas boupplevelse och pa hallbar utveckling.

Eidars vision: ”Vi ska vara hyresvirden med den bésta boupplevelsen
och bidra till en hallbar stad att vara stolt 6ver.”




Styrelse, vd och revisorer

Styrelse

Ordinarie ledaméter per 2023-12-31

Jennie Bergius Eriksson, ordférande Bedros Cicek

Tony Georgiou, vice ordférande Paul ®hman

Sune Svensson Lasse Henriksen
Christer Lorentzon Anders Johansson

Lena Hult Ann-Christin Holgersson
Erik Jarvela Petra Arlebo

Emma Osbakk Malmstrom

Fn Vakant (Personalrepresentant Fastighetsanstalldas forbund)
Hans-Ake Erlandsson (Personalrepresentant Unionen)

Verkstallande Direktor
Sanny Mattelin

Revisorer

Ordinarie Suppleant

Anders Linusson, Auktoriserad revisor Ingen vald ersattare

Gert-Inge Andersson, Lekmannarevisor Per-Olof Blixt, Lekmannarevisor
Bo Swaner, Lekmannarevisor Anders Karlzon, Lekmannarevisor
Sammantraden

Under aret har styrelsen hallit 8 (atta) sammantraden.
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Eidars strategiska
malomraden 2023

Aret som gdtt med utgdngspunkt i
bolagets strategiska malomraden.

Dessa ar Boupplevelse, Fastigheter, Medarbetare,
Ekonomi, Varumarke och Hallbarhet. For varje
malomraden finns det uppsatta mal och strategier.
I detta avsnitt redogors for aret utifran respektive
malomrade.



Boupplevelse

— vara hyresgdsters trygghet och trivsel

Det dr ett hedersuppdrag att vara hyresvdérd och férvalta ndgons hem. Ddrfér dr vara hyresgdsters
trivsel och trygghet vdrt frdmsta fokus. Hyresgdstens boupplevelse dr ett index som vi riknar ut
genom en sammanslagning av produktindex och serviceindex, de tvd faktorer som framst paverkar
hyresgdstens upplevelse av att bo hos 0ss. Dessa index dr i sin tur en sammanvdgning av faktorer
som den inre- och yttre milj6én i vdra fastigheter, allmédnutrymmen, kommunikation med hyresgdsten,

dterkoppling, service- och kundbemétande.

En tydligare gemensam malbild

Att skapa ett index for Boupplevelse ar ett satt att
inringa hela den produkt som vi erbjuder var kund. Det
ger oss en tydligare indikation av vad vara hyresgaster
verkligen anser om det som de betalar for, da deras
omddéme skapas av bade hur de uppfattar lagenheten/
fastigheten och av kvaliteten pa var service.
Darigenom blir Boupplevelse ocksa en tydligare
malbild och ett tydligare fokus for oss pa Eidar. Det
ger oss ett tydligare gemensamt uppdrag dar alla,
oavsett om man ar fastighetsvard, boendekonsulent,
kundservice-medarbetare, kommunikator eller
besiktningsman, har boupplevelsen som det
Overstyrande malet.

Nytt upplagg med lopande hyresgastundersokning
Sedan januari 2023 genomfér vi kundundersokningen
[6pande 6ver hela aret. Enkaterna portioneras ut
veckovis sa att alla hyresgaster far undersokningen
vid nagot tillfalle under aret, och alltsa inte vid

ett och samma tillfalle som tidigare. Enkaten ar
digital och finns pa svenska, engelska, arabiska,
somaliska och BKS. Precis som tidigare ar det Aktiv
Bo som genomfér undersdkningen och under aret
har vi lopande kunnat f6lja utvecklingen i Aktiv Bo
Analytics-verktyget. Férdelen med detta upplagg ar
att vi snabbare kan fanga upp trender och fa ett mer
aktuellt underlag for var l6pande planering.

Satsningar gav onskad effekt — och nominering i
”Kundkristallen”

Vi kan konstatera att fokusomraden och riktade
investeringar inom dessa givit god effekt. Vi dkar
vart serviceindex tack vare en stor forbattring inom
en rad olika omraden som felanmalan, trygghet,
sopsortering, information och kontakten med

Eidar. Aven pa produktindex kan vi se en inte
oansenlig 6kning for bade lagenheten och allmanna
ytor. Det slutgiltiga resultatet fér 2023 visade ett
serviceindex pa 82,1% och ett produktindex pa 78%.
Sammantaget ger det oss ett boupplevelseindex pa
drygt 80%, vilket ar en rejal hojning fran aret innan
(78,55%) och nara malet i affarsplanen 2021-2024.
Som ett gladjande bevis pa arets framsteg blev vi
nominerade till priset ”"stérsta lyft serviceindex -
bostader” pa galan "Kundkristallen” som arrangeras
av Aktiv Bo.

Eidar lanserar ny kundservice - ”En vag in”

En viktig faktor for vart goda resultat ar den nya
kundserviceavdelningen som lanserades i februari
2023 under parollen: ”En vag in”. Genom att sla ihop
avdelningarna uthyrning, boservice och reception
skapade vi en effektiv avdelning med malet att kunna
ge annu battre service och underlatta for hyresgaster
och bostadssokande att fa hjalp med sina darenden.
Oavsett fraga kan nu hyresgasten vanda sig till ett och
samma stélle. Bobutiken pa Eidar Center byggdes om,
med fler sjalvhjalpsstationer och sittplatser, och vi
inforde nya generdsa telefon- och &ppettider.

Nytt fastighetssystem underlattar arendehantering
och kommunikation

Satsningen pa var nya kundservice har lopt

parallellt med implementeringen av vart nya
fastighetssystem "Momentum Fastighet”, med battre
arendehanteringssystem och helt nytt Mina sidor. Vi
bytte system i slutet av 2022 och efter en period av
intrimning och intensivt felsoknings- och testarbete
fran Eidars sida, har det kommit att fungera riktigt bra
under aret. Granssnittet pa Mina sidor ar lattanvant
och har kan hyresgasten anmala fel, stalla fragor, félja
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sitt arende och halla kontakten med oss. De digitala

satsningarna tillsammans med den nya kundservice-
avdelningen har mojliggjort en effektivare och battre
service for vara hyresgaster vilket i slutandan ger en

battre boupplevelse.

Vi lanserar Bostad Direkt och kampanj om
hyresrabatt

Vi har under aret kunnat konstatera att antalet
vakanser Okar i vart bestand och att det tar langre
tid att fa tomma lagenheter uthyrda. Var analys ar
att vi gar in i en tuffare tid med 6kad konkurrens pa
bostadsmarknaden. Som ett led i att mdta denna
situation lanserade vi i héstas Bostad Direkt — en
mojlighet att snabbt f& en lagenhet utan kbpoang.
Har publicerar vi lediga lagenheter med kort
inflyttningsdatum och det ar forst till kvarn som
galler, sa lange man uppfyller vara grundkrav.

Vi marknadsférde Bostad Direkt under slutet av
aret, tillsammans med ett kampanjerbjudande om
hyresrabatt pa 3: or i kvarteret Guldvingen.

Trivselprojekt Guldvingen - en lyckad gemensam
kraftsamling

I flera ar har kvarteret Guldvingen haft problem

med nedskrapning och dalig sopsortering. Eidars
miljévardar och fastighetsvardar har agnat timmar
varje dag at att stada runt miljostationerna och forsla
bort mébler och skrap fran kallargangar och trapphus.
For att komma till ratta med detta startade Eidar
tidigt i varas ett trivselprojekt med syfte att minska
nedskrapning och 6ka trivseln.




Bosociala avdelningen startade genom att knackade
dorr hos hyresgasterna i hoghusen for att samtala
om sopor och 6kad trivsel. Alla hyresgaster fick
aven ett blad med enkla tips om sopsortering.
Miljovardarna har haft i uppdrag att hjalpa och
tillrattavisa hyresgaster vid miljostationerna

och avrapportera om veckan som gatt varje

fredag. Darefter har det skickats aterkoppling till
hyresgasterna. Vid slutet av aret kunde vi konstatera
att kundnéjdheten for sophantering 6kat med drygt
17 procent i kvarteret. Miljovardarnas uppskattning
ar att nedskrapningen minskat med cirka 80%.
Intern samverkan mellan Yttre miljo, bosociala

och kommunikationsavdelningen, regelbunden
aterkoppling till hyresgasterna och uthallighet ar
nyckelfaktorer for framgangen. Under hosten startade
vi ytterligare ett trivselprojekt i kvarteret Spaden pa
Kronogarden.

Nya studentbostidder pd campus och
bostadsgaranti fér 10:e &ret i rad

I januari 2023 kdpte vi Ojebro 2/A-huset av
Kraftstaden Fastigheter och startade ombyggnationen
av huset till studentlagenheter. I december stod de
35 lagenheterna klara, i form av korridorsboende,
med tillhorande kok, gemensamhetsrum, duschrum
och toaletter. Lagom till terminsstarten kunde
lagenheterna invigas och de forsta studenterna flytta
in. Korridorsboende ar en produktkategori vi inte

har haft tidigare, s& med detta boende breddar vi

vart utbud av studentlagenheter. Genom att bygga
studentlagenheter pa campus bidrar vi till att skapa
mer liv och rorelse pa hégskolan och till ett mer
levande centrum. Aven detta &r kunde vi bidra till att
Trollhattan kunde erbjuda Hogskolan Vast-studenter
bostadsgaranti.

Renovering av tvattstugor och allmédnna utrymmen
Vi har under aret fortsatt att renovera tvattstugor
och allmanna utrymmen, bland annat pa
Lantmannavagen. For att minska miljopaverkan

har vi installerat moderna tvattmaskiner som
automatiskt doserar sa att det blir ratt mangd tvéatt-
och skoéljmedel vid varje tvatt. Tvattstugorna har
aven utrustats med kameradvervakning for att 6ka
tryggheten och halla ordning och reda.

Hyresgastaktiviteter som skapar trivsel och
gemenskap

Som vanligt har vi erbjudit vara hyresgaster mojlighet
att delta i olika hyresgastaktiviteter. Dessa genomfor
vi ofta tillsammans med Hyresgastforeningen.
Exempel pd aktiviteter ar dagstur till Akvarellmuseet
i Skarhamn, bussresa till Ullared, bowlingkvallar,
julmys pa N3, odlingskurs med Vuxenskolan och
sommarlager pa Vanersnas vid Vanern. Dessa
aktiviteter har ett stort varde for deltagarna, som ofta
ar hyresgaster med knappa ekonomiska marginaler.

Delat ansvar med Trollhdttans Stad om
Trygghetsboenden

Under aret fattades beslut om att Trollhattans Stads
Omsorgsforvaltning tar éver verksamheten vid vara
Trygghetsboenden och inlemmar dessa i sin ordinarie
Traffpunktsverksamhet. Detta sker den 1 februari
2024. Eidar fortsatter ansvara for sjalva boendet;
byggnaden, lagenheter, uthyrning och felanmalningar.
Omsorgsforvaltningen tar 6ver ansvaret for att planera
och genomfdra sociala aktiviteter i samrad med
hyresgasterna.

Eidar saljer fastigheter for att stirka ekonomin

Som ett led i att starka bolagets ekonomi fattade
Eidars styrelse hosten 2022 beslut om att be

om agartillskott samt ge vd i uppdrag att utreda
fastighetsforsaljning. I hostas genomfordes den forsta
affaren da vi salde fastigheterna Lantsadgen 1, Oxen
10 och Fageln 3 och 8 till Willhem f&r 242 miljoner
kronor. I september var Eidar pa plats i kvarteret
Lantsagen for att traffa hyresgaster i de berdrda
fastigheterna och svara pa fragor.

D& vd-uppdraget var att utreda forsaljning for

cirka 500 miljoner kr har arbetet darefter gatt
vidare och i december la vi ut fastigheten Pilen till
forsaljning och under 2024 avses aven kvarteret
Fridhem och ytterligare ndgot objekt att séljas. Med
agartillskott och fastighetsforsaljningar minskar
Eidar sitt lanebehov och darmed réanterisk vilket
starker bolagets ekonomiska forutsattningar for att
kunna utféra vart uppdrag och genomféra framtida
nodvandiga investeringar, som t ex omfattande
renoveringsprogram.

Oxen 10

Fageln 8



Medarbetare

— personal och organisation

Vdra medarbetare dr vdr stérsta tillgdng. Vi har alla olika men viktiga roller i vdrt gemensamma lag.
Och det dr bara tillsammans som vi kan skapa den bésta boupplevelsen fér vara hyresgdster och en
positiv hdllbar utveckling f6r Trollhdttan. Dérfor dr det viktigt att medarbetarna trivs, kan och kdnner
att de kan utvecklas och att man ér med och bidrar och strédvar mot samma mdl.

Arbetsmiljé och mangfald

For att kunna fortsatta bedriva ett arbetsmiljoarbete
som framjar och mojliggdr en god halsa, som
minskar arbetsrelaterad ohalsa, och som framjar
mangfald och inkludering s& har vi under 2023,
precis som tidigare ar, fokuserat pa vart l6pande
arbetsmilj6- och mangfaldsarbete. Vi har genomfort
riskbedomningar och skyddsronder, vi har gjort
jamstalldhetsanalys av l6ner, arbetat med bolagets
mangfaldsplan och darigenom granskat bland annat
rekryteringsprocessen och sjukfranvaron ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Under aret har vi genomfért 3 st personaldagar dar
fokus har legat pa boupplevelse och teamkansla.
Aven &r 2023 certifierades Eidar enligt 1ISO1401 och
FR2000.

”Bygga laget” och hoj boupplevelsen

Som en fortsattning av var stravan att starka Eidar

och att bli ett an mer sammansvetsat lag har vi under
aret genomfort ett "Bygga laget”-projekt. Alla pa Eidar
delades upp i grupper dar man, tillsammans med
medarbetare fran andra avdelningar, skulle komma

pa och genomftra en aktivitet som starker vara
hyresgasters bouplevelse. Arbetsgruppen skulle alltsé
gora nagot litet extra som okar trivseln i ett valfritt
bostadsomrade. Gruppen hade helt fria hander och

en liten budget till sitt férfogande. Syftet var férutom
att starka team-kanslan aven att géra nagot som
skapar trivsel for hyresgasterna. Det blev ett mycket
lyckat projekt, som visade pa fin samverkan och stor
kreativitet.
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Personalstyrkan som gor Eidarlaget

Den sista december 2023 hade Eidar totalt 123st
(varav 71 man och 52 kvinnor). Under sommaren
2023 erbjods motsvarande sommarjobb motsvarande
70 st 4-veckorsperioder, dels inom férvaltningen

med att ta hand om den yttre miljon, och dels inom
kundservice, lokalvard, Milj6 och drift m.m.

Kompetensutveckling i organisation och hos
medarbetare

I linje med Eidars utbildningsplan har samtliga
medarbetare genomfort HLR-utbildning och
Brandutbildning under 2023. Darutdver har en
utrymningsévning genomforts pa Eidar center och
samtliga chefer har deltagit i en intern utbildning/
genomgang om rehabilitering och sjukfranvaro.

Mal och uppféljning

I den affarsplanen som lanserades under 2021 och
stracker sig till 2024 sattes ambitiosa malsattningar
under malomrade ”"Medarbetare”, som under 2022
reviderades nagot. Fokus ligger som tidigare pa

att Eidar ska vara en hallbar arbetsplats dar alla
medarbetare ar engagerade, tar ansvar och ar med
och bidrar till en god fysisk, trivsam och jamlik
arbetsmiljo. Samt pa vikten av en stark teamkéansla
och samarbete. Samtliga medarbetare ges mojlighet
att regelbundet svara pa en rad fradgor om deras
arbetssituation i appen Winningtemp. Detta ger oss
underlag malsattning och uppfoljning.

Den sista december 2023 sag maluppfyllelsen ut enligt féljande

(resultatet visar ett snitt for hela dret):

Mal 2024

Medarbetarindex ska vara minst 8,3

eNPS-varde ska vara minst 45

Teamkansla ska vara minst 8,4

Jamlikhet ska vara minst 9,0

Frisknarvaro ska vara minst 97%

Resultat 2023 2022

8,1 8,1
38 39
7,9 8,1
8,7 8,7

94,87% 93,5%
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Varumdarke

— skapa fortroende och forvantningar

Ett starkt varumdrke dr en viktig tillgdng for alla féretag och organisationer. Det som definierar ett
starkt varumdrke dr att det dar vilkant och forknippat med positiva associationer. Fordelar for ett
starkt varumdirke dr att det dr "top-of-mind” hos mdnniskor, att det bryter igenom det mediala bruset,
skapar forvédntningar, attraktionskraft, lojalitet och fortroende samt att det kan lindra "skadan” i en
krissituation.

Varumarkesmatning

Vi mater vart varumarkes styrka utifran parametrarna:

kannedom, attityd till Eidar och rekommendation.
2022 lat vi foretaget HKL Research genomfora

en attityd- och kinnedomsundersékning.
Undersokningen genomfordes i Trollhattan

bland bade hyresgaster och personer som inte ar
hyresgaster hos Eidar. Resultatet visade att vi ligger
kvar pa en mycket hog kannedom med 96% som
anger att de kanner till oss. En stor majoritet har
ocksa en positiv attityd till Eidar och vi narmar oss
malet pa 82%. Generellt ligger vi pa hogre resultat i
samtliga fragor bland vara hyresgaster an i gruppen
icke hyresgaster. Under 2024 kommer vi att gora en
ny attityd- och kannedomsundersokning. I vilken
utstrackning vara hyresgaster rekommenderar
Eidar mater vi regelbundet i Aktiv Bo:s stora
hyresgastundersokningen. Har noterar vi en liten
sankning under 2023 till 82,9%, men efter de
satsningar pa kundservice vi har gjort under aret
bedomer vi att chansen ar god att vi ska nd malet i
affarsplanen pa 85%.

Hyresgastundersokning

Sedan januari 2023 genomfor vi kundundersékningen
l6pande Gver hela aret. Enkaterna portioneras ut
veckovis sa att alla hyresgaster far undersokningen
vid nagot tillfalle under aret, och alltsa inte vid ett
och samma tillfalle som tidigare. Precis som tidigare

ar det Aktiv Bo som genomfor undersdkningen och
fordelen med detta upplagg ar att vi snabbare kan
fanga upp trender och fa ett mer aktuellt underlag
for var lopande planering. Det slutgiltiga resultatet
fick vi i december, som visade en markant 6kning
av vart serviceindex till 82,1% och aven en liten
okning av produktindex till 78%. Sammantaget
ger det oss ett boupplevelseindex pa drygt 80%,
vilket ar nara malet i affarsplanen 2021-2024. Mer
om hyresgastundersokningen kan man lasa under
malomradena Boupplevelse och Hallbarhet.

Internt forankringsarbete av vision och vardegrund
Eidar ar ett valkant varumarke i Trollhattan med

ett gott anseende. Det ar naturligtvis bra, men

inget vi kan sla oss till ro med. Det &r ett standigt
pagaende arbete med att bibehalla vart rykte, oka
vart fortroende och satta bilden av oss sjalva. Och
bilden av Eidar skapas dagligen i motet mellan oss
som arbetar pa Eidar, med vara hyresgaster och

med 6vriga trollhattebor. Detta innebar att alla pa
Eidar ar med och skapar och bygger vart varumarke.
Darfor ar det sa viktigt att vi har en ”kultur” dar

alla medarbetare kanner sig delaktiga och vet att

vi alla jobbar mot samma mal. Darfér genomfors

ett kontinuerligt internt forankringsarbete av vision
och vardegrund samt arbete med att "bygga laget”.
Ytterligare arbete med att definiera Eidars kultur och
vilka vi ar fortsatter under 2024.

Interninformation skapar stolthet och bidrar till
arbetsgivarvarumarket

Interninformation ar en annan viktig del

av varumarkesarbetet och inte minst
arbetsgivarvarumarket. Kinnedom om vad som
hander pa Eidar och delaktighet ar nédvandigt for
att medarbetare ska kanna stolthet dver bolaget.
P& intranatet far personalen dagligen uppdaterad
information om vad som hander pa Eidar, i stort och
smatt. Regelbundna APT for alla avdelningar, med
ett bolagsgemensamt informationsmaterial ar en
annan viktig insats for att starka delaktigheten och
teamkanslan pa Eidar.

Kommunicera och informera

En viktig del av hyresgastens boupplevelse ar

att man kanner sig informerad, far aterkoppling

och har mojlighet till dialog med oss. Vilken bild
som hyresgaster och andra trollhattebor har av

oss som bolag paverkar ocksa vart varumarke.

var kommunikation handlar saledes bade om

det dagliga motet med hyresgasterna och om att
kommunicera vad Eidar gor till en bredare allmanhet
i Trollhattan. Grunden for Eidars kommunikation

ar bolagets kommunikationsstrategi. Under 2023
har vi tagit stora kliv i den digitaliseringsplan for

var hyresgastkommunikation som vi la 2022,

genom bland annat ett nytt digitalt verktyg for
nyhetsbrev. Under 2023 gav Eidar ut tre nummer av
hyresgasttidningen Entré och tva tryckta nummer

av nyhetsbrevet Nara dig och under hésten tva
digitala. I enlighet med var plan for digitalisering av
hyresgastkommunikationen ar sedan den 1 juni den
stora majoriteten av var hyresgastinformation digital.

Hemsidan dr navet i var kommunikation

Eidar.se med Mina sidor &ar navet i var kommunikation
med hyresgaster, omvarlden och intresserade.
Hemsidan har kompletterats av “Eida”, en chattbott
som svarar pa fragor och som standigt uppdateras
med fler svar; ett vardefullt komplement for
kundservicen. P& hemsidan presenterar vi bolaget
och marknadsfor vara lagenheter. For att 6ka Eidars
synlighet och narvaro pa internet annonserar

vi pa Google och arbetar kontinuerligt med
sokmotoroptimering. I och med 6vergangen till vart

nya Fastighetssystem i slutet av 2022 har aven Mina
sidor fatt ett nytt och betydligt mer lattoverskadligt
granssnitt, bade for oss pa Eidar och for vara
hyresgaster. Bland annat kan man nu folja sina egna
arenden pa ett tydligt och enkelt satt.

Eidar i sociala och traditionella medier

Eidars sociala medier (SoMe) har fortsatt att 6ka

i rackvidd och facebooksidan hade vid arets slut
3978 foljare, Linkedinsidan 1745 féljare och
Instagramkontot 1385 foljare. Vara sociala medier

ar viktiga kanaler for att skapa och sprida bilden

av Eidar och vi jobbar malmedvetet med dagliga
publiceringar utifran var “innehallsplan” och sociala
mediestrategi. Vara SoMe-konton ar aktiva och skapar
ett hogt engagemang hos féljarna. Bolaget publicerar
ocksé nyheter pa hemsidan och pressmeddelanden
via My Newsdesk och nar pa sa vis snabbt ut till

bade branschpress, beslutsfattare och vara lokala
nyhetsmedier, framst ttela, Hem&Hyra och P4 Vast.
Vi genomforde som vanligt en mediaanalys for aret
som visade att viomnamns i drygt 100 artiklar i cirka
30 olika medier. Artiklarna var till dvervagande del
positiva eller neutrala.

Sponsring som stérker vart varumirke och gor lokal
skillnad

Eidar samarbetar med lokala foreningar och
organisationer som gor insatser som gor skillnad for
staden/stadens varumarke eller som direkt gynnar
bolagets hyresgaster. Mestadels ar det kultur- eller
idrottsféreningar som antingen spelar pa en hég
niva/elitniva eller som gor stor skillnad socialt, men
Eidar sponsrar ocksa arrangemang dar Trollhattans
varumarke starks. Var sponsring handlar inte enbart
om att exponera varumarket. De som sponsras av
Eidar har i avtalet ett krav pa motprestation i form av
aktiviteter eller erbjudanden for Eidars hyresgaster,
med sarskilt fokus pa barnen. Nagra exempel pa
sponsrade evenemang ar fotbollsskolan ”Lira Blagult”,
”Klassbollen”, Fallens dagar och Pridefestivalen. Vi
sponsrar vissa klubbar gemensamt via Stadshus AB
och andra tecknar vi egna sponsoravtal med.




Dessutom har en helt ny bostadsgard iordningstallts Projektet for att bygga studentbostader pa

pa parksidan av huset med plats for lek, grillning och Innovatumomrddet ir nedlagt

social samvaro. Huset har utforts med helt digitala Utifran projektets ekonomiska forutsattning fattade

l&s, till lagenhetsdorrar, namnskyltar, tvattstuga Eidars styrelse ett beslut om att inte genomféra

inklusive bokning och postboxar. projektet med studentbostader p& Innovatumomradet
och kontraktet med Serneke har havts. Bygglovet

Strategisk partnering: Kvarteret Hackan - lokaler for studentbostaderna gick ut i december 2023. Det

Nu gar arbetet vidare med lokalerna i markplan. ar i nulaget oklart vad vi ska gora med fastigheten/

Kontrakt skrevs under hosten med Skanska fér byggratten.

hyresgastanpassningen for apotek, vardcentral,

café och gym. Lokalhyresavtal har tecknats med

Lextorps vardcentral, Granngardens apotek och

Fastigheter

— nybyggnation och renoveringar

Nybyggnation: Varvik Bostider

2022 overklagades och avbrots upphandlingen
Eidar férvaltar ca 6 200 hyresrdttsldigenheter runt om i Trollhdttan. Utéver dessa ldgenheter har Eidar

kommersiella hyresgdster samt férvaltar sdrskilda boenden, férskolor och skolor Gt Trollhdttans Stad.
Som Trollhdttans kommunala bostadsbolag dér Eidar en viktig aktér och en drivkraft som bidrar till att
Trollhdttan kan utvecklas och vixa. Sedan “Hem till Framtiden”-mdlet sattes om att bygga 1000 nya
ldgenheter i Trollhdttan till Gr 2030 har vi till dags dato férdigstdllt 682 bostdder i form av vanliga

Arena Alvhoégshorg. Allt planeras vara klart fér inflytt av lagenheter pa Varvik, darefter stannade hela

i Juni 2024. Parallellt har arbetet med utformning av landets byggbransch efter de snabbt férsamrade
torgytan och upprustning av Abbe Market pagatt. Efter ~ forutsattningarna som féljde Rysslands invasion av
konstruktiva diskussioner har vi en férhoppning om
att ga i mal med detta under bérjan av 2024 och da

Ukraina. I september 2023 fattade Eidars styrelse
ett nytt beslut om att pa nytt pabérja projektering

ldgenheter, studentbostdder, gruppboenden och dldreboenden.

Strategisk partnering: Guldvingen

Arbetet med etapp 2 har fortsatt under 2023 och
under aret fardigstalldes totalt 76 lagenheter av de
253 lagenheter som denna etapp omfattar. Under
2023 har ocksa etapp 3 (laghusen) paborijats.
Etappen omfattar totalt 98 Igh och under aret har 36
av dessa renoverats. I december 2022 tog styrelsen
beslut om att teckna kontrakt gallande den sista och
4:e etappen, vilken omfattar 90 lgh. Denna renovering
startade i september 2023 och fardigstalls under
bérjan pa 2025 (avslutas med markarbeten). Under
2023 blev 20 stycken av de 90 lagenheterna klara.
Lagenheterna renoveras utifran i stort sett samma
omfattning i alla etapper, dock har man i denna typ av
projekt med s& manga upprepningar mojligheten att
ta med sig de forbattringsmojligheter som upptacks.

Strategisk partnering: Kvarteret
Hackan - bostader

Under varen och sommaren fardigstalldes
ombyggnaden av hoghusdelen pa
Kronogérdstorg och i september kunde
hyresgasterna flytta in. Detta firades
med en valbesokt invigning den 5
oktober. Ombyggnaden omfattar en
totalrenovering och iordningstallande
av 64 nya lagenheter i storlek 1-5 rok,
samt en omfattande fasadrenovering
dar nya balkonger och skifferfasad skall
bidra till den gemensamma malbilden
om ett tryggare, trivsammare och mer
levande stadsdelstorg. Som ett led i

att 6ka tryggheten har ocksa skapats
en stor gemensam tvattstuga pa entré-
plan med stora fonster ut mot torget for
att skapa 6ppenhet och social kontroll.

kunna starta ombyggnadsarbetena nar arbetet med
lokalerna ar klara.

Strategisk partnering: ombyggnation av Kvarteret
Humlan

Nuvarande Vard- och omsorgshoende pa
Humlevagarna i stadsdelen Sylte har idag
sammanlagt 125 boendelagenheter, férdelade pa 5
huskroppar. I dagslaget uppfyller inte detta boende
gallande krav p& boendestandard, vardhygien och
arbetsmilj6. Under varen 2023 fattades beslut i
bade Kommunfullmé&ktige och Eidars styrelse om
att upphandla denna ombyggnad/renovering. Under

hosten 2023 genomfordes en partneringupphandling

for ombyggnaden och den 19 december tilldelades
vinnande entreprendr. Malbilden &r att kunna starta
renoveringen under 2024 och fardigstalla 2026/27.
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och upphandling av 200 lagenheter inom Kv
Varpan och Stafettpinnen pa Varvik. Denna gang
sker upphandlingen som en totalentreprenad
pa fast pris utifran ett forfragningsunderlag som
Eidar sjalva projekterat fram. Fokus ligger pa att
ta fram yteffektiva lagenheter som kan utforas
med lag klimatpaverkan. Anbudsgivarna ska
aven folja kraven som anges i detaljplanen och
gestaltningsprogrammet. Projektering paborjades
under hosten 2023 och upphandling planeras
starta efter styrelsebeslut i borjan av 2024.
Produktionstiden beréknas till ca 2,5-3 ar.

Nybyggnation: Varvik SABO, férskola och kok

En nybyggnation av ytterligare ett vard- och
omsorgsboende inom Trollhattans Stad kommer
inom den narmaste tidsperioden att vara nédvandig.
Detta bade utifran den demografiska utvecklingen,
som talar fér en 6kning av antalet personer inom
den tilltankta malgruppen. Det finns ocksa ett
behov av att pa sikt ersatta gamla och ej langre
andamalsenliga lokaler. I en stadsdel, i den
omfattning som planeras i Varvik, behéver det
ocksa planeras for en nybyggnation av forskola,
aven om det just nu ar svart att sia om behovet av
antalet platser. Kommunstyrelsens forvaltning har
tillsammans med Eidar, Omsorgsforvaltningen,
Utbildningsforvaltningen, Serviceférvaltningen och
Samhallsbyggnadsforvaltningen redan tidigare
arbetat med tanken om en kombinerad byggnation
av ett vard- och omsorgsboende och en forskola.
En forskola som kombineras med ett aldreboende
i samma byggnad kan ge goda forutsattningar for
moten 6ver generationsgranser. Det mojliggor
samordningsvinster saval inomhus som utomhus
samt mellan verksamheterna.

Styrelsen beslutade i september 2023 att pabdérja



projektering och upphandling avomsorgshoende
med 90 platser, forskola med 6 avdelningar och

ett tillagningskok. Projektering och upphandling
pagick under hosten 2023 och forvantas vara klar
under borjan av 2024. Projektet upphandlas som
totalentreprenad med fastpris. Om allt gar enligt plan
ar allt klart for inflyttning augusti 2027.

Nybyggnation: Larketorpet

Under hésten 2023 fattade Eidars styrelse ett beslut
om att paborja projektering och upphandling av
byggnation av bostader inom Kv Baverhyddan, samt
att projektera kvarteret med en tydlig ekologisk profil.
I projekteringen kommer olika stomalternativ att
utredas och aven dagvattenhantering, atervinning av
“gra-vatten” med mera for att na en produkt med god
energiprestanda och lag klimatpaverkan.

Skordetroskan 6

Vi fick under aret forlangt tillfalligt bygglov for
modulbyggnaden Skordestréskan 6 pa Kronogarden.
Lagenheterna hyrs ut som studentbostader i vantan
pa att detaljplanen fér campusomradet skall vinna
laga kraft. Tanken ar att Skordetroskan 6 skall flyttas
permanent till Campus och da anpassas exteriort for
att ge ett permanent intryck.

Studentbostider p& Campus Hogskolan Vast

Ett viktigt led i arbetet med utvecklingen av
campusomradet ar studentbostader i fastigheten
Ojebro 2, det sa kallade A-huset. I januari 2023
férvarvades Eidar huset av Kraftstaden och den
upphandlade entreprenéren PC Bygg kunde paborja
arbetet med att bygga 35 studentlagenheteri
korridorsboende kunde pabdrjas. I december var det
slutbesiktning och de férsta studenterna kan flytta in
lagom till varterminen 2024.
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Utbyggda lokaler it Jatten Cater

Genom en tillbyggnad av lokalerna for Jatten Cater
har vi skapat forutsattningar for foretaget att vara kvar
och utvecklas i sina lokaler i Granngarden, Lextorp.
Tillbyggnaden ar pa ca 180m2 med personalytor,
omkladningsrum och kontor. Arbetet som lopte pa
enligt plan startade under varen och fardigstalldes
under senhdsten 2023.

Nyrenoverade lokaler for LSS-boende i
Dannebacken

Vi har totalrenoverat lokalerna i gamla Stavregarden,
dar det tidigare har varit aldreboende, till ett
modernt LSS-boende. I borjan av september var
ombyggnationen klar och den nya LSS-verksamheten
kunde flytta in i sina nya efterlangtade lokaler.

Historiskt &terskapande renovering av Kvarteret
Bjornen

Under 2023 har 3 hus, byggda pa 1930-talet, fatt

nya fasader, fonster, tak och altaner. De slitna
trafasaderna har bytts ut mot putsade fasader, sasom
de var utférda ursprungligen. Ett detektivarbete i
historien har ocksa lett fram till att fasaderna nu
aterfatt sina ursprungliga kulorer.

Planarbete Minerva 3 och 7

Under 2023 ansokte och erholl Eidar planbesked
for att utreda mojligheterna att bygga bostader eller
hotell i kvarteret Minerva i centrala Trollhattan.
Planarbetet pabdrjades under hosten tillsammans
med plankontoret, arkitekt och naringslivsenheten.
Ny detaljplan kan i basta fall vinna laga kraft hdsten
2024.
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Hallbarhetsredovisning

— sa bidrar vi till en hallbar stad

Eidar har under mdnga drs tid arbetat mdlmedvetet med héllbarhet, social sdvdl som

ekologisk hallbarhet. I affdrsplanen fér 2021 — 2024 har vi ytterligare forstdrkt vart fokus pd
hdllbarhetsfragorna genom att sld fast att hdllbarhet dr ett av bolagets strategiska malomrdaden.
Hdllbarhet dr dven ett av vdra kdrnvirden och vdr roll i utvecklingen av en hdllbar stad betonas
i vdr vision. Genom Eidars vdsentlighetsanalys, som dr vigledande i detta arbete, har bolaget
formulerat verksamhetsmdl och under drets har vi kunnat konstatera flera viktiga steg framdt i

hallbarhetsarbetet.

Social hallbarhet

I Eidars vision star det att bolaget ska bidra till en
hallbar stad att vara stolt dver. Social hallbarhet
aren del av bolagets DNA och genomsyrar hela
verksamheten. Vart mal ar att skapa en jamlik
stad dar trollhatteborna trivs och kanner sig trygga
och delaktiga. Arbetet med social hallbarhet sker
utifran tre olika utvecklingsperspektiv — staden,
bostadsomradet och hyresgéasten. Mycket av
bolagets arbete gors i nara samverkan med bland
annat Trollhattans Stads olika férvaltningar,
myndigheter och civilsamhalle for att hitta
gemensamma, langsiktiga och hallbara lGsningar.

Aktiv rolli Trollhattans utveckling

Under 2023 har Eidar i samarbete med stadens
férvaltningar och bolag fortsatt arbetet med
Fardplan social hallbarhet och framst haft fokus pa
det prioriterade omradet samverkan fér blandstad.
Syftet med Fardplan social hallbarhet ar att fa en
gemensam riktning i Trollhattans stravan att vara en
stad dar invanarna lever ett gott liv med god hélsa
och utan orattfardiga skillnader.

Inom ramen for EST, Effektiv samordning for
trygghet ar Eidar en aktiv aktor i Trollhattans
brottsférebyggande och trygghetsframjande arbete.
Varje vecka rapporterar bolaget in handelser och
skadegorelse som intraffar runt om i bestandet

och tillsammans med information fran bland

annat andra fastighetsagare, férvaltningar och

Polis skapas gemensamma lagesbilder och
atgardsplaner.
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Under hésten samlade Eidar fastighetsagare,
representanter fran Trollhattans Stad, politiker och
Polis till en heldag pa temat trygghet. Malet var att
fa en bredare forstaelse for varandras utmaningar
och behov och vi fick ta del av Gardstensbostaders
framgangsrika arbete. Fastighetsagare i de sédra
stadsdelarna kommer att fortsatta traffas var
tredje manad for att utbyta erfarenheter och starka
samverkan kring fragor som ror trygghet och trivsel.

Tryggheten i Eidars bostadsomrdden fortsitter att
oka

Den sociala hallbarheten syftar till att skapa
trygga boendemilj6er dar vara hyresgaster trivs
och vill bo kvar. I var hyresgastundersokning som
skett [6pande i alla omraden under 2023 ser vi

att vart malmedvetna och langsiktiga arbete ger
resultat och att upplevd trygghet fortsatter att oka.
Tryggheten ar genomsnitt 81,4% vilket &r en 6kning
med 0,9% sedan 2022 och 5,2% sedan 2017.
Grunden till trygga och trivsamma bostadsomraden
laggs av Eidars forvaltning. Bolagets Miljo- och
Fastighetsvardar ronderar regelbundet samtliga
bostadsomraden och ser till att det ar helt

och rent bade i och mellan vara fastigheter.
Dessutom renoveras och upprustas flera
bostadsomraden for att forbattra trivsel och

den upplevda tryggheten ytterligare. En annan
mycket viktig roll spelar bolagets bosociala
avdelning som hanterar storningar och arbetar
forbyggande med trygghetsskapande atgarder.
Konkreta exempel ar bland annat bekampning

av olovlig andrahandsuthyrning, bointroduktion,
sopkampanjer, Grannsamverkan och Vaga bry dig.



Hyresgastaktiviteter skapar trivsel och uppmuntrar
till dialog

Varje ar planerar Eidar in olika hyresgastaktiviteter
runt om i hela fastighetsbestandet for att skapa
trivsel och fa grannarna att lara kdanna varandra.
Det ar ocksa ett bra satt for Eidar att skapa

dialog och fanga upp hyresgasternas synpunkter.
Aktiviteterna genomfors bade i egen regi eller i
samverkan med exempelvis Hyresgastforeningen.
Exempel pa aktiviteter ar gardsfester, bowling,

bad, midsommarfirande och julpyssel samt resa

till Ullared. Aven Trygghetsboendena har anordnat
ett flertal uppskattade aktiviteter och resor

riktade till malgruppen 65+. Under sommaren
anordnade Eidar fyra veckors Sommarskoj pa
Lextorp dar sommarlovslediga barn fick ta del av
roliga aktiviteter och lekar pa eftermiddagarna.
Tillsammans med Hyresgastforeningen anordnades
aven en veckas sommarlager dar 7 utvalda familjer
fran hela Trollhattan fick en harlig och upplevelserik
vecka pa Solgarden vid Vanern.

Personlig utveckling och dkad framtidstro tack
vare Eidar Akademi

Genom Eidar Akademi forsoker Eidars bryta
utanforskap och pa olika satt bidra till personlig
utveckling med hjalp av satsningar pa sprak,
utbildning och jobb. Under aret har 30 personer i
olika omfattning gjort praktik pa Eidar.

Ijuni tog tre deltagare i jobbspar Fastighet
examen efter ett ars studier dar teori, praktik
och yrkessvenska varvats. Under sommaren
arbetade de som vikarier nar ordinarie Miljo- och
Fastighetsvardar var pa semester. Under hosten
startades en ny utbildning dar fem nya deltagare
far mojlighet till en yrkesidentitet och vardefulla
erfarenheter och referenser ut i arbetslivet.
Under varen erbjods aven tre kvinnor en utbildning
via jobbspar Lokalvard. Uthildningen varvar
teoretiska kurser med yrkessvenska och praktik

pa Eidar. Efter avklarad utbildning fick deltagarna
8 veckors sommarjobb dar de tillsammans med
Eidars lokalvardare ansvarade for stadning

av trapphus, tvattstugor och Eidars kontor pa
Kronogarden och Lextorp. Forutom att satsningen
for kvinnorna narmare arbetsmarknaden har en
O0kad narvaro och mer frekvent stadning haft en
positiv inverkan pa hyresgasternas boupplevelse.
Bada jobbsparen sker i nara samverkan med
Arbetsférmedlingen, Trollhattans Stad och
Kunskapsférbundet vast.

Forutom via lokala jobbspar har majligheten till
praktik mojliggjorts genom sociala klausuler i

vara upphandlingar. Vid alla stérre upphandlingar
forbinder sig entreprendren att erbjuda
praktikplatser under avtalsperioden. Utover olika
satsningar for att skapa arbete har Eidar Akademi i
samarbete med olika studieforbund och kommunala
forvaltningar erbjudit kurser och studiecirklar under
varen och hosten.

Fokus pa aktiviteter riktade till unga

Malgruppen barn och unga ar viktiga i vart sociala
hallbarhetsarbete. Under sommaren 2023 erbjods
motsvarande 70 personer sommarjobb dar
majoriteten var unga trollhattebor. Sommarjobbet
ar en vardefull erfarenhet och manga ganger
ungdomarnas forsta kontakt med arbetslivet.

Under varen var Eidar tillsammans med Trollhattans
Stad medarrangor till Manniskan bakom uniformen,
MBU. MBU riktar sig till ungdomar i aldern 15-

20 ar och syftar till att skapa béattre relationer
mellan ungdomar och anstallda i uniformsyrken
eller andra viktiga samhallsfunktioner. Under 14
veckor fick ungdomarna traffa representanter fran
Polis, Raddningstjanst, ambulanssjukvard, vaktare,
bussbolag, SJ, socialtjanst och Eidar for att prova
pa olika arbetsmoment och ha roligt tillsammans.

Féreningssamarbete méjliggér en meningsfull fritid

Eidar har en ldng tradition av att samarbete med féreningar och organisationer fér att bidra till en
positiv utveckling av Trollhdttan. Genom vdr sponsring vill vi, férutom att skapa ett mervdrde fér
vdra hyresgdster och stdrka vdrt eget varumdrke, bidra till att Trollhdttan blir en attraktiv stad ddr
mdénniskor trivs, vill bo och leva. Tillsammans med vdra samarbetspartners vill vi ge barn, unga
och i samhdllet utsatta grupper en meningsfull fritid och bidra till 6kad trivsel och delaktighet.

Vi prioriterar lokala samarbeten som pa olika sdtt har fokus pd ungas utveckling inom kultur,
idrott och hdlsa. I vdra samarbeten stdller vi krav pd motprestation i form av aktiviteter eller
erbjudanden for Eidars hyresgdster.
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Ekologisk hallbarhet

Vi vill bidra till en hdllbar utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mdjligheter att tillfredsstdlla sina krav pd resurser. Genom ett aktivt arbete tillsammans med engagerade
hyresgdster, medarbetare och samarbetspartners bidrar Eidar till samhdllsutvecklingen for ett alltmer hdllbart
boende, ddr social sammanhdlining, ekologisk och ekonomisk utveckling férenas med en god och trygg miljé.

Utifran vara lokala férutsattningar ar Miljoarbetet har en framtradande roll i bolagets

forandringsarbetet inriktat mot FN 17 globala verksamhet dar alla medarbetare, oavsett yrkesroll
hallbarhetsmal Agenda 2030 for att stalla om ska kédnna gemensamt ansvar for att hushalla med
samhallet till en alltmer hallbar och rattvis varld. jordens resurser. Genom Eidars vasentlighetsanalys
De beslut som Eidar tar baseras pa bolagets etiska som ar vagledande i detta arbete har bolaget
riktlinjer, miljopolicy och aktuella miljomal. Valen formulerat verksamhetsmal och under aret togs

praglas av langsiktighet dar Eidars ansvarstagande flera viktiga steg framat i hallbarhetsarbetet i de tre
ska mojliggdra en enkelhet for hyresgasten att agera  dimensionerna: Ekonomisk, Ekologisk och Social
miljémassigt. hallbarhet.

Miljoledning

Utifran miljéledningssystem 1S014001 f6ljer Eidar upp och styr miljéarbetet dar bedémningen
av verksamheten identifierat ett antal vasentliga aspekter ur ett hallbarhetsperspektiv som styr
forbattringsarbetet mot definierade mal.

De omradena utifran FN:s globala hallbarhetsmal som séarskilt prioriteras ar:
(Fokusomradena ar tvarsektoriella och bidrar till en positiv utveckling for flera omraden)

. Hallbara Stader och Samhallen (mal 7)
Boende med god inomhusmiljé i en trygg stadsmiljo
Miljomarkta byggmaterial anvands. I fall dar avsteg gors ska detta motiveras
. Bekampa klimatforandringar/ Hallbar energi for alla (mal 11)
Energieffektiva byggnader dar energianvandningen ska vara fornyelsebar
Fornyelsebara byggmaterial prioriteras med lokalt omhandertagande av dagvatten
. Ekosystem och Biologisk mangfald (mal 15)
Framja biologisk mangfald samt ta vara pa och aterstalla ekosystem

Handelser under 2023

. Cirkular och inkluderande upprustning av Trollhdttans allmannytta

Tillsammans med Trollhattans Stad har vi fatt beviljat projektmedel fran Formas som ar ett statligt forskningsrad
for hallbar utveckling. Syftet ar att utforska hur cirkular upprustning kan bidra till att minska stadens klimatskuld
fran bostadsbyggande och framja en blandad stad.

. Energieffektivisering
Under 2023 minskade vi var energiférbrukning med 1,5 procent jamfort med ifjol (normalarskorrigerad
forbrukning), en minskning med 1,1 miljoner kWh.

. Lokalt producerad Solel
Under 2023 installerades ytterligare solcellsanlaggningar. Den installerade effekten ar vid arsskiftet 1080 kWp
en 6kning med 29 procent jamfért med ifjol och réacker till 550 lagenheters arskonsumtion av hushallsel.

. LONA (Lokala naturvardsprojekt) Inventering av skétta grasytor

Som ett utvecklingsomrade for att 6ka den biologisk mangfalden har Staden och Eidars grasytor
uppmarksammats. Vart bidrag ar att under 2023 inventera 17 ha av vara grasytor for att 6ka artmangfald vad
galler pollinering och havdgynnade vaxter med férhoppning om en positiv upplevelse hos vara hyresgaster och
Staden invanare.

. LONA projekt Gronare skolgardar
Fortsatt arbete tillsammans med Staden pa ytterligare 5 forskolor for att tillskapa miljéer som gynnare
pollinerare samt att fa skolorna att nyttja dessa miljoer i det pedagogiska arbetet.

. LONA projekt Rakna med gront

I samverkan med Trollhdttans Stad utveckla nuvarande modell for framraknande av gronytefaktor (GYF) dar
val av atgard som starker biologisk mangfald skall premieras. Det kommer &ven tas fram en handlednings- och
inspirationshafte till externa intressenter med rad och tips pa atgarder som okar forutsattningar for biologisk
mangfald.

. Trollhattan Stad Gemensam fardplan klimat
Trollhattans Stad med bolag och férvaltningar med syfte att 6ka samarbete i hela Trollhattan for att dels fa en
gemensam bild som visar gapet mellan vara mal och aktiviteter, dels vad som krévs for att minska det.




Miljibomraden:

Hyresgast/kund

I dialog med bolagets hyresgaster tar Eidar
klimatansvar och utvecklar lokaler och bostader for
att mota deras olika behov. Vi vill skapa platser dar
manniskor idag och i framtiden ges forutsattningar
att trivas, kunna leva ett gott och tryggt liv. Som

ett led i var miljocertifiering ISO 14001 har vi

tagit fram en kommunikationsplan for att pa ett
tydligt och enhetligt satt kommunicera foretagets
hallbarhetsarbete, saval internt som externt.

Utifran enkatundersékningar ser Eidar ett starkt
mervarde med att skapa mojligheter for vara
hyresgaster att bo mer miljomassigt hallbart,
omraden som mobilitet och cirkularitet ar
fokusomraden och kommer sa vara under hela
affarsperioden. Vi ska pa olika satt erbjuda vara
hyresgaster nya mojligheter till klimatsmarta
transportlésningar samt narhet till fullsortering av
hushallsavfall och férpackningar.

Fastighetsutveckling

Hallbarhet och begreppet "Levande stad” ar centrala
fér Eidar vid ombyggnation samt nyproduktion.

Na&r vi utvecklar nya bostader och omraden

formar vi framtidens livsmiljoer. Vi vill skapa bra
forutsattningar for ett gott liv som ocksa tar minimalt
pa planeten.

1 vara om- och nybyggnadsprojekt valjer vi byggvaror
utifran ett hallbarhetsperspektiv. Vi anvander
miljéledningssystem som exempelvis ”Svanen”
samt "Miljobyggnad” dar ett urval av projekten
certifieras. I nyproduktion staller vi krav pa lag
energianvandning och i utvardering av anbud
premieras lag klimatpaverkan. I projekteringsskede
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féljs materialval samt byggprocessen upp med syfte
att ge god livsmilj6 med en minskad miljopaverkan
fran bostadsbyggandet.

Under aret har 99 nyproducerade lagenheter
tillkommit till vart fastighetsbestand och
132 lagenheter har genomgatt omfattande
renoveringsarbeten.

Fastighetsforvaltning

Eidar efterstravar en resurseffektiv och
miljéanpassad forvaltning med fokus pa
inomhusmiljo, yttermiljo, trygghet och

trivsel. Vara utemiljoer far bra resultat i var
kundenkatundersdkning. Ambitionen ar att
utemiljon skall vara en plats for rekreation och
social samvaro. Har skall finnas en bred artvariation
av vaxter som ar tilltalande foér djur och insekter

sd att den biologiska mangfalden framjas. I var

skotselplan finns en tradvardsplan eftersom trad
har stor betydelse for den biologiska mangfalden
men aven ekonomiska och sociala varden. Det finns
ett "vaxande ” intresse for Stadsnara odling, i ett
antal av vara bostadsomraden kan hyresgaster fa en
egen odlingslott, under 2024 kommer vi utoka vart
erbjudande vad galler ”Stadsnara odling”.

For att forbattra biologisk mangfald pagar ett
koncernovergripande arbete tillsammans med
Trollhattans Stad och dess forvaltningar. I
samverkan med Samhallsbyggnadsforvaltningen
ansoOkte och fick vi beviljat statligt bidrag till ett
lokalt naturvardsprojekt "Mera surr i rabatten”
for att gynna vilda pollinerare och skapa "Gronare
skolgardar” pa fem férskolor samt att fa skolorna

att nyttja dessa miljoer i det pedagogiska arbetet.

Ytterligare samverkansprojekt med Trollhattans
Stad ar "Rakna med gront” dar syftet ar att
Trollhattans Stads metodbeskrivning anpassas
s& den aven premierar biologisk mangfald.
Metodbeskrivningen har testats pa kvarteret
Polisen i Hjulkvarn dar nuvarande “Gronytefaktor
har beraknats, underlaget har legat till grund for
insatser for att framja den biologiska mangfalden
i kvarteret. Projektet invigdes efter sommaren
med musik, tipspromenad, tarta och korv for
hyresgasterna.

Ett annat prioriterat miljomal som Eidar satte for
drygt tio ar sedan var att minska anvandandet av
fossila branslen och som senast 2020 uteslutande

anvanda energi fran fornyelsebar energiproduktion.

Ett mal vi, som forsta allmannyttiga bolag i landet,
nadde redan ar 2018 genom strategiska val vid
anskaffning av fordon, arbetsredskap, inkop av el
och fjarrvarme. I var forvaltning pagar arbete att
minimera anvandandet av kemiska produkter, dar
varje produkt bedéms utifran ett miljoperspektiv.

Avfall

Som senast 1 januari 2027 ska det finnas
fastighetsnara insamling av hushallsavfall och
forpackningar, dar kommunen tar éver ansvaret
for insamling. For att mota de nya kraven fran
myndighet och ¢ka servicegraden for vara
hyresgaster har vi valt att ga fore med att inféra
kallsortering av hushallsavfall och férpackningar
i vara bostadsomraden med syfte att minska
avfallsmangden och 6ka andelen atervunnet
material.

Malet om fastighetsnira killsortering uppfyllt
Ett av de operativa malen i var affarsplan kring
cirkularitet handlar om avfall, dar malet ar att
alla omrédden med minst 100 lagenheter skall

ha tillgang till fastighetsnéara kallsortering av
hushallsavfall och férpackningar samt att osorterat
avfall ska minska med 40%. Vid slutet av 2023
hade alla vara stérre bostadsomraden tillgang till
fastighetsnara kallsortering, fortsatt arbete foljer
for resterande fastigheter. For att klara malet att
minska avfallsvolymer racker det inte enbart att
skapa battre fysiska forutsattningar, det ar ocksa
en beteendeférandring som behdvs. For att 6ka
medvetenheten har vi haft flera hyresaktiviteter
under aret for att tydliggéra nyttan och skapa
incitament att gora ratt.

Trivselprojekt Guldvingen

Ett led i detta arbete ar "Trivselprojektet
Guldvingen”. Ett lyckat samarbete mellan

bosociala avdelningen, yttre miljo och
kommunikationsavdelningen. Projektet startade i
slutet av februari med att personalen fran bosociala
avdelning knackade dorr hos hyresgasterna i
héghusen i Guldvingen for att samtala om sopor
och ¢kad trivsel. Alla hyresgéster fick da ett blad
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med enkla tips om avfall och sopor. Parallellt med
dérrknackandet bérjade Guldvingens miljovardar
och fastighetsvardar att dokumentera sitt arbete
och rakna skrap, i kallare, trapphus och pa
gardarna. Miljovardarna gjorde ocksa justeringar
i sitt arbetssatt och 6kade rondering kring
miljostationerna och borjade aven att informera,
tillrattavisa och hjalpa hyresgaster som inte
sorterar ratt eller staller soporna pa marken i stallet
for i sopkarlet. Varje fredag samlas miljévardarna
frdn Guldvingen, representanter fran bosociala
avdelningen och kommunikationsavdelning for
en kvarts avstamning om hur veckan har varit

pa sop- och trivselfronten. Darefter skickas en
aterkoppling till kvarterets hyresgaster om hur
veckan har varit med en beskrivande smiley och
en kort text. Projektet har blivit en succé, dar
nedskrapningen pa garden har minskat med 80
procent, utifrdn miljovardarnas dokumentation.
Var kundundersokning visar att Guldvingens
hyresgaster ar drygt 17 procent néjdare med
sophanteringen an for ett ar sedan. Uthéllighet,
kontinuerligt arbete och aterkoppling ar
framgangsfaktorerna.

Vatten och avlopp

Eidar har under de senaste aren minskat den
totala energianvandningen genom forbattringar

av befintliga fastigheter och genom att stalla hoga
krav pa energieffektivitet i nyproduktion samt i
ombyggnadsprojekt. I och med att byggnaderna
blir mer energieffektiva utgér andelen energi for
uppvarmning av varmvatten en allt storre andel
av byggnadens totala energianvandning. For att
tydliggora och ge hyresgasten incitament att
“spara” pa vatten installerar vi succesivt individuell
matning och debitering av tappvarmvatten

i vara bostadsomraden, vilket inneburit att
vattenanvandningen minskar. Under 2023
minskade den ytterligare med 9 procentenheter
jamfort med ifjol. Vattenanvandningen foljs upp
manadsvis for att kunna gora riktade insatser med
vattensparatgarder och lackagekontroller.

MINSKAD
I NEDSKRAPNING |

2023

MED80% !/

Troll holl miljéskola fér Spadens yngsta hyresgdster

Metoden frdn "Trivselprojektet Guldvingen” har vi sedan i héstas infért i kvarteret Spaden.
I samband med att projektet startade arrangerade vi en miljéskola for kvarterets barn och
vuxna, som bosociala avdelningen héll i utklddda till troll. Ett mycket uppskatta event som

lockade hela 110 hyresgdster.

Totalt fér ar 2023 har avfallsvolymerna fér osorterat avfall minskat med 15 procent och

for restavfall med 10 procent jamfért med 2019.




Transporter Energi

Malsattningen for Eidar har varit att vara egna transporter ska vara fossilfria enligt definition Fossilfritt Sverige Eidars malsattning, ar att energianvandningen Var driftsavdelning arbetar dagligen med att vervaka
senast ar 2020, vilket Eidar som forsta Allmannyttiga bostadsbolag nadde redan under 2018. Under de senaste for vara fastigheter och boende ska ge en sa liten fastighetens tekniska system for att inomhusmiljon for
aren har vi ocksa lyckats paverka vara avtalsentreprendrer sa att deras transporter blivit fossilfria. klimatpaverkan som mojligt, den ska bade vara vara hyresgaster ska vara sa god som mojligt. Genom
langsiktigt hallbar, resurseffektiv och helst ge en forbattringar av fastigheter och noggrann styrning av
Av bolagets samtliga 36 fordon uppfyller 35 definitionen for Klimatbonus- eller Miljébil. Férdelningen av bolagets férbattrad inomhusmiljé. Den el som vi anvander fastighetssystem har arets energianvandning minskat
fordons ar: 1 dieselbil, 34 elbilar, 1 ladd-hybrid, resterande bilar tankas med biogas. Den totala kdrstrackan var ar av typ Bra Miljoval och fjarrvarmen kommer med 1,5% jamfort med ifjol.
under aret 20998 mil, vilket ar ungefar 1200 mil lagre an ifjol och 3,3 mil per lagenhet och ar. fran fornyelsebara energikallor. Vi har under lang Totalt mellan 2007 till 2023 har energianvandningen
tid valt att prioritera fjarrvarme for uppvarmning minskat med 37% vilket motsvarar drygt 2300
och fjarrvarme utgor idag 95 procent av vart lagenheters totala energiforbrukning for uppvarmning
uppvarmningsbehov. och fastighetsel per ar. Parallellt har utslapp av
vaxthusgaser reducerats med 82 procent under
Transporter med egna fordon Viinvesterar i egen lokalt producerad el dels pa samma period.
befintliga fastigheter och i nyproduktion, under 2023
30000 har ytterligare solcellsinstallationer installerats, totalt
4,2 mil/lgh ar den installerade effekten 1080 kWp och producerar
25000 3,9 mil/lgn , 3,4 mil/lgh 3,4 mil/lg . solel motsvarande arskonsumtionen av hushallsel for
3,9 milfigh ' . 3,3 mi/igh 550 lagenheter.
. 3.0 mil/lgh
20000 2,9 millgh
24 milflgh
15000
10 000 AB Eiqar, Atemp, m2 Energianv'éiindning., faktisk Ener.gianvéndping energi- Koldioxidutslapp
Trollhattans forbrukning Mwh indexkorrigerad MWh totalt, ton
bostadsbolag
=000 2007 445 625 70 368 74 897 3258
0 2016 488 675 61568 63363 900
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 493212 60755 63445 830
Grafen beskriver féretagets transportstricka per ldgenhet och dr 2018 504988 61033 64420 756
2019 559 570 64196 67 983 364
2020 564 655 57 048 63213 334
2021 563970 63109 64 342 368
2022 566 270 56 575 58 645 334
2023 564 480 56 901 57 502 590

32 33



Energianvindning och klimatpaverkan

Redovisade koldioxidutslapp har beraknats utifran emissionsfaktorer fér Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse
Protocol-GHG (market-based-method). Baserat pa 2022 ars emissionstal. El som vi kdper ar av Bra Miljéval och
fiarrvarmen kommer uteslutande fran biobranslen. Den 6kade mangden koldioxid fér 2023 beror pa att Teab
andrat berakningsmetod av emissionsvarde. Teab anvander Svensk Fjarrvarmes metodbeskrivning i stallet som
tidigare Naturskyddsféreningen satt att berdkna.

Energianvandning per nyttjandeslag
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Energi och klimatdata 2007-2023

Energiindexkorrigerad energiprestanda 2009-2023
170 -D.6% -7,9% -10,4%-13,8%-15.2%-19,5%-21,8% 23,0%-26,4%-28,1%-33,3%-32,8%. 35 59-37.9%
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DIAGRAM ENERGIINDEXKORRIGRAD ENERGIPRESTANDA 2008 - 2023
Grafen beskriver féretagets energiprestanda jaémfért med en rak effektivisering mot 30% dr 2009.
Energiprestandan dr baserat pd normaldrskorrigerad data (energiindexmetoden).

Klimatprestanda 2009-2023
20
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5 I |
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kg CO2/m*

m Foretaget Skaneinitiativets genomsnitt
Grafen ovan beskriver féretagets klimatprestanda, antal kilogram koldioxidutslépp per area (A-temp)
och dr, jamfort med Skdneinitiativ-genomsnittet. Klimatprestandan dr baserat pd normaldrskorrigerad
data (energiindexmetoden). Jdmférelsen baseras pd de rapporter som har inrapporterats till SABO fram
till januari 2018.

Energianvandning 2023 CO2e-utslapp 2023

80,4% 73%

Fijarrvarme B El fastighetsdrift Fiarevarme m El fastighetsdrift

B El uppvarmning | El uppvarmning

Grafen till viinster beskriver férdelning av foretagets energianvdndning, grafen till héger beskriver férdel-
ning av koldioxidutsldpp fér el och fjcrrvirme.
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CO2e-utslapp 2009-2023
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Grafen beskrivning féretagets totala verkliga koldioxidutsldpp baserat pd faktisk férbrukning (Icke normaldrskorri-
gerade data)

CO2e-utsldpp 2010-2023 samt mal tom 2030
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Utslcpp dr berciknat med emissionsfaktorer fér Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse Protocol -GHG
(Market-based-method)

Kommentarer fran Sveriges Allméannytta till Eidar:
” Mélen i Sveriges Allmdnnyttans klimatinitiativ att som senast Gr 2030 vara fossilfria med 30 procent
mindre energianvéndning har ni redan kommit i mal med.

2
Ett stort grattis!
”Era koldioxidutslépp har minskat med nérmare 90 procent. Framfér allt fér att ni anvéinder endast
férnyelsebar energi till er verksamhet men ocksa att ni minskat er energianvdndning under samma

. 9
period.

= fidrrvirme dr betydligt béittre én riksgenomsnittet ur klimatsynvinkel.”
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Fastighetsbestdndet

Bostader och lokaler

Vid arets slut forvaltade AB Eidar Trollhattans
Bostadsbolag totalt 6 212 (6 437) lagenheter som
upplats med hyresratt. I detta ingar 720 (767)
bostader i sarskilda boendeformer, foretradesvis for
dldre. Bolaget forvaltar cirka 245 (287) lokaler.

Underhall och reparationer

Under 2023 har underhall och reparationer som
kostnadsforts genomforts till total kostnad om
76,3 mkr (75,4), vilket motsvarar cirka 173 kronor
per kvadratmeter (fg ar 169). Harutéver har aven
standardforbattringar skett vid renoveringar som
aktiverats for mycket stora belopp. Vilka kostnader
som resultatféres resp investeringsfores styrs av
regelverket om K3.

Fastigheternas Varde

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolags fastigheter ar
per bokslutsdagen bokforda till ett varde av 4 561,1
Mkr (4 318,7). I samband med arsbokslutet har

en ekonomisk genomgang och kassaflodesanalys
genomforts for samtliga fastigheter. Dessa analyser
har féranlett nedskrivningsbehov pa tva av vara
fastigheter. Nedskrivningarna som skett om 53,0
Mkr &r utférda pa Hackan 1 resp Bandgrinden.
Generellt sett har fastigheternas beraknade
marknadsvarde en betryggande marginal jamfort
med deras bokforda varde. Se not. Marknadsvarden
ar kvalitetssakrade av Svefa AB.

Marknadsutveckling

Uthyrningssituationen

Bostadskonjunkturen har enligt var uppfattning vant
nedat under 2023 och vi ser nu klart 6kade vakanser

i vart bestand. Man ser vidare en tydlig tendens till
farre sokande per lagenhet vilket o andra sidan far till
foljd att sokande med kortare kotid far majlighet till
en lagenhet. En av anledningarna bedémer vi vara det
faktum att antalet invanare i Trollhattan minskat nagot
under 2023. Hogskolan Vast’s utveckling ar fortsatt

Ekonomisk redovisning
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— forutsdittningar for fortsatt utveckling

positiv och studentlagenheterna ar efterfragade.
Eidar har varit delaktig i och lyckats uppréatthalla den
bostadsgaranti som man har i Trollhattan gentemot
studenterna. Nagot vi ar valdigt stolta 6ver.

Antalet lediga lagenheter per 2023 12 31 var 149
stycken (fg ar 93 st). Den forhojda siffran aterspeglar
bla de lagenheter som star infér renovering och inte
kan hyras ut mer an med korttidskontrakt innan
renoveringen. Detta ar lagenheter belagna i framst
Guldvingen. Vidare sa ar det, som beskrivits ovan,
lagre soktryck rent allmant.

Sammantaget sett sa anser saledes bolaget att det
numera foreligger en generellt hdgre vakansgrad
vilket naturligtvis belastar bolagets resultatrakning. Vi
konstaterar vidare att uthyrningsavdelningen far jobba
hardare an tidigare for att fa vara lagenheter uthyrda.

Bolaget ar fortsatt i full gang med planering av sitt
bostadsbyggande. I bérjan pa ar 2024 stod 35
studentbostader klara mitt i centrala Trollhattan

pa campusomradet. Vi bedomer att dessa kommer
bli mycket attraktiva for studenterna. Just nu sa
diskuteras ocksa forutsattningarna for att bygga
lagenheter pa Varvik samt Larketorpet. Det foreligger
fortsatt flera forandrade villkor bla betraffande
investeringsstdd, byggkostnader samt rantelage vilka
man noga behdver ta i beaktande innan byggstart.
Bolagets styrelse och dgare har darfor annu inte
slutligt tagit beslut om att starta projekten som
namnts ovan men det ar absolut ambitionen att
genomfora dessa.

Vad géller planerna pa seniorboende samt férskola i
den nya tilltankta stadsdelen Varvik pagar fortsatt och
tanken ar att byggstart sker under ar 2024.

Hyresbortfall

Hyresbortfallet for AB Eidar Trollhattans
Bostadsbolags lagenheter uppgick under
rakenskapsaret till 13,9 mkr (7,3 mkr), vilket
motsvarar 3,19 % (1,78 %) av de totala
hyresintakterna for bostader pa 435,7 mkr
(411,6 mkr). Stora delar av den redovisade
vakanskostnaden fér aren uppkommer genom
svarigheterna att behalla resp hyra ut lagenheter



”just in time” i samband med stérre rot-
renoveringar som kraver evakuering. Vidare har
bolaget valt att tomstalla ett par byggnader under
en tid for att kunna genomféra en konvertering

av ett antal lagenheter fran studentbostader till
“vanliga” bostader. Utéver detta ar marknaden, som
namnts ovan, betydligt trogare just nu.

Under ar 2015 tecknades ett avtal med Hogskolan
Vast dar vi garanterar dem ett antal lagenheter

for studenter samtidigt som de da i sin tur star
ansvaret for majoriteten av ev vakanser pa dessa
lagenheter. Detta har delvis bidragit till att bolaget
har kunnat redovisa nagot lagre vakanskostnader
de senaste aren gallande just studentlagenheter.
Dock har antalet lagenheter som omfattas av
garantin minskat i antal pa Hogskolans begaran.

For lokaler uppgick hyresbortfallet till 1,2 mkr
(1,8 mkr) vilket motsvarar 0,82% (1,37 %) av
hyresintakterna for lokaler pa 146,6 mkr (134,3
mkr). Rent generellt har uthyrningsgraden pa
lokaler varit fortsatt mycket god under 2023.

Det totala hyresbortfallet, som aven inkluderar
parkeringsplatser och garage, uppgick under aret
till 18,2 mkr (11,3 mkr), motsvarande 2,97% (2,01
%) av de totala hyresintakterna pa 612,1 mkr
(564,4 mkr).

Ekonomi och Finansiering

Hyresforhandling

Den 23 februari 2023 traffades till slut

en 6verenskommelse mellan bolaget och
Hyresgastforeningen avseende hyresnivan for 2023.
Detta efter att Hyresmarknadskommittén [amnat ett
beslut kring hyresnivan till parterna.

Overenskommelsen innebar ett &kat hyresuttag med
4,45 % med start 1 januari 2023. Efter ytterligare
avgoranden i Hyresmarknadskommittén stod det

klart att 6kningen for just KV Mars enbart skulle 6kas
med 2,59% medan 6vriga bestandet skulle ha den
ursprungliga 6kningen om 4,45%. Hyressattningen for
garage och p-platser har 6kats individuellt beroende
lage och produktens status.

Bolagets kostnadsokningar har varit klart hogre an
de framférhandlade 6kningarna vilket bla inneburit
flera atstramningar sdsom tex anstallningsstopp
samt minskat underhall i bolaget under &r 2023.
Den berakningen som Treparten tagit fram som
skulle anvandas vid hyresforhandling stipulerade att

bolaget skulle ha hojt sin hyra med 6,86%, nagot som
Hyresmarknadskommittén alltsa inte tog hansyn till i
sitt beslut.

Finansiering

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag har under aret
féljt sin strategi (med mindre kortfristiga avvikelser
som styrelsen beslutat om) vad galler regler for
rante- och kapitalbindning. Pa bokslutsdagen,

den 31 december 2023, har 45% (34 %) av
kreditbeloppet i laneportfdljen forfall inom ett ar.

Bolagets laneportfolj har minskat med 62,5 mkr
under aret och uppgar till 4 123 mkr. Antalet

lan ar 24 stycken (24) och den genomsnittliga
rantebindningstiden har 6kat marginellt jamfort
med féregaende ar, 3,26 ar jamfért med fg ar 3,06.
Genomsnittsrantan i laneportfoljen har 6kat fran
1,38 % per 2022-12-31 till 2,18 % per 2023-12-
31. Dartill tillkommer borgensavgift om 0,31% pa
den del av lanestocken som har kommunal borgen.
Genomsnittlig aterstdende konverteringstid har
minskat nagot till 1,80 ar vid detta bokslut, fran
1,98 ar vid forra bokslutet.

Agaren Trollhattans Stads totala borgensétaganden
gentemot bolaget har under minskat till 3 646

mkr (3 684 mkr). Nuvarande borgensram om 5

250 mkr (5 250 mkr) racker for att mota bolagets
tilltankta ny- och ombyggnadsplaner fram till

2033 vilket ar en vasentlig forandring mot tidigare
berédkningar. Férandringen beror pa att bolagets
styrelse och &gare beslutat att avyttra ett antal
hyresfastigheter vilket delvis skett redan 2023.
Ambitionen ar att fortsatta avyttra sa att man far en
storre sjalvfinansiering av kommande investeringar
i framtiden. Bolaget har ocksa genomfort

en nyemission 2022 som skapat kapital och
beddmningen ar att &garen genomfor ytterligare en
nyemission under ar 2024,

Namnda avyttringar och nyemissioner ger effekten
att bolagets borgsram beddms vara tillracklig

i forhallande till planerade investeringar den
kommande tio&rsperioden. Andra effekter som
uppnas ar 6kad soliditet som darmed ger bolaget
en minskad ranterisk. De minskade kassaflodena
som blir effekten av avyttringarna gor ocksa att
bolaget ser dver sin kostnadskostym. Fortsatta
atstramningar ar att vanta.

Bolaget har sedan ar 2013 faststallt en
derivatpolicy, i enlighet med det nya sk k3-
regelverket, vilken &r densamma iar. Nagon
justering av det l6pande arbetssattet har inte varit
nodvandigt att géra vilket tyder pa god kontroll
och framforhéallning i dessa fragor. Bolaget har god

marginal mellan laneskuld och tecknade derivat
i form av swap. Differens mellan marknadsvarde
och nominellt belopp uppgar till +84,8 mkr (fg ar
+240,1 mkr).

Bolaget har inte for avsikt att, under ar 2024,
avsluta swappar i fortid varfor vardet inte
kommer att realiseras utan forblir teoretiskt. Se
aven angivna redovisningsprinciper kring denna
rantesakring.

Bolaget foljer noga utvecklingen pa
rantemarknaden och har mycket hog beredskap
for att snabbt kunna begransa ranterisken vilket
man ocksa kan genom att f6lja den faststallda
finanspolicyn som styrelsen beslutat om.

Bolaget jobbar ocksa kontinuerligt med att
uppdatera sina flerarsprognoser som omfattar tiden
fram till ar 2033, dvs synonymt med vision 2030
om att till dess bygga minst 1000 nya hyresratter
varav drygt 600 st nu producerats. Malsattningen
om bostadsbyggande och det omfattande
renoveringsbehovet kommer fortsatt att krava
omfattande likvida volymer samtidigt som bolaget
behdver minimera sina finansiella risker.

UtOver avyttringar av fastigheter som namnts

ovan s har styrelsen sedan tidigare ocksa

fattat beslut om att avyttra 60 stycken en- o
tvafamiljsfastigheter i omradet Skogshéjden, denna
forsaljningsprocess bedémer man ta upp till tio ar
totalt sett. Under ar 2023 avyttrades ytterligare
fem objekt av dessa. Totalt har 21 st avyttrats t o m
2023 12 31.

otalt har 16 st avyttratst o m 2022 12 31.

Fler&rsoversikt (Kkr) 2023
Nettoomsattning 593 884
Resultat efter finansiella poster 107 340
Antal anstallda 130
Balansomslutning 5159923
Eget kapital 806 271
Soliditet (%) 16,0
Kassalikviditet (%) 222,0
Avskrivningar i (%) av oms. 22,9

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.
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31079
136
5116 437
689 148
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Foérandring av eget kapital
Antal aktier: 2000000 (+ nytecknade aktier via nyemission 2 000 000 st)
Kvotvarde: 100 kr
De nytecknade aktierna har annu ej registrerats hos Bolagsverket.
Av nyemissionen om 300 mkr har 200 mkr annu ej registrerats hos Bolagsverket. Detta sker i september 2024.

Aktiekapital Tecknat menej Reservfond Balanserat Arets resultat
registrerat AK resultat

Totalt

Belopp vid arets ingang 100 000 000 300000000 75636041 190897045 22614763 689 147 849

Disposition enligt beslut

av arets arsstamma: 22614763 -22614763 0
Balanseras i ny rakning

Registrerat aktiekapital 100 000000 -100000 000

Arets resultat 117122636 117122636

Belopp vid drets utgdng 200 000 000 75636041 75636041 213511808 117122636 806 270 485

Ej aterbetalade villkorade aktiecigartillskott uppgdr per balansdagen till 1 500 kkr. (1 500 kkr.).
Koncernbidrag har under ar 2023 ldmnats med 350 kkr (fg dr 336,4 kkr) som redovisats via resultatrikningen.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 213511 808
Arets vinst 117 122 636
330634444
Disponeras sa att i ny rakning dverfores 330634 444
330634444

Styrelsens yttrande vid koncernbidrag

For ar 2023 har koncernbidrag - under forutsattning av arsstammans godkannande - lamnats med 350 kkr
vilket foranlett att fritt eget kapital per balansdagen efter beaktande av skatteeffekten har reducerats med
278 tkr. Den féreslagna vardedverforingen i form av koncernbidrag reducerar bolagets soliditet i mycket
ringa omfattning. Soliditeten ar, mot bakgrund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs med lénsambhet,
hittills betryggande. Soliditeten i bolaget bedéms sjunka de kommande aren pga fortsatt omfattande
investeringar i om- till- och nybyggnationer. Denna trend kan dock komma att brytas for det fall styrelse och
agare beslutar sig for att fortsatt avyttra delar av sitt fastighetsbestand. Styrelsens uppfattning ar att den
foreslagna utdelningen i ar, i form av koncernbidrag, ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa
kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den féreslagna utdelningen kan darmed
forsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st. (forsiktighetsregeln).

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning samt
kassaflédesanalys med noter samt kassaflédesanalys med tillaggsupplysningar.
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Resultatsrakning
Kkr Not 2023 2022
Hyresintakter 2,3,4 593 884 553 086
Ovriga rorelseintdkter 5 0 8054
593 884 561 140
Rorelsens kostnader 1,3,6,8
Underhallskostnader -57 252 -57 433
Driftskostnader 7 -247 475 -232 685
Fastighetsskatt -10 095 -9987
Centrala administrations- och forsaljningskostnader 9,10 -46 253 -47 369
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar 11,12 -188 757 -137 439
13 -24 117 0
-573 949 -484 913
Rorelseresultat 19 935 76 227
Resultat fran finansiella poster
Resultat avyttring andelar i koncernforetag 169220 0
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 14 4471 951
Rantekostnader och liknande resultatposter 15 -86 286 -46 099
87 405 -45 148
Resultat efter finansiella poster 107 340 31079
Bokslutsdispositioner 16 1550 -2736
Resultat fore skatt 108 890 28 343
Skatt pa arets resultat 17 8233 -5728
Arets resultat 117 123 22615
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Balansrdkning
EGET KAPITAL OCH SKULDER 1,25
Kkr Not 2023 2022
Eget kapital 26
o Bundet eget kapital
TILLGANGAR 1
Aktiekapital 200 000 100 000
L e Ej registrerat aktiekapital 200 000 300 000
Anlaggningstillgangar
Reservfond 75 636 75 636
. . o o 475 636 475 636
Materiella anléiggningstillgangar
Byggnader och mark 11 4561107 4318721
. . . Fritt eget kapital
Maskiner & inventarier 12 87 545 83156
0 . Balanserad vinst 213512 190 897
Pagaende ny- och ombyggnader 18 133782 253377 .
Arets resultat 117123 22 615
4782434 4 655 254
330635 213512
i i . i . Summa eget kapital 806 271 689 148
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 19 41 41
. i e Obeskattade reserver 27 26 700 28 600
Summa anlaggningstillgangar 4782475 4 655 295
o e Avsattningar
Omsattningstillgangar '
Uppskjuten skatteskuld 28 33972 42 237
Varulager mm 20 R
. Langfristiga skulder 29
Branslelager Hvo 69 51 i )
Checkrakningskredit 30 0 0
L. . Skulder till kreditinstitut 4123000 4185 500
Kortfristiga fordringar .
) Summa langfristiga skulder 4123 000 4185 500
Hyres- och kundfordringar 21 5891 3757
Fordringar hos koncernforetag 21 200776 303 609
) Kortfristiga skulder
Aktuella skattefordringar 12 305 10377
. ) Leverantorsskulder 21 50 787 62425
Ovriga fordringar 22 13464 12 039
. Lo Skulder till koncernforetag 21 11112 21 646
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 14 612 16 065 .
Ovriga skulder 14 952 14 490
247 048 345847 .
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21,31 93129 72391
Summa kortfristiga skulder 169 980 170952
Kassa och bank 21,24 130331 115 244
Summa omséttningstillgdngar 377 448 461142
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5159923 5116 437
SUMMA TILLGANGAR 5159923 5116 437

42 43



Kassaflodesanalys

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar fér poster som inte ingdr i kassaflodet
Betald skatt

Kassafléde frdn den lépande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran férandring av rérelsekapitalet
Forandring av varulager och pagaende arbete
Foérandring av kundfordringar

Forandring av fordran koncernféretag
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Forandring av skulder till koncernféretag
Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

Finansieringsverksamheten
Amortering/upptagna lan

Lamnade koncernbidrag

Nyemission

Avyttring av materiella anlaggningstillgangar

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring likvida medel
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32

107 340
197 508

-31
304 817

-18
-2134
102 833
-1 900
-11 637
-10534
21199
402 626

-391 988

-62 500
-350

0

67 299
4449

15 087

115 244

130331
15 087

31079
129 099
-1960
158 218

109

292
-302983
5189

14 221
-8419
33460
-99 913

-385 317

100 000
-336
300000
14164
413 828

-71 402

186 646

115 244
-71 402

Noter

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
,&rsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tilldmpade principer ar oférandrade jamfért med
foregdende ar.

Sakringsredovisning:

Sakringsredovisning tillampas for derivatinstrument
som ingar i ett dokumenterat sékringssamband.

For att séakringsredovisning ska kunna tillampas
kravs att det finns en tydlig koppling mellan
sakringsinstrumentet och den sakrade

posten. Det kravs ocksa att sékringen effektivt
skyddar den risk som ar avsedd att sakras,

att effektiviteten l6pande kan visas vara

tillrackligt hog genom effektivitetsmatningar

och att sakringsdokumentation har upprattats.
Bedomningen om huruvida sakringsredovisning ska
tillampas gors vid ingangen av sakringsrelationen.
Redovisning av vardeférandringen beror pa vilken typ
av sakring som ingatts.

Kassaflodessakringar anvands huvudsakligen nar
ranteswappar anvands for att ersatta upplaning till
rorlig ranta med fast ranta.

Sa lange som sakringsrelationen ar effektiv

sker ingen redovisning av derivatinstrumentet,
vilket innebar att vardeférandringarna pa
sakringsinstrumentet eller den sakrade posten inte
redovisas sa lange sakringsredovisningen pagar.

Uppskattningar och bedémningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av
redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som
anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen
gors. Uppskattningar och bedémningar ar baserade
pa historiska erfarenheter och ett antal andra
faktorer, som under rddande omstandigheter anses
vara rimliga. Resultatet av dessa anvands for att
bedéma de redovisade vardena pa tillgdngar och
skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra
kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar
och antaganden ses dver regelbundet.
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Féljande antaganden om framtiden och andra
vasentliga kallor till osakerhet i uppskattningar pa
balansdagen skulle kunna innebara en betydande
risk for en vasentlig justering av redovisade varden
for tillgangar och skulder under nasta rakenskapsar:

Om marknaden fortsatt skulle krava betydligt hdgre
direktavkastning pa fastigheter framgent paverkas
vara fastighetsvarderingar nedat vilket skulle kunna
innebar nedskrivningbehov pa ett antal objekt.
Marknaden skulle dock behodva krava vasentligt
hogre avkastningsvarden innan det skulle bli
betydande justeringar for bolaget. Risken beddms
som relativt liten per balansdagen.

Koncernférhdllanden

Narmast verordnade moderféretag som upprattar
koncernredovisning i vilken moderforetaget ingar
ar Trollhattans Stadshus AB (org.nr. 556207-4699)
med séte i Trollhattan. Namnda féretag ar ocksa
moderforetag for hela koncernen.

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som
erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska
fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt
inkomsten som intékt nar de vasentliga férmaner
och risker som ar forknippade med agandet av
varan har 6verforts fran foretaget till koparen.

Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar
kapital kostnadsfors i resultatrakningen i den
period de uppstar.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval
finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som
en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla typer av
ersattningar som foretaget lamnar till de anstallda.
Foretagets ersattningar innefattar bland annat l6ner,
betald semester, betald franvaro och ersattningar
efter avslutad anstallning (pensioner). Redovisning
sker i takt med intjanandet. I féretaget finns



avgiftshestamda pensionsplaner till de anstallda.

Vd har dock sarskild 6verenskommelse. Utgifter

for avgiftsbestamda planer redovisas som en
kostnad under den period de anstallda utfér de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.
Ersattningar till anstallda efter avslutad anstallning
avser avgiftshestamda pensionsplaner. Som
avgiftsbestamda planer klassificeras planer dar
faststallda avgifter betalas och det inte finns
forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala
nagot ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer
klassificeras som férméansbestamda pensionsplaner.
Foretaget har inga dvriga langfristiga ersattningar till
anstallda.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som
bokslutsdispositioner.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom
da underliggande transaktion redovisas direkt
mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt
redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som annu inte
redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den
skattesats som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som

avser framtida rakenskapsar till féljd av

tidigare handelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas
uppskjutna skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar pa temporara skillnader som
uppstar mellan bokférda respektive skattemassiga
varden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga
skattemassiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot
uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknades
for jamforelsearet med 20,6%.

Bolagsskattesatsen som géller fran ar 2021
(20,6%) har ocksa anvants vid berdkningen av arets
uppskjutna skatteskuld.

Effekter av férandringar i gallande skattesatser
resultatfors i den period forandringen lagstadgats.
Uppskjutna skattefordringar reduceras till den

del det inte ar sannolikt att den underliggande
skattefordran kommer att kunna realiseras inom
en overskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran
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redovisas som finansiella anlaggningstillgdng och
uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt
metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfor in- eller utbetalningar.
Som likvida medel klassificeras kassa- och
banktillgodohavanden.

Anlaggningstillgdngar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar.

Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Byggnader:

Stomme 0,67%
Fasad 1,25-2%
Fonster 2%
Balkonger 2%
Tak 2-5%
El 2%
Ventilation 4%
Varme 2%
VS 2%
Dagva mm 2%
Hiss 3,33%
Styr 8,25%
Kok 2%
Vatrum 2-3,33%
Ovrigt 2,5%
Markanlaggningar 5%
Maskiner & Inventarier 10-33%

Nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgdngar

Per balansdagen bedoms om det foreligger en
indikation pa att en tillgdngs varde langsiktigt

ar lagre an dess redovisade varde. Om en

sadan indikation finns beraknas tillgangens
atervinningsvarde. Om atervinningsvardet
understiger redovisat varde gors en nedskrivning
som kostnadsfors.

Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgngar
Per varje balansdag gors en bedémning av

om det finns ndgon indikation pa att en eller
flera finansiella anlaggningstillgangar har
minskat i varde. Om en sadan indikation finns

berdknas tillgdngens atervinningsvarde. Om
atervinningsvardet understiger redovisat varde gors
en nedskrivning som kostnadsfors.

f\terfbring av nedskrivning
Nedskrivning aterférs om de skal som &g till grund for
nedskrivningen har férandrats alt upphért.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter avseende materiella
anlaggningstillgangar aktiveras endast om det ar
sannolikt att de framtida ekonomiska férdelar som
ar férknippade med tillgangen kommer att komma
bolaget till del och anskaffningsvardet kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt. Ovriga tillkommande utgifter
kostnadsfors under det rakenskapsar som de
uppkommer.

Tillkommande utgifter som utgor utbyte av
identifierade komponenter, eller delar darav,
aktiveras och ett eventuellt kvarvarande redovisat
varde p& komponenten utrangeras. Aven nar nya
komponenter skapas genom tillkommande utgifter
aktiveras dessa.

Reparationer och underhall kostnadsfors l6pande.

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran
anskaffningsvardet.

Kundfordringar och liknande fordringar
Kundfordringar och liknande fordringar ar finansiella
tillgangar med fasta betalningar eller betalningar som
gar att faststalla med belopp. Fordringar uppkommer da
bolaget tillhandahaller pengar, varor eller tjanster direkt
till kredittagararen utan avsikt att bedriva handel med
fordringsratterna.

Finansiella skulder

Samtliga finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde, dvs. det forvantade kassaflodet
diskonterat med den effektivranta som beraknades
vid anskaffningstillfallet. Det innebar att
leverantorsskulder som har kort forvantad loptid
varderas till nominellt belopp.

Ovriga upplysningar
Varulagret har varderats till dess anskaffningsvarde.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men
fére bokslutsdispositioner och skatter.

Antal anstallda
Medelantal anstallda under rakenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Eget kapital
Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan
tillgangar och skulder.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och
obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skatt) i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende
arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Avskrivningar i (%) av oms.
Avskrivningar i procent av nettoomsattningen.

47



NOT 1 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Efter rakenskapsarets slut fram till tidpunkten fér denna arsredovisningens undertecknande vill vi
uppmaéarksamma att styrelsen under ar 2023 tagit beslut om avyttring av fastigheten Pilen 14 samt Fridhem som
sannolikt verkstélls under ar 2024. Gallande Pilen 14 har en sk avsiktsforklaring tecknats med en potentiell
kopare medan Fridhem fortfarande annonseras p& den 6ppna marknaden. Intresset ar stort.

Bolagets agare har i januari paborjat beslutsprocessen med att genomféra en nyemission i bolaget motsvarande
200 mkr. Ett sddant ev beslut paverkar bolagets soliditet positivt med ca 4%.

NOT 2 HYRESINTAKTER

Hyresintakter

Bostader 435 660 411 600
Outhyrda bostader -13 876 -7 317
Lokaler 146 589 134270
Outhyrda lokaler -1190 -1842
Garage samt p-platser 16 148 13 886
Outhyrda garage samt p-platser -3094 -2181
Ovriga hyresintakter mm 13 647 4670

593 884 553 086

NOT 3 INKOP OCH FORSALININGAR MELLAN KONCERNFORETAG
Volym av arets totala inkép som skett fran andra -98 348 -83818
foretag i koncernen
Volym av arets totala férsaljningar som skett till 141 969 129 335
andra foretag i koncernen
Beloppen ar angivna inkl moms.

NOT 4 LEASING, LEASEGIVARE
Leasingavtal dar bolaget ar leasegivare. Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara
operationella leasingavtal avseende uthyrda lokaler.

Framtida hyror, for icke uppsagningsbara lokalhyresavtal, forfaller enligt foljande:

Inom ett ar 8370 5146
Senare an ett ar men inom fem ar 91547 80574
Senare an fem ar 50283 53 956

150 200 139 676

NOT 5 OVRIGA INTAKTER
Vinst avyttring fastigheter 0 8054
8054
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NOT 6 EVENTUALFORPLIKTELSER NOT 9 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
Eventualforpliktelser, Fastigo, ansvarsbelopp 1165 1143 Medelantalet anstédllda
1165 1143 Kvinnor 53 61
Man 77 75
130 136
NOT 7 SPECIFIKATION DRIFTSKOSTNADER
Fastighetsskotsel och lokal administration -98 726 -93 988 Loner och andra ersattningar
Reparationer -19025 -17 958 Styrelse och verkstallande direktér 1926 1975
Uppvarmning -44109 -41313 Ovriga anstillda 55544 53987
Vatten -29 847 -27 545 57 470 55962
Sophantering -16 734 -16 217
Kabel-TV -1382 -1180 Sociala kostnader
Bevakningskostnader -908 -903 Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktér 336 434
Férsakringar -6 291 -5379 Pensionskostnader for 6vriga anstallda 4452 4 641
Fastighetsel 22219 -21502 Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 18 450 17 453
Ovriga driftskostnader -8234 -6 700 23238 22 528
-247 475 -232 685
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 80708 78 490
Upplysning om frisknarvaro:
NoT8 A.R.VODE TILL REVISORER . o . . . Under &r 2023 hade bolaget en frisknérvaro om 94,9% (93,4%).
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning, vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning
eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga Kénsfordelning bland ledande befattningshavare
arbetsuppgifter. Andel kvinnor i styrelsen 36% 42 %
Andel man i styrelsen 64% 58 %
E&Y AB Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 38% 38%
Revisionsuppdrag 489 110 Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 62% 62 %
Ovriga tjanster 18 96
507 206

Styrelsen bestar fn av 14 ledaméter (fg &r 14) totalt. En av dem ar arbetstagarrepresentant.
I bolaget finns ett antal strategiska ledare vilka uppgar till 8 personer ( fg ar 8) totalt

For VD galler féljande villkor:
Pension galler enligt individuell plan. uppsagning fran VD’s sida innebéar ingen kostnad for bolaget. Sags VD upp ar
denne garanterad 12 manaders l6n.

Ovrig info personalkostnader:

Lonebidrag har under aret erhallits med 930 kkr. (fg ar 2 485 kkr).

NOT 10 CENTRAL ADMINISTRATION

Central administration, spec.

Central administration -36 269 -34 882
Information och marknadsféring -2702 -3 350
Datakostnader -7 282 -9137

-46 253 -47 369
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NOT 11 BYGGNADER OCH MARK
Ingdende anskaffningsvarden
Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingdende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat virde

Uppgifter om forvaltningsfastigheter
Redovisat varde
Verkligt varde

Taxeringsvarden byggnader & mark

Bokfort varde byggnader
Bokfort varde mark

NOT 12 MASKINER & INVENTARIER
Ingdende anskaffningsvarden
Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

6074114
483 261
-114 210
6443 165

-1651 900
39129
-112 794
-1 725 565

-103 493
-53 000
-156 493

4561107

4561107
6997 344

4254 436
4254 436

4373237
187870
4561107

210762
28 323
-4992

234093

-127 606
4020
-22962
-146 548

87 545
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5820342
263 878
-10 106

6074114

-1550 484
4388
-105 804
-1 651 900

-93 093
-10 400
-103 493

4318721

4318721
6748 289

4471339
4471339

4134291
184 430
4318721

181542
30573
-1353
210762

-107 613
1242
-21 235
-127 606

83156

NOT 13 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Bokforingsmassig forlust avyttring fastigheter 9 097
Kostnad for icke genomférbart projekt pa innova- 15020
tum, Innobo

24117

NOT 14 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Ranteintakter ifran banktillgodohavanden samt 4471
erhallna drojsmalsrantor
4471
NOT 15 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Rantekostnader fastighetslan -79 463
Borgensavgift till agaren -11 620
Aktivering ranta pa projekt 4797
-86 286
NOT 16 BOKSLUTSDISPOSITIONER
Upplésning av periodiseringsfond 0
Overavskrivningar maskiner & inventarier 1900
Lamnade koncernbidrag -350
1550
NOT 17 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -31
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporara 8264
skillnader
Justering bokférd skattekostnad avseende tidigare ar 0
Totalt redovisad skatt 8233

951

951

-38 251
-11 214

3366
-46 099

3300
-5700
-336
-2736

-1960
-3768

0
-5728

Forandring av uppskjuten skatt motsvarar enbart skillnaden mellan bokférda avskrivningar och skattemassigt tillatna
avskrivningar pa byggnader. Bolagsskattesats om 20,6% har anvants vid berékningen av arets resp fg ars uppskjutna

skatteskuld.
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Avstamning av effektiv skatt

Procent Belopp
Redovisat resultat fére skatt 108 889
Skatt enligt gallande skattesats 20,6 -22 431
Ej avdragsgilla kostnader mm -622
Ej avdragsgill nedskrivning byggnader o mark -10918
Skatteeffekt av bokféringsmassig avskrivning -23 236
fastighet
Skatteeffekt av skattemassigt avdragsg 29190
avskrivning fastighet
Skatteeffekt av nyttjande av utvidgade 0
reparationsbegreppet.
Skatteeffekt av avyttring fastigheter -3441
Skattereduktion microproducerad el 18
Skattereduktion investeringar 2021 3,9% 0
Skatteeffekt av ej avdragsgill ranta -3451
Skatteeffekt av skattefri avyttring aktier i db 34859
Redovisad effektiv skatt 0,03 -31

NOT 18 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER
Ing bokfort varde pagaende projekt 253377
Upparbetade projekt under aret 320670
Aktiverade projekt under aret -440 265
133782

Procent Belopp
28 343

20,60 -5839
-134

-2142

-21796

27 671

-74
18
336

6,92 -1 960

162 505
354751
-263 879
253 377

Flera pagaende projekt féreligger och avser saval nybyggnation som omfattande renoveringar inkluderande

standardhgjningar. De storsta renoveringsprojekten per 2023 12 31 utfors pa fastigheterna Guldvingen i Lextorp

samt Hackan pa Kronogards torg.. Nybyggnation pagar pa Campus i centrala Trollhattan dar bolaget nu uppfor 35

st nyproducerade studentlagenheter. Bolaget har vidare arbetat upp en del kapital géllande projektet pa Varvik

dar det ar tankt att upprattas bostader, forskola och aldreboende mm.

NOT 19 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Namn Bokfort varde
Andelari HBV 40
OK, Konsum

Andelar i konsumentféreningen
40

NOT 20 VARULAGER HVO

Varulager bestar av det fossilfria drivmedlet HVO som nyttjas till bolagets fordon- och maskinpark. Bolaget har en

egen tankstation dar drivmedlet forvaras.
HVO Bransle 69
69
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NOT 21 KONCERNINTERNA MELLANHAVANDEN I BALANSRAKNINGEN

Banktillgodohavanden pa koncernkonto, se aven not 110 675 101587
likvida medel

Hyres- och kundfordringar 776 3609
Leverantorsskulder -11112 -21 646
Reservfordran 200 000 300000

For att erhalla en tydligare bild av bolagets balansrakning har banktillgodohavandet redovisats som likvida
medel samt de forskottsbetalda hyrorna som férutbetald intakt tillsammans med 6vriga betalda forskottshyror.
De hyres- och kundfordringar, 6vriga fordringar resp leverantérsskulderna som foreligger per balansdagen pa
bolag inom koncernen ar separat redovisade, brutto, som fordringar resp skulder till koncernféretag.

NOT 22 OVRIGA FORDRINGAR

Mervardesskattefordran 4187 849
Fordran kopeskilling salda fastigheter 0 2315
Fordran HBV 1242 1253
Fodran férsakringsersattningar 1532 2050
Ovriga fordringar 688 562
Skattekontofordran 5815 5010

13464 12 039

NOT 23 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Upplupet l6nebidrag samt sjukloneersattning 76 18
Forutbetald avgift rantecap 10095 12 857
Ovriga interima fordringar/forutbetalda kostnader 4441 3190

14 612 16 065

NOT 24 LIKVIDA MEDEL
Likvida medel

Kassamedel 5 7
Bank 130 326 115 237
130331 115 244

Av bolagets banksaldo &r 110 675 (fg &r 101 587) kkr medel pa koncernkonto.

NOT 25 STALLDA SAKERHETER
For skulder till kreditinstitut:

Fastighetsinteckningar 477 000 501 500
Kommunal borgen 3646 000 3684000
4123000 4185500

Nuvarande beviljad borgensram uppgar till 5 250 000 kkr.

55



NOT 26 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

Forslag till vinstdisposition NOT 30 CHECKRAKNINGSKREDIT
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel: Beviljat belopp p& checkrakningskredit uppgar till 35 000 35000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
balanserad vinst 213512
arets vinst 117 123
330635 NOT 31 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Loner 1256 131
disponeras sa att Semesterloner 3348 3361
i ny rakning 6verfores 330635 Sociala avgifter 3042 2223
330635 Utgiftsrantor 9 655 8260
Férutbetalda hyror 60 364 56 508
Ovriga interima skulder 15464 1908
NOT 27 OBESKATTADE RESERVER 93129 72391
Ack dveravskrivningar 26 700 28 600
26 700 28 600
NOT 32 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR I KASSAFLODET
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 5500 5892 Avskrivningar -188 757 -137 439
0 Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar -8 751 8 340
-197 508 -129 099

Uppskjuten skatt ar beraknad med 20,6%.

NOT 28 UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Belopp vid arets ingang 42 237 38469
Arets avsattningar 0 3768
Under aret ianspraktagna belopp -8 265

Belopp vid rets utgdng 33972 42 237

Bolagsskattesats om 20,6% har anvants vid berdkningen av arets och fg ars uppskjutna skatteskuld.

NOT 29 SKULDER TILL KREDITINSTITUT

Forfaller inom ett ar efter balansdagen: 2023-12-31 2022-12-31
Skulder till kreditinstitut 1843 000 1419 500
Forfaller senare an ett a&r men inom fem ar

efter balansdagen: 2280000 2 456 000

Skulder till kreditinstitut:
Forfaller senare an fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 0 310 000

Bolaget har 13 st (fg ar 15 st) ranteswappar for motsvarande 2 025 000 kkr (fg ar 2 175 000 kkr).
Marknadsvarde pa portfoljen uppgar per 2023 12 31 till: 4 038 165 kkr (fg ar 3 945 445 kkr)
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Revisionsberdttelse

Till bolagsstdamman i AB Eidar, Trollhattans Bostadsbolag, org.nr 556049 7611

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér AB Eidar,
Trollhattans Bostadsbolag fér rakenskapsaret 2023 med
undantag fér hallbarhetsrapporten pa sidorna 13-24.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av AB Eidar, Trollhdttans
Bostadsbolags finansiella stéllning per den 31 december 2023
och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen.  Vara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorna 13-24.

Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens
ovriga delar. Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoendei férhallande till AB Eidar, Trollh&dttans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser att
de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktéren ansvarar dven foér den interna kontroll
som de beddmer &r nodvdndig for att upprétta en arsredo-
visning som inte innehdller nagra véasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren for beddmningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sd &r
tillldmpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lédmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-

tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vdsentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hégre &n for en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

* skaffar vi oss en férstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
eteniden interna kontrollen.

e utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar

e drar vien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héandelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen
fasta uppmdarksamheten pa upplysningarna i ars-
redovisningen om den vadsentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sddana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalan-
det om &rsredovisningen. Vara slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
férhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstdllande direktérens forvalt-
ning for AB Eidar, Trollhdttans Bostadsbolag for rakenskap-
saret 2023 samt av férslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstadllande direktdéren ansvarsfrihet for raken-
skaps aret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till AB Eidar, Trollhattans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forslaget till disposi-
tioner betradffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande séatt. Verkstdllande
direktéren ska skdta den I6pande férvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &t-
gdrder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska full-
goras i Overensstdmmelse med lag och foér att medels-
férvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vvart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
fér att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i nagot vésent-
ligt avseende:

« foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptédcka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett

forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om an svarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens for slag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 13-24 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns  yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en véasentligt
mindre omfattning jamfoért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrdcklig grund fér vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg, den dag som framgar av elektronisk underskrift

Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor

2(2)
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GRANSKNINGSRAPPORT

Till bolagsstimman i AB Eidar, Trollhdttans bostadsbolag, Org.nr 556049-7611
Till kommunfullmiktige i Trollhittans Stad for kinnedom

Vi har granskat bolagets verksamhet under ar 2023. Granskningen har utforts i enlighet med
bestammelserna i aktiebolagslagen, kommunallagen och god sed. Det innebdr att vi planerat
och genomfort granskningen for att i rimlig grad forsidkra oss om att bolagets verksamhet
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt att
bolagets interna kontroll ir tillriacklig.

Vi bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig. Nagon
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Oberoende revisors rapport i enlighet med 7 § lag om insyn i vissa
finansiella forbindelser

Till arsstdmman och styrelsen for AB Eidar, Trollhdttans Bostadsbolag, org.nr 556049-7611

Enligt Lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m. (transparenslagen) ska foretagets revisor for
varje rakenskapsar granska om en 6ppen redovisning och en separat redovisning har fullgjorts i enlighet med
bestammelserna i lagen och de féreskrifter som meddelats med stéd av lagen.

Enligt transparenslagen far regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddela féreskrifter om
redovisning och revision. Nagra sadana foreskrifter har inte utfardats.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rapporteringsskyldigheten enligt transparenslagen fullgérs genom att
bedéma om bolaget omfattas av rapporteringsskyldighet, och om bolaget bedéms vara rapporteringsskyldigt
uppratta en 6ppen redovisning utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar
Vart ansvar ar att lamna ett uttalande baserat pa var granskning.

Vi har utfort en 6versiktlig granskning med vagledning fran ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag an revisioner
och Oversiktliga granskningar av historisk finansiell information. Det innebar att vi féljer yrkesetiska krav och
planerar och utfor granskningsatgarder for att uppna begréansad sakerhet att AB Eidar, Trollhattans Bostadsbolag
fullgjort redovisningsskyldigheten enligt transparenslagen.

Revisionsféretaget tilldmpar ISQM 1 (international Standard on Quality Management) och har darmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till AB Eidar, Trollhattans Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vara yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhdmta bevis om en 6ppen redovisning och en separat
redovisning har fullgjorts i enlighet med bestdmmelserna i transparenslagen. Revisorn véljer vilka atgarder som
ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga felaktigheter i underlag och erhallen
information vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Granskningen har begransats till en éversiktlig
analys samt forfragningar hos bolagets personal. Vart bestyrkande grundar sig darmed pa en begransad sakerhet
jdmfoért med en revision. Vi anseratt de bevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vart
uttalande med reservation.

Grund for uttalande
Bolaget har gjort en egen tolkning av transparenslagen och uppréttat sin redovisning i enlighet darmed.

Pa grund av avsaknad av foreskrifter fran regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer kan vi inte
entydigt uttala oss om huruvida bolaget fullgjort sin skyldighet i enlighet med lagstiftningens intentioner. Salunda
kan det inte uteslutas att en annan tolkning an bolagets kan galla.

Uttalande med reservation

Med undantag fér de omsténdigheter som beskrivs i avsnittet Grund fér uttalande har det inte kommit fram nagra
omstandigheter som ger oss anledning att anse att bolaget inte i alla vasentliga avseenden fullgjort sin skyldighet
i enlighet med transparenslagen.

Goteborg den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor
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2023 genom Eidars sociala medier

2023 har varit ett ar praglat av vald, krig och rantor pa nyheterna. Men pa Eidars sociala medier har det varit en mycket trevligare ton.
Det har varit allt fran invigningar av nya lagenheter till aktiviteter for hyresgasterna och allt dar mellan. Har ar ett litet, litet axplock av
aret som gatt, hamtat fran Eidars Facebookssida.

= - k =
_':_... ]
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4y

ko

e 40

av
kvarteret
Hackan

/
Héing med digitala Eidar
Pa Eidars facebook far du nyheter varvat med evenemang, tips

och lattsamheter medan du pa Linkedin féljer Eidar som arbets-
givare och aktor i staden.

| |
| |
| |
| |
| |
| Painstagram kan du ocksa stifta bekantskaper pa Eidar, dar du |
I emellanat far folja med personaleni deras arbete i vardagen. I
| |
| |
| |
| |

nvigning av vart grona projekt i ¢
kvarteret Polisen, dar vi gynnar

a ﬁ-den biologiska mangfalden.

Skogs-Mulle med kompisar besckte
| barnenikvarteret Spaden pa temat
* milj6 och nedskrapning.

o e S S, o S
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P Eidar tar emot ungdomar i projektet
Mcinniskan bakom uniformen

Eidar lanserade

ny kundservice

| Kifah, Asma, Sabirin och Siidcali ar |

ndjda med hur rent och fint Guldvingen
I blivit med renoveringar, nya gardar och
I gemensambhetsytor.

Fortsatta renoveringar

Vi har fatt
det jattefint!

och forbattringar

g _ _

! Kriftskivor pa Eidars
trygghetshoenden

Eidar uppfyllde
bostadsgarantin
for studenter vid
Hégskolan Vist

Invigning av
| mem

f s nya lokaler! :
| -
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Har finns Eidars ldgenheter

1rk 2 rk 3rk 4rk 5rk 6 rk 1rk 2 rk 3rk 4rk 5rk 6 rk
OMR KVARTER ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL TOTALT OMR KVARTER ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL TOTALT
001 Flottberget 1 26 51 21 98 036 Herkules 5-6 9 6 15
002 Beckasinen 1 49 109 33 2 193 037 Elefanten 8 257 15 272
003 Backelyckan 57 181 41 11 290 038 Radjuret 1 - Gasellen 31 31
1-Skogsd 039 Blackstorp M.FL. 12 6 18
004 Stensmedjan 6-10 102 155 35 292 040 Ingelsangen/ 5 4 9
005 Sagkvarnen 1 - 51 85 75 10 221 Takkupan
Gasel 043 Bandgrinden 4 14 16 6 40
007 Bjornbaret 4 40 104 116 28 2 290 044 Skérdetréskan 7 6 12 8 26
008 Sadesbingen 3+4 118 86 24 1 229 045 Jordsten 5 5 7 1 13
009 Baset 3 100 123 23 6 252 047 Najaden 11 2 3 8 1 2 16
009 Spiltan 1 27 22 8 6 63 048 Herkules 1 2 9 3 2 16
009 Stallet1 10 79 57 23 1 1 171 049 Minerva 3 5 A 1 9 12
010 Humlan 2 75 216 132 46 1 470 053 Karolinen 4/ Husa- 8 6 5 19
011 Granngarden 153 231 188 4 7 583 ren
012 Gulsparven 1 33 36 61 33 2 165 054 Asaka 8:45/8:44 6 6 12
013 Jarven 5 - Lodjuret 17 23 5 45 059 Skogshojden 23 78 53 72 226
014 Pilen 14 1 8 2 11 22 062 Karlsberg 6 16 6 28
015 Kallstorpsgarden 1 2 21 24 47 064 Skotton 1 5 2 2 9
016 Fors 1:48 24 22 8 54 070 Hackan 8 21 15 17 3 64
017 Fonsterlisten 1+2 14 8 2 24 072 Citronfjarilen 40 40 36 116
018 Stromkarlen 10 82 17 99 074 Blavingen/vitvingen 27 10 3 40
019 Spaden, 24 19 41 84 076 Minerva 5 4 8 1 13
Kronogarden 077 Oxen 10 7 8 16 6 37
021 Fors 1:45 4 27 2 38 078 Magnetiten 4 16 20
025 Bjérnen 9 8 17 3 33 092 Fridhem 27 70 63 14 174
026 Bjornen 10 18 24 9 51 097 Kv Mars (pag) 41 70 53 13 177
027 Polisen 12 3 7 21 5 36 098 Skérdetroskan 6 40 40
028 Svan8 1 3 21 * Sarskilda boendeformer 767
029 Bore 14 3 5 pa olika platser i bestandet
030 Landbogarden 8:30 22 2 24
032 Ymer 3 4 17 29 10 2 62 TQTALT ANTAL 1102 2281 1513 548 45 3 6439
033 Ceres 2,4,8,10 6 40 26 7 79 LAGENHETER
034 Svan 2 6 1 6 2 25 * ingr i Blockférhyrningar som redovisas som lokalyta
035 Bore 12 8 10 2 20

TOTAL BOSTADSYTA 2023 12 31: 338 675 KVM

TOTAL LOKALYTA 2023 12 31: 101 166 KVM
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Femdrsutveckling

Per den 31 december 2023 2022 2021 2020 2019 Per den 31 december 2023 2022 2021 2020 2019
Fastighetsbhestand Nyckeltal
Bostader Antal 6212 6 437 6 355 6375 6382 Balanslikviditet % 222,1 269,8 178,4 106,9 130,9
Lokaler Antal 245 287 322 331 290 Soliditet % 16,04 11,91 8,3 8,5 8,7
Garage Antal 1123 1339 1339 1339 1311 Rantabilitet pa totalt % 0,39% 1,49% 1,21% 1,20% 1,4%
P-platser Antal 2651 2570 2 482 2434 2197 kapital
Rantabilitet pa eget kapital % 12,97 4,37 4,74 45 5,0%
Uthyrning Réantabilitet pa totalt % 5,78% 14,42% 7,03% 9,11% 7,2%
marknadsvarderat kapital*

B Avkastning pa totalt % 9,07% 12,71% 5,26% 7,24% 5,14%
Outhyrda lagenheter Antal 149 93 58 56 28 marknadsvarderat kapital**
Hyresbortfall lagenheter Kkr 13769 7318 7551 6158 4676 Avskrivning byggnader % 1%-6,67% 1%-6,67% 1%-6,67% 1%-6,67%  1%-6,67%
Hyresbortfall lokaler Kkr 1190 1842 3470 5699 4868
Uppsagningar Antal 1437 1298 1240 1257 1283 Ovrigt
Resultatrékning Medelantal anstéllda 130 136 135 134 130
Omsattning Kkr 593 884 561140 544 071 533203 513 659 )
Underhallskostnader Kkr 57 252 57 433 65 505 64 234 65 929 * Vardetillvaxt i bolagets fastighetsvarden(Marknadsvéardet) + Rorelseresultat/Overvarde +marknadsjusterat

Eget kapital (Beskattat marknadsvarde)
Driftkostnader Kkr 247 475 232685 232386 217 848 217 730
Fastighetsskatt Kkr 10 095 9987 8765 8655 8401 ** Vardetillvaxt i bolagets fastighetsvarden(Marknadsvardet) + &rets resultat/Overvarde +marknadsjusterat
Eget kapital (Beskattat k a

Avskrivningar Kkr 188 757 137 439 137 650 142290 121914 getkapital (Beskattat marknadsvarde)
Finansiella intakter Kkr 4471 951 201 201 151
Finansiella kostnader Kkr 86 286 46 099 38093 37223 40710
Rorelseresultat Kkr 19 935 76 227 56 253 54 234 58 401
Resultat fére boksluts- Kkr 107 340 31079 18361 16 715 17 841
dispositioner
och skatt
Resultat efter boksluts- Kkr 117 123 22 615 18 265 15785 14 354

dispositioner och skatt

Balansrakning

Bokfort varde fastigheter Kkr 4561107 4318721 4176 765 3951731 3706973
Fastighetslan Kkr 4123000 4185500 4085 500 3835500 3637000
Eget kapital Kkr 806271 689 148 366533 348008 332483
Obeskattade reserver Kkr 26 700 28 600 26 200 31221 35307
Justerat Eget kapital Kkr 827471 711 856 387336 373 057 360587
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Underhall och reparationer
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Kassaflode
resultat efter finansnetto plus avskrivningar
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Marknadsvarde fastigheter
Avstandet 6kar dvs Eidar bygger varden pa satsat kapital!
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Fo6lj Eidar pa
sociala medier!
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