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Uppfoljning verksamhetens
dindamal och foremal

Kortfattad
verksamhetsbeskrivning

AB Eidar Trollhattans Bostadsbo-
lag drivs i ett allmannyttigt syfte
med uppdraget att forvalta, hyra
ut och bygga attraktiva bostader
och lokaler for livets olika skeden.
Bolaget tar ett aktivt och langsik-
tigt samhallsansvar for en hallbar
utveckling av Trollhattan. Eidar har
omkring 6000 lagenheter och 240
lokaler for butiker och foretag runt
om i Trollhattan. Vi forvaltar ocksa
manga offentliga lokaler som
skolor, forskolor, aldreboenden
och vardcentraler.

Jennie Bergius Eriksson (M) ar
ordforande i Eidars styrelse och
Tony Georgiou (S) vice ordférande.

Sedan december 2023 ar Sanny
Mattelin vd fér bolaget. Sanny har
en lang erfarenhet av olika chefs-
befattningar hos Eidar och kom
tillbaka till bolaget efter ett par ari
tjansten som vd for EdetHus. Efter
nagra manader i vd-rollen ombads
Sanny i borjan av 2024 att dela sin
vd-tjanst pa Eidar med att vara tf
vd pa systerbolaget Kraftstaden.
Detta var en temporar lésning
fram till att Kraftstaden var klara
med sin vd-rekrytering. I augusti
kunde Sanny aterga till att helt
kunna fokusera pa Eidar igen.

V@r satsning
pa ekologisk
hallbarhet gar
manga ar
tillbaka i tiden.

Bolagets affarsplan for 2021-
2024 gick in pa sista aret. Hosten
2023 aktualitetsprévades affars-
planen utifran den férandrade

omvarldssituationen vi levt i sedan
Rysslands invasion av Ukraina.
Nagra malsattningar andrades
men affarsplanens fokus pa
hallbarhet och boupplevelse stod
kvar. Under 2024 har arbetet med
att ta fram en ny affarsplan for
aren 2025-2028 paborjats. Utkast
till ny affarsplan har presenterats
for styrelsen under hésten och
berdknas bli antagen av styrelsen i
bérjan av 2025.

Fastighetsforvaltning

med fokus p& hyresgastens
boupplevelse

Under 2023 lanserade bolaget

en ny kundserviceorganisation
under parollen: "En vagin”.

Detta genomfordes samtidigt
som implementeringen av ett nytt
fastighetssystem med férbattrad
arendehantering och nytt Mina
sidor. Resultatet visade sig direkt
i var hyresgastundersokning, i
form av forbattrade omdémen

av var kvalitet, service och det vi
kallar "boupplevelse” (som ar en
sammanslagning av service- och
prodyktindex). Det ar uppenbart
att det var en sammantaget lycko-
sam satsning da vara index har
fortsatt att 6ka aven under 2024.
I februari 2024 var vinominerade
for basta serviceindexhdjning

vid galan ”Kundkristallen”. Vi ge-
nomfor hyresgastundersdkningen
lopande, och alla hyresgaster ges
nagon gang under aret mojlighet
att svara pa fragor om hur det ar
att bo hos Eidar. Undersékningen
ger flera positiva besked, som till
exempel att var langsiktiga sats-
ning pa sophantering och trygghet
givit positivt resultat, inte minst i
vara kvarter pa Kronogarden och
Lextorp. Varje ar genomfor vi ett
antal aktiviteter som vi planerar
och genomfor tillsammans med

Hyresgastforeingen. Detta ar ett
langt samarbete och ett av manga
satt som vi mojliggor boinflytande
for hyresgasterna.

Bolaget har ocksa gjort fortsatt
stora insatser inom social och
ekologisk hallbarhet. Genom Eidar
Akademi startade vi ytterligare ett
lokalt jobbspar inom fastighets-
skotsel och ett annat jobbspar
inom lokalvard tog examen. Vi har
fortsatt var bosociala satsning
”Vaga bry dig” med sikte pa att
motverka ohalsa och vald i nara
relationer. Vi har ocksa 6kat
samarbetet med Trollhattans Stad
for att motverka att hyresgaster
hamnar i ekonomiska svarigheter.
Under sommaren tog viemot
totalt 60 sommarjobbare, vilket vi
vet ar en viktig forsta kontakt med
arbetslivet for manga ungdomar.

Vi har fortsatt var
bosociala satsning
”Vaga bry dig” med
sikte pa att motverka
ohdlsa och vald i néra
relationer.

Var satsning pa ekologisk
hallbarhet gar manga ar tillbaka i
tiden. Detta arbete har inneburit
att Eidar redan ar 2018 blev
forsta allmannyttiga bolag i
Sverige att na malet att vara
fossilfria i energitillforsel till bada
fastigheterna, fordonen och
motorredskapet, samt att bolaget
da kunde certifieras enligt ISO
14001. Eidar blev nominerades
till Gréna samhallsbyggnadspriset
2024. Anledningen var vart forstu-
dieprojekt av metoder for cirkular
och inkluderande renovering

av allmannyttiga bostader. Ett

projekt som kombinerar cirkular
ekonomi med ett starkt fokus pa
att involvera hyresgasterna.

Nyproduktion,
ombyggnationer och
renoveringar

Eidar iakttar lopande kommunal-
lagens lokaliseringsprincip for

att framja bostadsforsorjningen i
Trollhattan. I oktober 2013 sattes
malet att bygga minst 1 000 nya
hyresratter tillar 2030 och sedan
dess har ett stort arbete lagts pa
att konkretisera projekt for att nd
detta mal. Vid 2024 ars slut kan vi
konstatera att vi hittills fardigstallt
narmare 700 lagenheter, i form av
vanliga lagenheter, studentbosta-
der, gruppboenden och aldrebo-
enden runt om i kommunen.

Ijanuari 2024 invigdes 35 nya
studentbostader i fastigheten
Ojebro 2, aven kallat A-huset, pa
Hogskolan Vasts campus. Bygg-
naden ar ett Q-markt landmarke

i Trollhattan och har genomgatt
en varsam ombyggnation dar
husets yttre estetiska uttryck
bevarats. Med ett studentboende
vid hogskolan skapas ett attraktivt
studentboende som ger liv och
rorelse pa campus samt bidrar till
ett levande centrum.

Med ett
studentboende vid
hégskolan skapas
ett attraktivt
studentboende som
ger livoch rorelse

pd campus samt
bidrar till ett levande
centrum.

Under varen tecknades ett
partneringkontrakt med byg-
gentreprenodren ByggDialog for
ombyggnationen/renoveringen av
Omsorgsforvaltningens SABO pa
Humlevagarna. Dar ska boendets
idag 125 lagenheter, fordelade pa
5 huskroppar, omvandlas till 108
moderna lagenheter samt nya

rymliga och funktionella lokaler.
Omsorgsforvaltningen har varit
involverad i projektet fran borjan,
vilket sakerstaller att boendets
utformning och funktioner utgar
fran bade de boendes och perso-
nalens behov. Beslut om byggstart
fattades under hosten 2024 och
det forsta spadtaget togs i januari
2025. Malet ar att projektet blir
klart i borjan av 2028.

Hosten 2023 var invigdes 64
nybyggda lagenheter i kvarteret
Hackan pa Kronogardstorg.
Sedan dess har arbetet fortsatt
med lokalerna i fastigheten samt
utemiljon. Efter sommaren 2024
kunde de nya lokalhyresgasterna
flytta in och i oktober holl vien
valbesokt invigning dar vi halsade
de nya lokalhyresgasterna Arena
Alvhégsborg, Mounas Café, Alovia
Vardcentral och Apotek Stjarnan
valkomna.

I december 2024 gick det omfat-
tande ROT-projektet av kvarteret
Guldvingen i stadsdelen Lextorp i
mal. Projektet startade 2019 och
omfattar narmare 600 lagenheter
samt allmanna utrymmen,
utemiljéer och husfasader. Hela
kvarter Guldvingen har nu fatt ett
ordentligt lyft, invandigt saval som
utvandigt. Men en manad efter
slutbesiktningen kom nyheten

om att Serneke forsatts i konkurs,
vilket skapar en osakerhet om pro-
jektets framtida garantiarenden.

Projektering av den nya stads-
delen Varvik har pagatt under
aret och under hosten bjoéd viin
entreprenorer till upphandling

av entreprenad for aldreboendet
och férskolan. Byggstart beraknas
ske under forsta halvan av 2025.
Planering avseende 100 nya
bostader i kvarteret Bolltraet pa
Varvik pagar, men styrelse och
agare har annu inte fattat beslut
om att starta projektet. Ambitio-
nen och férhoppningen ar dock att
vi ska kunna komma igdng under
2025.

Ekonomi och
fastighetsforsaljningar

Som ett led i att starka

bolagets ekonomi beslutade
Kommunfullmaktige 2022 att ge
Eidar ett agartillskott, i form av

en nyemission, pa 300 miljoner

kr. Styrelsen gav darefter Eidars
vd i uppdrag att ta fram underlag
for forsaljning av fastigheter for
cirka 500 miljoner kr. Under 2023
genomfordes de forsta affarerna
for 242 miljoner kronor och under
2024 har fastigheterna Pilen salts
for 77 mkr och Fridhem salts for
351 mkr. I borjan av 2024 bad
styrelsen Kommunfullmaktige om
ytterligare ett gartillskott pa 200
mkr vilket beviljades. Med agartill-
skott och fastighetsforsaljningar
har Eidar minskat sitt lanebehov
och darmed ranterisk vilket star-
ker bolagets ekonomiska forut-
sattningar for att kunna utfora vart
uppdrag och genomfdra framtida
nodvandiga investeringar, som t ex
renoveringsprogram och lokaler
for kommunala behov sdsom Sabo
och LSS.

Somettlediatt
starka bolagets
ekonomi beslutacde
Kommunfullmdiktige
2022 att ge Eidar ett
agartillskott, i form
av en nyemission, pd
300 miljoner kr.

Vara vakanser har vi sett 6ka de
senaste aren och 2024 lag vi
kvar pa en hég vakansniva. Vid
arets slut var antalet vakanser
150 st. En av anledningarna till
vakanssituationen ar att vi under
aret fardigstallt och slappt ett
stort antal lagenheter pa mark-
naden efter renovering. Men det
finns ocksa grund i att tro att det
okande antalet vakanser beror pa
att antalet invanare i Trollhattan
fortsatte att minska under aret,
framst pa grund av utflyttning
fran stadens s6dra stadsdelar



Kronogarden, Lextorp och Sylte déar vi har ett stort
bestand. Bolaget har jobbat aktivt med kampanjer
och marknadsforing i och utanfor Trollhattan for att
attrahera nya hyresgaster. Kampanjerna ser ut att ha
varit relativt framgangsrika, men utvardering kommer
att goras nar kampanjperioden ar slut den sista
februari 2025.

Verksamheten drivs enligt affarsmassiga principer.
2024 har dock varit ett tufft ekonomiskt ar for Eidar.
Arets resultat efter bokslutsdispositioner och skatt
uppgar till drygt +100 mkr men verksamhetsresultatet
exklusive nedskrivningar och reavinster ar negativt.
Efter flera ar med 6kad inflation, héjda rantor och
elkostnader samt under 2024 kraftigt dkade vakans-
kostnader ar laget tufft. Samtidigt som kostnads-
bilden blivit mer och mer anstrangd for varje ar har
hyreshojningarna slutat pa ca 4-5% efter forhandling
med Hyresgastforeningen. Trots nedskarningar och
effektiveringar har glappet mellan kostnader och
intakter 6kat och nar besked om ytterligare taxedk-
ningar pa ca 10-15% infér 2025 landade hos bolaget
under hosten blev ledningen nédgad till atgarder.
Cirka 20 personer varslades om uppsagning vilka har
verkstallts fran arsskiftet och fram till bérjan av 2025.
Antal anstallda pa bolaget har under det senaste

aret minskat fran 126 till ca 100 personer, da flera
anstéllda tidigare under aret slutat, i samband med
erbjudanden om fortida pensionsavgang, utover det
varsel som lades under hsten. Med de atgarder som
ledning och styrelse nu har vidtagit ser bolaget att de
kan mota kommande ars utmaningar och generera
positiva verksamhetsresultat.

Soliditeten uppgick till 22,24% under 2024 (fg ar
16,04%). Enligt agardirektivet skall soliditeten uppga
till lagst 15%. Kravet uppfylls darmed.

Avkastningen i bolaget inklusive vardeférandring i
fastighetsbestandet uppgick till -9,7% (fg ar +9,07%).
Enligt agardirektivet ska bolaget na en avkastning pa
minst +5%, inklusive vardetillvaxt i bolagets fastig-
hetsbestand. Malet i agardirektivet avseende avkast-
ningen nas darmed inte. Den negativa utvecklingen
ses dock som tillfallig och beror pa vardeminskningen
i fastighetsbestandet i samband med forsaljningen

av fastigheterna Pilen och Fridhem. Vinsten fore
bokslutsdispositioner och skatt ar +97,6 mkr medan
vardeminskningen i fastighetsbestandet uppgick till
-210 mkr.

Bolaget betalar en borgensavgift motsvarande 0,31 %
pa de finansieringar som sker med kommunal borgen
som sakerhet. Beloppet uppgick under 2024 till ca
11,2 mkr.

Soliditeten uppgick till 22,24 %
under 2024 (fg ar 16,04%). Enligt
dagardirektivet skall soliditeten
uppga till ligst 15%. Kravet
uppfylls diirmed.

Innehall

00 g 01 =

10
11

15
17
19
21

35

45
57
61
63

Uppfoljning verksamhetens andamal och foremal
VD har ordet

Verksamhetsinriktning

Styrelse, VD och revisorer

Strategiska malomraden

Boupplevelse — vara hyresgasters
trygghet och trivsel

Medarbetare — personal och organisation
Fastigheter — nybyggnation och renoveringar
Varumarke — skapa fortroende och forvantningar

Hallbarhetsredovisning — sa bidrar vi
tillen hallbar stad

Ekonomisk redovisning — forutsattningar
for fortsatt utveckling

Noter
Revisionsberattelse
Granskningsrapport

Yttrande transparenslagen




VD har ordet

Jag ska inte ldtsas som att 2024
inte var ett anstréngande dar for Eidar.

Ekonomin har statt i fokus och aret har praglats av att starka
bolagets finansiella stallning. Vi har varit tvungna att mota
den situation som vi befinner oss i efter de senaste arens
kostnadsokningar, uteblivna intaktsokningar samt ett nytt
marknadslage med stigande vakanser. Sa hur tufft beslutet
an var att fatta, fanns det ingen annan utvag an att minska
var personalstyrka och i hostas varslade viom uppsagning.
Ett oerhort tungt beslut, framfor allt for de medarbetare som
fick [amna oss. Vi genomforde aven ett besparingsprogram
gallande 6vrig administration, system och lokaler.

Med samma syfte har vi ocksa genomfort ytterligare fastig-
hetsférsaljningar. Pengarna fran dessa affarer ska anvandas
till att minska var skuldbérda samt mojliggora framtida
investeringar. Sa nu, med bade tunga och viktiga beslut
bakom oss, kan vi blicka framat.

Vi har spannande ar framfor oss. Under 2024 har vi arbetat
fram en ny affarsplan med fortsatt fokus pa vara hyresgasters
boupplevelse och pa stadsutveckling inom en ram av
hallbarhet. I enlighet med agarens intention kommer vi dven
fortsattningsvis vara ett bostadspolitiskt verktyg for den
fortsatta utvecklingen av Trollhattan. Det ar med gladje som
jag ser fram emot den fortsatta resan, da det Allmannyttiga
uppdraget, stadsutveckling och boendeintegration ar
personliga passioner.

2024 har inte bara varit ett anstrangande ar. Vi har manga e &rframfb'r 0SS.
gladjande saker att lyfta, som tillexempel invigning av 35 nya 6
studentbostader pa hogskolans campus och invigningen av Vi arbetatfram eng
nya verksamhetslokaler i kvarteret Hackan pa Kronogarden. edfortsattfokus
Vara hyresgésterforﬁétfer att ge oss allt hogre betygivar gc'isters boupplevelse
hyresgastundersokning inom huvudsegmenten trygghet, - ;
service och produkt, vilket bevisar att vi ar pa ratt vag varje ; utvecklmg lnomen
dagoch att alla pa Eidar &r med och bidrar. Baserat pa det allbarhet.”
savill jag passa pa att tacka personalen pa bolaget, aveni 5
motvind sa gar ni raka i ryggen och ger allt. \‘

L )

Jag ar som sagt stolt over det arbete Eidar gor och dver det

allmannyttiga uppdraget i Trollhattans Stads tjanst. : s

Nu gor vibokslut 6ver 2024 och jag ser jag fram emot ‘

kommande ar. - -
- =l e

Sanny Mattelin, VD pa AB Eidar, Ve i
Trollhattans Bostadsbolag




Styre

AB Eidar Trollhéttans Bostadsbolag bedriver fastighetsférvaltning
inom Trollhéttans kommun. Fastighetsbestdndet bestdr till tre
fidrdedelar av bostdder och resterande dr lokaler. En stor del

av lokalerna dr anpassade for kommunal verksamhet. AB Eidar
Trollhéttans Bostadsbolag har sitt sate i Trollhdttan.

Agarforhallanden

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag ags till 100% av Trollhattans Stadshus AB org nr
556207-4699, somisin tur ar ett helagt kommunalt bolag med sate i Trollhattan.
Trollhattan Stadshus ager aven Trollhattan Energi, Kraftstaden Fastigheter, Trollhat-
tans Industrispar AB samt Trollhattans Exploatering AB.

Affarsplan och agardirektiv visar vagen

Bolagets syfte och uppdrag definieras av dgardirektiven. Dar star bland annat att
Eidar ska tillhandahalla boende for alla, skapa forutsattningar for tillvaxt och bidra
tillen hallbar utveckling. I var affarsplan har vi ett tydligt fokus pa hyresgasternas
boupplevelse och pa hallbar utveckling.

Ordinarie

Jennie B y Georgiou, vice ordférande
Anders ister Lorentzon

Petr na Hult

R rik Jarvela

ma Osbakk Malmstrém
Sune Svensson

asentant Fastighetsanstalldas forbund)
presentant Unionen)

Suppleant

Ingen vald erséattare
Per-Olof Blixt, Lekmannare
Anders Karlzon, Lekmanna

ammantraden.

ar stad att
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Strategiska malomraden

Aret som gatt med utgdngspunkt
i bolagets strategiska malomrdaden.

Dessa dr Boupplevelse, Fastigheter, Medarbetare, Ekonomi,
Varumdirke och Hallbarhet. Fér varje mélomrdden finns det
uppsatta mdl och strategier. I detta avsnitt redogérs for dret
utifran respektive malomrade.




Boupplevelse

— vara hyresgdsters trygghet och trivsel

Det dr ett hedersuppdrag att vara hyresvérd och férvalta ndgons hem. Dérfér cir vdra
hyresgdisters trivsel och trygghet vart frimsta fokus. Hyresgcstens boupplevelse dr ett
index som vi réiknar ut genom en sammanslagning av produktindex och serviceindex, de
tvd faktorer som fréimst paverkar hyresgdstens upplevelse av att bo hos oss.

Dessa index dr i sin tur en sammanvdgning av faktorer som den inre- och yttre miljon

i vara fastigheter, allménutrymmen, kommunikation med hyresgdsten, Gterkoppling,

service- och kundbemoétande.

En tydligare gemensam malbild

Att skapa ett index for Boupplevelse ar ett satt att
inringa hela den produkt som vi erbjuder var kund. Det
ger oss en tydligare indikation av vad vara hyresgaster
verkligen anser om det som de betalar for, da deras
omdoéme skapas av bade hur de uppfattar lagenheten/
fastigheten och av kvaliteten pa var service. Déri-
genom blir Boupplevelse ocksa en tydligare malbild
och ett tydligare fokus for oss pa Eidar. Det ger oss ett
tydligare gemensamt uppdrag dar alla, oavsett roll, har
bouppvelsen som det 6verstyrande malet.

Fortsatt positiv trend i hyresgastenkaten

Sedan januari 2023 genomfor vi kundundersokningen
|[6pande Over hela aret genom Aktiv Bo. Vi har i var
kundundersokning kunnat félja att aven under

2024 har resultatet 6kat inom samtliga kategorier i
jamforelse med 2023. Med ett serviceindex pa 83,5%
(vilket ar 1,9% hogre an branschmedelvardet) och

ett produktindex pa 79,4% (vilket &r 1,3% hogre an
branschmedelvardet) uppnar vi ett boupplevelseindex
pa 81,45% for 2024. Med en svarsfrekvens pa ca 45%
procent av vara hyresgaster har vi ett bra underlag nar
vi planerar atgarder utifran hyresgasternas dnskemal.

Okad trygghet genom legitimering via

Bank-ID och chattmdjlighet

Innan sommaren 2024 inforde vi legitimering via
bank-id nar du ringer in till Eidar i arenden kopplade till
dig, ditt avtal eller ditt sokande hos oss. Anledningen
ar att viarradda om dina personuppgifter och for att
skapa en sakrare hantering over telefon. For generella
fragor som till exempel regler, Oppettider eller pro-
cesser kravs ingen identifiering.

11

I vart forbattringsarbete infordes i oktober 2024 en
livechatt genom chatboten Eida pa Eidars hemsida

i syfte att 6ka var service for dig som privatperson,
oavsett om du ar hyresgast, bostadssdkande eller
enbart besokare pa hemsidan. Det fina med var chatt
aratt du kan chatta pa det sprak du ar mest bekvam
med. Chattfunktionen dversatter till svenska for
medarbetare pa Eidar och svaret till dig 6versatts
automatiskt till det sprak du har férinstallt pa din dator.
T och med bank-id legitimeringen kan vi dven hjalpa dig
med personliga arenden genom chatten under vara
Oppettider.

Vakanser och kampanjer

Vihar under de senaste aren markt av en negativ trend
gallande vakanser, framfor allt i vara sédra stadsdelar
Lextorp, Kronogarden och Sylte. Under varen 2024
stallde viom tva trapphus pa Lantmannavéagen 12 och
14 fran 98 studentbostader till 70 vanliga bostader
vilket foranledde en storre mangd lediga bostader pa
kort tid. T och med detta lanserades en kampanj om
tre fria manadshyror vilket gav goda resultat. Totalt
35 avtal skrevs och vi har idag endast ett fatal lediga
bostader kvar i dessa tva byggnader.

Trollhattan har haft en utflyttning fran de sodra
stadsdelarna Lextorp, Kronogarden och Sylte under
senare ar. Detta ar en bidragande faktor till att antalet
vakanser dkat i vart bestand. En annan orsak till den
stora mangden vakanser pa Lextorp ar rotprogrammet
som nu ar genomfort pa kv. Guldvingen dar narmare
600 lagenheter har renoverats och kravt evakuering

av hyresgaster under byggtiden. Som ett led for

att soka nya hyresgaster till de fina lagenheterna i
omradet har vi genomfort bland annat 6ppna visningar,

12
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marknadsforing pa digitala skarmari Trollhattan samt
sociala medier och Google samt under slutet av 2024
aven paborjat en kampanj om tre fria manadshyror for
nya hyresgaster. Parallellt har vi aven arbetat aktivt
for testa att utreda andra mojliga kampanjer som till
exempel bevara kdpoang vid flytt for omraden dar vi
ser ett hogre antal avflytt an inflytt.

Kvarterslokaler — nu tillgangliga for alla
hyresgister p& mina sidor

Under slutet av maj 2024 har vi mojliggjort digital
bokning av kvarterslokaler via mina sidor fér samtliga
vara bostadshyresgaster. Detta ar en kostnadsfri
hyresgastforman som vivill att alla pa ett enkelt satt
ska kunnatadelav for kalas och andra tillstallningar.
Vihar sedan tidigare fardigstallt kvarterslokalen

pa Stenemedjan och Gulsvparven och nu under
2024 aven Sadestraffen i kvarteret Sadesbingen.
Ambitionen ar att fardigstalla minst en lokal per artill
dess att virustat upp och installerat digital bokning for
samtliga planerade kvarterslokaler.

Ambitionen dr att fardigstdlla
minst en lokal per ar till dess
att vi rustat upp och installerat
digital bokning for samtliga
planerade kvarterslokaler.

Trygghetsskapande &tgarder inom

forvaltningen

Likt tidigare ar ar trygghetsskapande- och trivsel-
okande projekt hogt i fokus dar Eidar riktat in sig

pa de omraden dar det finns storst behov och dar
hyresgaster har lyft dnskemal. Under 2024 har vi bland
annat fokuserat pa gora fardigt de sista tvattstugorna
paLantmannavagen 12 — 44 samt paborjat tvattstuge-
renoveringar pa kvarteret Flottberget.

Viharinstallerat ny kallarbelysning pa kvarteret
Backelyckan och Sagkvarnen. Vi har aven paborjat
ommalning av kallargangar pa kvarteret Backlyckan.
Pa kvarteret Sadesbingen har man under 2024
fardigstallt utemiljon pa innergardarna som fatt sig ett
lyft med bland annat nya vaxtbaddar, asfaltsgangar
och nya cykelstall. Vi har installerat digitalt skalskydd
med porttelefon for 6kad trygghet i trapphus och
allménna utrymmen i kvarteret Jarven. P& Torpavagen
i Sjuntorp har man gjort ett rejalt lyft med fasad- och
fonsterrenoveringar med fokus pa att aterskapa
originalutférandet. Aven trapphus och kéllare har fatt
sig ett lyft med ny belysning och farg.

Eidar har pa flera fastigheter uppgraderat brand-
skyddet utifran nya myndighetskrav for att skapa
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tryggare lokal- och boendemiljoer. Vi har aven fortsatt
arbetet med att se 6ver och rusta upp vara skyddsrum.
Narmare 1000 brandvarnare har bytts ut i vara lagen-
heter daviser att bast fére datum nérmat sig. Detta ar
nagot som sker l6pande arsvis for att sakerstélla trygga
hemmiljcer.

Personalen har under aret genomgatt en utbildning
tillsammans med Svenska Kommunforsakringar

med fokus att arbeta mer forebyggande mot brand-
och vattenskador. Genom att hitta gemensamma
arbetssatt att identifiera eventuella riskomraden under
vara besok/besiktningar ar forhoppningen att kunna
forebygga och minska skador.

Kronogardstorg — kvarteret Hackan

Efter flera ars renoveringsarbete med bade bostader,
lokaler och torg &r nu platsen Kronogards torg i
kvarteret Hackan fardigt. De 64 nya bostaderna
fardigstalldes under hésten 2023 och under hosten
2024 stod lokalerna inflyttningsklara. I oktober hélls
en officiell invigning av kvarteret men da kvarstod annu
lite markarbeten pa torget. De fyra nya verksamheter
som nu finns pa plats bidrar till ett nytt levande torg
bade for hyresgaster och besokare. Verksamheterna
bestar av ett nytt gym under den valetablerade
logotypen Arena Alvhogshorg, ett nytt café under
namnet Mounas Café, en ny vardcentral med namn
Alovia samt Apotek Stjarnan.

Hyresgastaktiviteter som skapar trivsel

och gemenskap

Som vanligt har vi erbjudit vara hyresgaster mojlighet
att deltaiolika hyresgastaktiviteter. Dessa genomfor
vi ofta tillsammans med Hyresgastforeningen.
Exempel pa aktiviteter ar tradgardsresa, bussresatill
Ullared (var och host), bowlingkvallar, julpyssel pa
N3, badbiljetter till Arena Alvhégsborg och bussresa
till flygets dag. Dessa aktiviteter har ett stort varde
for deltagarna, som ofta ar hyresgaster med knappa
ekonomiska marginaler.

Eidar saljer fastigheter for att starka

ekonomin

Under 2024 har Eidar enligt styrelsebeslut salt tva
fastigheter med totalt 196 lagenheter for en total-
summaom 428 miljoner kronor. Den ena fastigheten
Pilen 14, inneholl 22 lagenheter och en lokal om
2400m?2 som hyrs till stor del av Vastra Gotalandsre-
gion. Den andra fastigheten Fridhem 1, innehallande
174 lagenheter. Dessa forsaljningar gors i syfte att
minska Eidars lanebehov och darmed rénterisk vilket
starker bolagets ekonomiska forutsattningar att kunna
utfora vart uppdrag att genomfora framtida nédvan-
diga investeringar.



Medarbetare

— personal och organisation

Vara medarbetare dir vdr storsta tillgang. Vi har alla olika men viktiga roller i vart
gemensamma lag. Och det dr bara tillsammans som vi kan skapa den bdsta
boupplevelsen fér vdra hyresgdster och en positiv hdllbar utveckling fér Trollhdttan.
Ddarfér dr det viktigt att medarbetarna trivs, kan och kdnner att de kan utvecklas
och att man ér med och bidrar och strévar mot samma mdl.

Arbetsmiljé och mangfald

Precis som tidigare ar, har vi genomfort ett [6pande
arbetsmiljo- och mangfaldsarbete. Vi har genomfort
riskbedéomningar och skyddsronder, vi har gjort
jamstalldhetsanalys av [6ner och arbetat med bolagets
mangfaldsplan. Under aret har vi genomfort 2 perso-
naldagar dar fokus har legat pa mangfald och inklude-
ring pa arbetsplatsen. Aven ar 2024 certifierades Eidar
enligt 1ISO1401 och FR2000.

Personalstyrkan som gor Eidarlaget

Den sista december 2024 hade Eidar totalt 120st
medarbetare (varav 72 man och 48 kvinnor). Som

en foljd avden ekonomiska situationen blev bolaget
tvunget att varsla 16,5 personer, vilket gjordes i
november. Ett tungt men tyvarr nodvandigt beslut.
Dessutom valde tva medarbetare att tacka ja till det
pensionserbjudande som alla medarbetare 6ver 62
ar fick. De som blev uppsagda och tog pensionser-
bjudandet gjorde sin sista arbetsdag den sista januari
2025. Det ar alltsa en betydligt mindre personalgrupp
som vi star med fran och med 2025. Stort fokus
kommer framover att ligga pa personalen och att
ateruppbygga teamkéanslan

Stort fokus kommer framoéver
att ligga pa personalen och att
dteruppbygga teamkénslan.

Under sommaren 2024 erbjods sommarjobb mot-
svarande 60 st 4-veckorsperioder, inom forvaltningen
med att ta hand om den yttre miljon, och dels inom
kundservice, lokalvard, Miljé och drift m.m.
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Kompetensutveckling i organisation och

hos medarbetare

Ilinje med Eidars utbildningsplan har samtliga medar-
betare under aret genomfort utbildning om att bemota
och forebygga hot och vald, utbildning inom GDPR/
personuppgiftshantering samt mangfalds-forelasning
med fokus pa inkludering. Darutover har en utrym-
ningsoévning genomforts pa Eidar center och samtliga
chefer har deltagiti enintern krisévning/utbildning,.

Samtliga medarbetare har under
dret genomfart utbildning om

att bemoéta och forebygga hot
och vald, utbildning inom GDPR/
personuppgiftshantering samt
mdngfalds-féreldsning med
fokus pa inkludering.

MAl och uppfdljning

Iden affarsplanen som lanserades under 2021 och
stracker sig till 2024 sattes ambitiosa malsattningar
under malomrade "Medarbetare”, som under 2022 re-
viderades nagot. Fokus ligger som tidigare pa att Eidar
skavara en hallbar arbetsplats dar alla medarbetare
arengagerade, tar ansvar och ar med och bidrar till

en god fysisk, trivsam och jamlik arbetsmiljo. Samt pa
vikten av en stark teamkéansla och samarbete. Samt-
liga medarbetare ges mojlighet att regelbundet svara
paen rad fragor om deras arbetssituationiappen
Winningtemp. Detta ger oss underlag malsattning

och uppfoéljning. Den turbulens och oro som hostens
varsel innebar pa bolaget aterspeglas naturligtvis i
Winningtemp.

Den sista december 2024 sdag maluppfyllelsen ut enligt
féliande (resultatet visar ett snitt fér hela daret).

Mal 2024

Medarbetarindex ska vara minst 8,3

eNPS-varde skavara minst 45

Teamkansla skavara minst 8,4

Jamlikhet skavara minst9,0

Frisknarvaro ska vara minst 97%
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7,5

8,6

95,2%
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7,9

8,7

94,87%

8,1

8,7

93,5



Fastigheter

— nybyggnation och renoveringar

Eidar férvaltar ca 6 000 hyresrattsldgenheter runt om i Trollhéttan. Utéver dessa
lcdgenheter har Eidar kommersiella hyresgéster samt férvaltar scrskilda boenden,
férskolor och skolor dt Trollhdittans Stad. Som Trollhdttans kommunala bostadsbolag ér
Eidar en viktig aktér och en drivkraft som bidrar till att Trollhdttan kan utvecklas och vixa.
Sedan "Hem till Framtiden”-mdlet sattes om att bygga 1000 nya ldigenheter i Trollhdttan
till ar 2030 har vi till dags dato férdigstdllt néirmare 700 bostdder i form av vanliga
lagenheter, studentbostdder, gruppboenden och daldreboenden.

Studentlagenheter

pa Hogskolan Vists campus

I'januari 2024 invigdes de nya studentbostaderna

i fastigheten Ojebro 2, dven kallat A-huset, p& Hog-
skolan Vasts campus. Det ar en anrik profilbyggnad
vid torget mitt i Trollhattan som nu kan borja fyllas
med studenter fran varldens alla horn. Det har varit
en varsam ombyggnation dar ett krav varit att bevarat
det yttre estetiska uttrycket. I huset ardet nu 35
mindre lagenheter i ett sa kallat korridorsboende, dar
hyresgasterna delar toaletter, duschrum, tvattstuga,
kok och gemensamhetsrum. Dessa lagenheter bidrar
till ett levande och trivsamt campus och ar ett viktigt
led i arbetet med utvecklingen av Hogskolan Vast.

Dessa lcigenheter bidrar till ett
levande och trivsamt campus
och ar ett viktigt led i arbetet med
utvecklingen av Hogskolan Vidist.

Strategisk partnering: Guldvingen

Arbetet med den fjarde och sista etappen har fortsatt
under 2024 och under aret fardigstalldes totalt 90
lagenheter. Aven etapp 3 (ldghusen) med totalt 98
lagenheter av radhustyp blev klar, vilket innebar att
samtliga narmare 600 lagenheter nu har renoverats
sedan projektstarten 2019. Lagenheterna har renove-
ratsisamma omfattningialla etapper, dock har man
idennatyp av projekt med sa manga upprepningar
mojligheten att ta med sig de forbattringsmaojligheter
som upptacks. I december var det slutbesiktning och
kvar att fardigstalla vid 2024 ars slut var vissa mar-
karbeten. Ijanuari 2025 kom dock beskedet om att
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byggentreprenoren for projektet: Serneke har forsats
i konkurs, vilket skapar en osékerhet kring projektets
garantiarenden.

Strategisk partnering:

Kvarteret Hackan - lokaler

Under aret fardigstalldes lokalerna i markplan for
apotek, vardcentral, café och gym. Lokalhyresavtal
har tecknats med Alovia vardcentral, Apotek Stjarnan,
Mounas Café och Arena Alvhdgsborg. Parallellt har
arbetet med utformning av torgytan och upprustning
av Abbe Market och Kronogardskiosken pagatt.

De nyaverksamheterna flyttade in i lokalerna efter
sommaren och i oktober holls en stor och valbesokt
invigning med dppet hus och olika erbjudanden

fran lokalhyresgasterna. Arbetet med torgytan och
parkeringen blev aven den klar vid arets slut, dock
aterstar visst arbete med planteringar som far utféras
under varen 2025.

Strategisk partnering:

ombyggnation av Kvarteret Humlan

Under varen tecknades ett partneringkontrakt med
byggentreprendren ByggDialog for ombyggnationen/
renoveringen av Omsorgsforvaltningens SABO pa
Humlevagarna. Dar ska boendets idag 125 lagenheter,
fordelade pa 5 huskroppar, omvandlas till 108
moderna lagenheter samt nya rymliga och funktionella
lokaler. Omsorgsforvaltningen har varit involverad i
projektet fran borjan, vilket sékerstaller att boendets
utformning och funktioner utgar fran bade de boendes
och personalens behov. Beslut om byggstart fattades
under hosten 2024 och det forsta spadtaget togs
ijanuari 2025. Malet ar att projektet blir klart i bérjan
av2028.

Arbetet med torgytan och parken i kvarteret Hackan blev klart under dret.

Nybyggnation: Varvik Bostider

Under aret tilldelades vi en ny tomt for byggnation i
kvarteret Bolltraet. Har planerar vi 100 lagenheter

i storlek 1-4 roki ett hus om 6 vaningsplan. Fastig-
heten kommer att besta av tre sammanhangande
huskroppar runt tre sidor av en sédervand utegard.
Fasaden bliriolika nyanser av rott tegel for att knyta
an tillden gamla filfabriken och till stadsdelens
industrihistoriska arv. Styrelse och agare harannu inte
fattat beslut om att starta projektet. Ambitionen och
forhoppningen ar dock att vi ska kunna komma igang
med upphandlingen under 2025.

Nybyggnation:

VArvik SABO, forskola och kok

Under hosten 2024 gick vi ut med en upphandling om
att bygga ett sarskilt aldreboende med 108 platser
samt en forskola med 6 avdelningar och ett tillag-
ningskok. Tilldelning planerad i bérjan av 2025 med
forhoppning om byggstart innan sommaren. Kom-
munstyrelsens forvaltning har tillsammans med Eidar,
Omsorgsforvaltningen, Utbildningsforvaltningen,
Serviceforvaltningen och Samhallsbyggnadsforvalt-
ningen redan tidigare arbetat med tanken om en
kombinerad byggnation av ett vard- och omsorgs-
boende och en forskola. Detta kan skapa goda
forutsattningar for moten dver generationsgranser
och mojliggdér aven samordningsvinster saval inomhus
som utomhus samt mellan verksamheterna.

Nybyggnation:

LSS Alingsaker och Larketorpet

I slutet av aret upphandlade vi byggentreprendr for
nyproduktion av tva LSS-boenden for Omsorgsforvalt-
ningen i Trollhattan, ett med sex lagenheter av typen
gruppbostad i fastigheten Guldfisken 1 i Alingsaker
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och ett med atta lagenheter av typen servicebostader i
fastigheten Myrstacken 2 i Larketorpet.

Ombyggnation av Stavregarden

for Specialistlakarna

Den gamla anrika Stavregarden byggs om till ett
modernt vardcenter for Specialistlakarna. Har kommer
man att erbjuda specialistvard i privat regi inom bland
annat ortopedi, ryggkirurgi, gynekologi och kardiologi.
Specialistlakarna har tidigare haft sin operationsenhet
i Lysekil, men aven en mindre mottagning i Trollhattan.
Nu samlar man hela verksamheten i Stavregarden.
Under aret skrevs avtal med byggentreprendren
Serneke och arbetet paborjades under hosten. Efter
Sernekes konkurs har fokus varit att hitta en ny entre-
prendr som kan ta Gver arbetet. Malet ar att projektet
skavaraklart i vid &rsskiftet 2025/2026.

Utveckling av hotell i Minerva 7

Under hosten bjod Eidar och Trollhattans Stad in
exploatorer till att vara med i ett jamforelseforfarande
infor kommande forsaljning av mark for en hotellex-
ploatering i kvarter Minerva. Fastigheten aridag en
obebyggd parkeringsplats. Ett hotell har, med det
strategiska laget mitt i stadskarnan, bedoms kunna
bidra till ett mer levande centrum. Hotellet bidrar
ocksa till att mota ett 6kat behov av hotellévernatt-
ningar for stadens naringsliv och for att kunna utveckla
staden som konferens- och evenemangsstad.

Ett hotell har, med det strategiska
lciget mitt i stadskdrnan, bedoms
kunna bidra till ett mer levande
centrum.



Varumarke

— skapar fortroende och forvéintningar

Ett starkt varumdrke dr en viktig tillgang fér alla foretag och organisationer. Det som
definierar ett starkt varumdrke dar att det dar vélként och forknippat med positiva
associationer. Fordelar for ett starkt varumdrke dr att det dr "top-of-mind” hos mdcnniskor,
att det bryter igenom det mediala bruset, skapar férvantningar, attraktionskraft, lojalitet
och fértroende samt att det kan lindra “skadan” i en krissituation.

Varumarkesmatning

Vimater vart varumarkes styrka utifran parametrarna:
kannedom, attityd och rekommendation. 2023 lat vi
foretaget HKL Research genomféra en attityd- och
kannedomsundersokning. Undersokningen ge-
nomfordes i Trollhattan bland bade hyresgaster och
personer som inte ar hyresgaster hos Eidar. Resultatet
visade att vi har en mycket hog kannedom dar 96%
anger att de kanner till oss. En stor majoritet anger
ocksa att de har en positiv attityd till Eidar. Generellt
ligger vi pa hogre resultat i samtliga parametrar bland
vara hyresgaster an i gruppen icke hyresgaster. I vilken
utstrackning vara hyresgaster rekommenderar Eidar
mater vilopande i Aktiv Bo:s hyresgastundersokning.
Har har vi 0kat de senaste tva aren och vid 2024 ars
slut landade vi pa 84,5% som rekommenderar Eidar
som hyresvard. Detta resultat gar hand i hand med
den stadiga 6kning av serviceindex som vi sett efter
vara satsningar pa kundservice, arendehantering och
digital kommunikation.

Hyresgastundersokning

Sedan januari 2023 genomfor vi kundundersokningen
[6pande ver hela aret. Enkaterna portioneras ut
veckovis sa att alla hyresgaster far undersokningen

vid nagot tillfalle under aret, och alltsa inte vid ett och
samma tillfalle som tidigare. Precis som tidigare ar det
Aktiv Bo som genomfor undersokningen och férdelen
med detta upplagg ar att vi snabbare kan fanga upp
trender och fa ett mer aktuellt underlag for var lopande
planering. Resultatet for 2024 fortsatte den positiva
trend vi sett de tva senaste aren. Serviceindex tkade
med 1,4% och landade pa 83,5% och aven det mer
trogrorliga produktindexet okade med 1,4% till 79,4%.
Sammantaget ger det oss ett boupplevelseindex pa
drygt 81,45%, vilket ar ett bra resultat inom allman-
nyttan och landar nara malet i affarsplanen 2021-
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2024. Mer om hyresgastundersokningen kan man lasa
under malomradena Boupplevelse och Hallbarhet.

Internt arbete med identitet och kultur

Eidar arett valkant varumarke i Trollhattan med ett
gott anseende. Det ar naturligtvis bra, men inget vi

kan sld oss till ro med. Det &r ett standigt pagaende
arbete med att bibehalla vart rykte, 6ka vart fortroende
och satta bilden av oss sjalva. Bilden av Eidar skapas
dagligen i motet mellan oss som arbetar pa Eidar, med
vara hyresgaster och med 6vriga trollhattebor. Detta
innebér att alla pa Eidar ar med och skapar och bygger
vart varumarke. Darfor ar det sa viktigt att alla kanner
sig delaktiga och att vi aktivt jobbar med var "kultur”
och genomfor gruppstarkande aktiviteter och gemen-
samma personaldagar. Under 2024 har vi genomfort
ettantal workshops med anledning av arbetet med var
nya affarsplan, vilket har resulterat i en uppdaterad
varumarkesplattform och varumarkesidentitet.

Ddirfor dr det sa viktigt att alla
kénner sig delaktiga och att vi
aktivt jobbar med var "kultur”
och genomfor gruppstérkande
aktiviteter och gemensamma
personaldagar.

Interninformation skapar delaktighet och

bidrar till arbetsgivarvarumarket

Interninformation aren annan viktig del av varumar-
kesarbetet och inte minst arbetsgivarvarumarket. Kan-
nedom om vad som hander pa Eidar och delaktighet
arnodvandigt for att medarbetare ska kanna stolthet
over bolaget. P& intranatet far personalen dagligen
uppdaterad information om vad som hander pa Eidar, i
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Bilden av Eidar skapas dagligen i métet mellan oss som arbetar pd Eidar, med vdra hyresgdister och med évriga trollhdttebor.

stort och smatt. Regelbundna APT for alla avdelningar,
med ett bolagsgemensamt informationsmaterial ar
enannan viktig insats for att starka delaktigheten och
teamkanslan pa Eidar.

Kommunicera och informera

Enviktig del av hyresgastens boupplevelse ar att

man kénner sig informerad, far aterkoppling och har
mojlighet till dialog med oss. Vilken bild som hyres-
gaster och andra trollhattebor har av oss som bolag
paverkar ocksa vart varumarke. Var kommunikation
handlar sdledes bade om det dagliga motet med
hyresgasterna och om att kommunicera vad Eidar gor
tillen bredare allmanhet i Trollhattan. Grunden for
Eidars kommunikation ar bolagets kommunikations-
strategi. Sedan juni 2023 ar den stora majoriteten av
var hyresgastinformation och -kommunikation digital.
Viinformerar hyresgasterna hur de sjélva kan dversatta
via Google Translate. Vi kommunicerar fortfarande
via pappersutskick vid undantagsfall och till vara
trygghetsboenden.

Hemsidan ar navet i var kommunikation

Eidar.se med Mina sidor ar navet i var kommunikation
med hyresgaster, omvarlden och intresserade.
Hemsidan har kompletterats av "Eida”, en chattbott
som svarar pa fragor och som standigt uppdateras
med fler svar; ett vardefullt komplement for kund-
servicen. Nu kan Eida aven svara pa olika sprak som
anvandaren sjalv véljer. Pa hemsidan presenterar vi
bolaget och marknadsfor vara lagenheter. For att 6ka
Eidars synlighet och narvaro painternet annonserar vi
pa Google och arbetar kontinuerligt med sokmotorop-
timering for att driva trafik till hemsidan.
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Eidar i sociala och traditionella medier

Eidars sociala medier (SoMe) fortsatter att 6ka i rack-
vidd och var Facebooksida hade vid arets slut 4293 fol-
jare, Linkedinsidan 2023 féljare och Instagramkontot
1432 foljare. Vara sociala medier ar viktiga kanaler for
att skapa och sprida bilden av Eidar. Vi jobbar malmed-
vetet med dagliga publiceringar utifran var ”innehalls-
plan” och sociala mediestrategi. Vara SoMe-konton ar
aktiva och skapar ett hogt engagemang hos foljarna.
Bolaget publicerar ocksa nyheter pa hemsidan och
pressmeddelanden via My Newsdesk och nar pa sa

vis snabbt ut till bade branschpress, beslutsfattare

och vara lokala nyhetsmedier, framst ttela, Hem&Hyra
och P4 Vast. Da 2024 var ett handelserikt ar for oss
forekomvioftailokalmedierna, med aveniinslagiTv4
Ekonominyheterna och SVT Vastnytt med anledning av
var hyresjampanj pa Guldvingen.

Sponsring som stirker vart varumirke och

gor lokal skillnad

Eidar samarbetar med lokala féreningar och organi-
sationer som gor insatser som gor skillnad for staden/
stadens varumarke eller som direkt gynnar bolagets
hyresgaster. Mestadels ar det kultur- eller idrottsforen-
ingar som antingen spelar pd en hog niva/elitniva eller
som gor stor skillnad socialt. Var sponsring handlar
inte enbart om att exponera varumarket. De som
sponsras av Eidar hariavtalet ett krav pa motpresta-
tioniform av aktiviteter eller erbjudanden for Eidars
hyresgaster, med sarskilt fokus pa barnen.

Eidar sponsrar ocksa arrangemang som ger mer-
varden for vara hyresgaster och dar Trollhattans
varumarke starks. Nagra exempel pa sponsrade eve-
nemang ar fotbollsskolan ”Lira Blagult”, "Klassbollen”,
Fallens dagar, Pridefestivalen Trollhattan Action Week
och Flygets dag.



Hallbarhetsredovisning

— sa bidrar vi till en hallbar stad

Eidar har under ménga drs tid arbetat mdlmedvetet med héllbarhet, social sGvéil som
ekologisk hdllbarhet. I affdrsplanen fér 2021 — 2024 har vi ytterligare forstdrkt vart fokus
pa hdllbarhetsfrdgorna genom att sla fast att hdllbarhet dr ett av bolagets strategiska
mdlomrdden. Hdllbarhet dr civen ett av vara kérnvérden och vdr roll i utvecklingen av en
héllbar stad betonas i vdr vision. Genom Eidars visentlighetsanalys, som dr vigledande
[ detta arbete, har bolaget formulerat verksamhetsmdl och under Grets har vi kunnat
konstatera flera viktiga steg framdt i hdllbarhetsarbetet.

Social hallbarhet

Eidars arbete med social hallbarhet sker utifran tre
olika utvecklingsperspektiv — staden, bostadsomradet
och hyresgasten. Alla medarbetare pa Eidar ar med
och bidrartill en socialt hallbar utveckling av Troll-
hattan i sitt dagliga arbete pa olika satt och vi &r stolta
att kunnavara med och gora skillnad bade for staden
och trollhatteborna. Mycket av bolagets arbete gorsi
nara samverkan med bland annat Trollhattans Stads
olika forvaltningar, myndigheter och civilsamhalle

for att hitta gemensamma, langsiktiga och hallbara
[6sningar. Vart gemensamma mal &r att skapaen
jamlik stad dar trollhatteborna trivs och kanner sig
trygga och delaktiga.

Vart gemensamma mal éir

att skapa en jimlik stad déir
trollhétteborna trivs och kéinner
sig trygga och delaktiga.

Hallbar utveckling av Trollhattan

Inom ramen for EST, Effektiv samordning for trygghet
ar Eidar en aktiv aktori Trollhattans brottsforebyg-
gande och trygghetsframjande arbete. Varje vecka
rapporterar bolaget in handelser och skadegorelse
som intraffar runt om i bestandet och tillsammans
med information fran bland annat andra fastighets-
agare, forvaltningar och Polis skapas gemensamma
lagesbilder och atgardsplaner.

Under 2024 har Eidar i samarbete med stadens
forvaltningar och bolag fortsatt arbetet med Fardplan
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social hallbarhet och framst haft fokus pa det
prioriterade omradet samverkan for blandstad. Syftet
med Fardplan social hallbarhet ar att fa en gemensam
riktning i Trollhattans stravan att vara en stad dar
invanarna lever ett gott liv med god halsa och utan
orattfardiga skillnader.

I maj slutredovisade vi vart projekt Cirkular och inklu-
derande renovering av allmannyttan, CIRA. Rapporten
presenterades i samband med en branschfrukost i
Trollhattan. Projektet har genomforts tillsammans
med Trollhattans Stad, IVL Svenska Miljoinstitutet och
arkitektfirman Ettelva med stod av medel fran forsk-
ningsradet Formas. Projektet syftade till att utveckla
en cirkularoch inkluderande ROT-process. For att
minska fastighetsbranschens klimatutslapp och natur-
resursuttag okar kraven pa en mer cirkular och varsam
renoveringsprocess. For att lyckas i omstallningen ar
hyresgasterna en viktig aktor och genom att inkludera
dem tidigt i processen skapar viforutsattningar att oka
boupplevelsen, hyresgasternas engagemang och kvar-
boende. Som ett resultat av projektet nominerades vi
till det Grona samhallsbyggnadspriset under hosten.

Fortsatt okning av upplevd trygghet i Eidars
bostadsomréden

Den sociala hallbarheten syftar till att skapa trygga
boendemiljoer dar vara hyresgaster trivs och vill bo
kvar. Ivar lopande hyresgastundersokning ser vi att
vart malmedvetna och langsiktiga arbete ger resultat
och att upplevd trygghet fortsatter att Oka aven 2024.
Tryggheten ar genomsnitt 83% vilket ar en ckning med
1,6% sedan 2023 och 6,8% sedan 2017.

Grunden till trygga och trivsamma bostadsomraden
laggs av Eidars forvaltning. Bolagets Fastighetsvardar,
Reparatorer och avtalsleverantorer bidrar dagligen

till boupplevelsen genom att sakerstalla att det ar
helt och rentioch mellan vara fastigheter. Aven vara
bosociala insatser ar viktiga for hyresgasternas kansla
av trygghet. Eidars Trygghetsforvaltare hanterar
storningar och arbetar forbyggande med trygg-
hetsskapande atgarder. Konkreta exempel ar bland
annat bekampning av olovlig andrahandsuthyrning,
bointroduktion, sopkampanjer, Grannsamverkan och
Vaga bry dig.

En viktig aktor i omraden med

socioekonomiska utmaningar

Entredjedel av Eidars bostader ar belagna i omraden
med socioekonomiska utmaningar. Eidar har under
flertalet &r malmedvetet arbetat for att forbattra
omradenas forutsattningar och attraktivitet. En
framgangsfaktor ar att komplettera den harda
forvaltningen av fastigheter med de mjuka, sociala
insatserna. Det mesta av arbetet sker i nara samverkan
med Trollhattans Stad, civilsamhalle och myndigheter
och tillsammans arbetar vi for en langsiktig forandring
och forbattring omradenas rykte. Vi har aven under
aret fortsatt att starka samverkan med andra fast-
ighetsagare pa Kronogarden, Lextorp och Sylte och
har haft flertalet moten for att diskutera nulage och
fortsatt utveckling.

Under 2024 har vi gattin i slutfasen av var ROT-re-
novering av kvarteret Guldvingen. Vi kan gladjande
konstatera att vart omfattande renoveringsprogram
sedan starten har bidragit till en 6kning av upplevd
trygghet med 16,6 procentenheter till 82,8% och

en okad trivsel med 21,8 procentenheter till 86,2 %.
Under 2024 har aven arbetet med att fardigstalla
lokaler och utemiljo pa Kronogards torg fortsatt

och vi hade en trevlig och valbesdkt invigning med
hyresgaster, lokalhyresgaster och allmanhet under
hosten. De 6nskemal som framfordes av de boende

i Kronogarden infor ombyggnationen av Kronogards
torg har vi lyckats infria. Idag erbjuds invanarna viktiga
samhallsfunktioner som vardcentral och apotek och
med mataffar, gym och café skapar vi liv pa torget for
alla malgrupper under stor del av dygnet.

Idag erbjuds invdnarna viktiga
samhdillsfunktioner som
vardcentral och apotek och med
mataffér, gym och café skapar vi
liv pa torget for alla malgrupper
under stor del av dygnet.
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Under varen var vi med och arrangerade Hela Kronan
Gungar. I stralande solsken deltog 260 barni Lilla
Eidar-loppet och alla [6pare tog stolt emot bade
medalj, banan och festis efterat. Det var en lyckad dag
med manga utstallare, duktiga artister och besokare
fran hela Trollhattan.

Hyresgastaktiviteter skapar trivsel och
uppmuntrar till dialog

Varje ar planerar Eidar in olika hyresgastaktiviteter
runt om i hela fastighetsbestandet for att skapa trivsel
och fa grannarna att lara kanna varandra. Det &r ocksa
ett bra satt for Eidar att skapa dialog och fanga upp
hyresgasternas synpunkter. Aktiviteterna genomfors
badeiegen regielleri samverkan med exempelvis Hy-
resgastforeningen. Exempel pa aktiviteter ar bowling,
bad, midsommarfirande och julpyssel samt resor till
Ullared, Liseberg och Tradgardsféreningen i Goteborg.
Aktiviteterna ar mycket uppskattade och skapar moten
mellan manniskor fran alla stadsdelar. I samband
med Trollhattan Action Week anordnade vi ett event
for malgruppen 65+ i malomradet samt erbjod 200
hyresgaster mojligheten att delta pa Flygets Dagi
samband med att Trollhattans-Vanersborgs flygplats
hade 40-arsjubileum.

Under 2024 6vergick de sociala aktiviteterna pa vara
Trygghetsboendenatill Trollhattan Stads Omsorgs-
forvaltning. Entill tva ganger i veckan ar Trygghets-
boendenas gemensamhetslokaler en Traffpunkt dit
alla 6ver 65 ar arvalkomna att delta pa aktiviteter och
arrangemansg.

Foreningssamarbete
mojliggor en meningsfull fritid

Eidar har en [dng tradition av att samarbete med féreningar och
organisationer for att bidra till en positiv utveckling av Trollhattan.

Genom var sponsring vill vi, forutom att skapa ett mervarde for vara hyresgaster
och starka vart eget varumarke, bidra till att Trollhattan blir en attraktiv stad dar
manniskor trivs, vill bo och leva. Tillsammans med vara samarbetspartners vill vi ge
barn, unga och i samhallet utsatta grupper en meningsfull fritid och bidra till 6kad
trivsel och delaktighet. Vi prioriterar lokala samarbeten som pa olika satt har fokus
pa ungas utveckling inom kultur, idrott och héalsa. I vara samarbeten stéller vi krav
pa motprestation i form av aktiviteter eller erbjudanden for Eidars hyresgaster.
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Under 2024 gick Eidar in som partner
i Opportunity Day, som arbetar for
en mer inkluderande arbetsmarknad
och inspirerar och uppmuntrar
foretag att tiinka mangfald vid
rekrytering. _-'

| w -

Eidar Akademi bidrar till personlig

utveckling

Genom Eidar Akademi forsoker Eidars bryta utanfor-
skap och pa olika satt bidra till personlig utveckling
med hjalp av satsningar pa sprak, utbildning och

jobb. Under aret har 16 personer i olika omfattning
gjort praktik pa Eidar och motsvarande 60 personer
har erbjudits sommarjobb i fyra veckor. I vart sociala
hallbarhetsarbete och vi vill pa olika satt vara med och
bidratill barn och ungas framtidstro och sjalvkansla.
Att erbjuda en PRAO-plats eller ett sommarjobb ar
exempel pa hur ger vi ungdomarna vardefulla erfaren-
heter och en forsta kontakt med arbetslivet.

Under varen var Eidar tillsammans med Trollhadttans
Stad medarrangdr till Manniskan bakom uniformen,
MBU. MBU riktar sig till ungdomarialdern 15-20
aroch syftartill att skapa battre relationer mellan
ungdomar och anstalldai uniformsyrken eller andra
viktiga samhallsfunktioner. Under 14 veckor fick
ungdomarna traffa representanter fran Polis, Radd-
ningstjanst, ambulanssjukvard, bussbolag, socialtjanst

och Eidar for att prova pa olika arbetsmoment och ha
roligt tillsammans.

Aven under 2024 har vi haft vra tva lokala jobbspar
igang — jobbspar Fastighet och jobbspar Lokalvard.
De har utforts liksom tidigare ar i nara samverkan
med Arbetsformedlingen, Trollhattans Stad och
Kunskapsforbundet vast. Gemensamt for bada
jobbsparen ar att teori, praktik och yrkessvenska
varvas under utbildningen och att deltagarna erbjuds
sommarjobb pa Eidar efter examen. Jobbsparen ger
deltagarna mojlighet till en yrkesidentitet och varde-
fulla erfarenheter och referenser ut i arbetslivet. I juni
tog tre deltagare i jobbspar Fastighet examen efter ett
ars studier tillsammans med tre kvinnor fran jobbspar
Lokalvard. Det firades med tarta och diplomutdelning
tillsammans med larare och Eidars hangivna handle-
dare.

Under 2024 gick Eidar in som partner i Opportunity
Day. Opportunity Day arbetar for en mer inkluderande
arbetsmarknad och inspirerar och uppmuntrar foretag
att tanka mangfald vid rekrytering.
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Ekologisk hallbarhet

Vivill bidra till en héllbar utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att tillfredsstdlla sina krav pd resurser. Genom

ett aktivt arbete tillsammans med engagerade hyresgdster, medarbetare och
samarbetspartners bidrar Eidar till samhdillsutvecklingen for ett alltmer hdllbart boende,
ddr social sammanhdallning, ekologisk och ekonomisk utveckling férenas med en god och

trygg miljo.

Utifran vara lokala forutsattningar ar férandrings- kanna gemensamt ansvar for att hushalla med jordens
arbetet inriktat mot FN 17 globala hallbarhetsmal resurser. Genom Eidars vasentlighetsanalys som
Agenda 2030 for att stallaom samhallet till en alltmer arvagledande i detta arbete har bolaget formulerat
hallbar och rattvis varld. De beslut som Eidar tar verksamhetsmal och under aret togs flera viktiga steg
baseras pa bolagets etiska riktlinjer, miljopolicy och framati hallbarhetsarbetet i de tre dimensionerna:
aktuella miljemal. Valen praglas av langsiktighet dar Ekonomisk, Ekologisk och Social hallbarhet. (Fokus-
Eidars ansvarstagande ska mojliggora en enkelhet for omradena ar tvarsektoriella och bidrar till en positiv
hyresgasten att agera miljomassigt. utveckling for flera omraden)

Miljoarbetet har en framtradande rolli bolagets
verksamhet dar alla medarbetare, oavsett yrkesroll ska

Miljéledning

Utifran miljoledningssystem ISO14001 féljer Eidar upp och styr miljdarbetet dar bedomningen av verksamheten
identifierat ett antal vasentliga aspekter ur ett hallbarhetsperspektiv som styr forbattringsarbetet mot definie-
rade mal. De omradena utifran FN:s globala hallbarhetsmal som sarskilt prioriteras ar:

Hallbara Stader och Samhallen (mal11)

Boende med god inomhusmiljo i en trygg stadsmiljo

Miljomarkta byggmaterial anvands. I fall dar avsteg gors ska detta motiveras

Bekampa klimatforandringar/ Hallbar energi for alla (méal 7)

Energieffektiva byggnader dar energianvandningen ska vara fornyelsebar

Fornyelsebara byggmaterial prioriteras med lokalt omhandertagande av dagvatten

Ekosystem och Biologisk mangfald (mal 15)

Framja biologisk mangfald samt ta vara pa och aterstalla ekosystem

(Fokusomrddena dr tvéirsektoriella och bidrar till en positiv utveckling fér flera omrdden)
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Miljéomraden

Hyresgast/kund

I dialog med bolagets hyresgaster tar Eidar klima-
tansvar och utvecklar lokaler och bostader for att
mota deras olika behov. Vivill skapa platser dar
manniskoridag och i framtiden ges forutsattningar

att trivas, kunna leva ett gott och tryggt liv. Som ett led
ivar miljocertifiering ISO 14001 har vi tagit fram en
kommunikationsplan for att pa ett tydligt och enhetligt
satt kommunicera foretagets hallbarhetsarbete, saval
internt som externt.

Utifran enkatundersékningar ser Eidar ett starkt
mervarde med att skapa mojligheter for vara hyres-
gaster att bo mer miljomassigt hallbart, omraden
som mobilitet och cirkularitet ar fokusomraden och
kommer sa vara under hela affarsperioden. Viska pa
olika satt erbjuda vara hyresgaster nya mojligheter
tillklimatsmarta transportlosningar samt narhet till
fullsortering av hushallsavfall och férpackningar.

Fastighetsutveckling

Hallbarhet och begreppet “Levande stad” ar centrala
for Eidar vid ombyggnation samt nyproduktion. Nar

vi utvecklar nya bostader och omraden formar vi
framtidens livsmiljcer. Vi vill skapa bra forutsattningar
for ett gott liv som ocksa tar minimalt pa planeten.
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I varaom- och nybyggnadsprojekt valjer vi byggvaror
utifran ett hallbarhetsperspektiv. Vianvander
miljoledningssystem som exempelvis "Svanen” samt
"Miljobyggnad” dar ett urval av projekten certifieras. I
nyproduktion stéller vi krav pa lag energianvandning
ochiutvardering av anbud premieras lag klimatpa-
verkan. I projekteringsskede féljs materialval samt
byggprocessen upp med syfte att ge god livsmiljo med
en minskad miljépaverkan fran bostadsbyggandet.

Eidar blev nominerades till Grona samhallsbyggnads-
priset 2024. Anledningen var vart forstudieprojekt av
metoder for cirkular och inkluderande renovering av
allméannyttiga bostader. Ett projekt som kombinerar
cirkular ekonomi med ett starkt fokus pa att involvera
hyresgasterna. Vi ar sa klart glada och stolta éver
nomineringen.

Fastighetsforvaltning

Eidar efterstravar en resurseffektiv och miljdanpassad
forvaltning med fokus pa inomhusmiljo, yttermiljo,
trygghet och trivsel. Vara utemiljoer far bra resultat

i var kundenkatundersokning. Ambitionen ar att
utemiljon skall vara en plats for rekreation och social
samvaro. Har skall finnas en bred artvariation av vaxter
som artilltalande for djur och insekter sa att den
biologiska mangfalden framjas. I var skotselplan finns
en tradvardsplan eftersom trad har stor betydelse for
den biologiska mangfalden men dven ekonomiska och
sociala varden. Det finns ett "vaxande ” intresse for
Stadsnéara odling, i ett antal av vara bostadsomraden
kan hyresgaster fa en egen odlingslott, under 2024
har vi utokat vart erbjudande vad galler "Stadsnéra
odling”.

For att forbattra biologisk mangfald pagar ett koncer-
novergripande arbete tillsammans med Trollhattans
Stad och dess forvaltningar. I samverkan med Sam-
hallsbyggnadsforvaltningen ansokte och fick vi beviljat
statligt bidrag till ett lokalt naturvardsprojekt "Mera
surrirabatten” for att gynnavilda pollinerare och

skapa "Gronare skolgardar” pa fem forskolor samt att
fa skolorna att nyttja dessa miljoer i det pedagogiska
arbetet.

Ytterligare samverkansprojekt med Trollhattans Stad
ar”Rakna med gront” dar syftet ar att Trollhattans
Stads metodbeskrivning anpassas sa den aven
premierar biologisk mangfald. Metodbeskrivningen
har testats pa kvarteret Polisen i Hjulkvarn dar
nuvarande "Gronytefaktor har beraknats, underlaget
har legat till grund for insatser for att framja den
biologiska mangfalden i kvarteret. Projektet invigdes
efter sommaren med musik, tipspromenad, tarta och
korv for hyresgasterna.

Ettannat prioriterat miljomal som Eidar satte for drygt
tio ar sedan var att minska anvandandet av fossila
branslen och som senast 2020 uteslutande anvanda
energi fran fornyelsebar energiproduktion. Ett mal vi,
som forsta allméannyttiga bolag i landet, nadde redan
ar 2018 genom strategiska val vid anskaffning av

fordon, arbetsredskap, inkop av el och fjarrvarme. I var
forvaltning pagar arbete att minimera anvandandet av

kemiska produkter, dar varje produkt bedéms utifran
ett miljoperspektiv.

Avfall

Som senast 1 januari 2027 ska det finnas fastighets-
narainsamling av hushallsavfall och férpackningar,
darkommunen tar 6ver ansvaret forinsamling.

For att mota de nya kraven fran myndighet och 6ka
servicegraden for vara hyresgaster har vi valt att ga
fore med att infora kallsortering av hushallsavfall och
forpackningar ivara bostadsomraden med syfte att
minska avfallsmangden och tka andelen atervunnet
material.

Malet om fastighetsnira
kallsortering uppfyllt

Ett av de operativa malen ivar affarsplan kring
cirkularitet handlar om avfall, dar malet ar att alla
omraden med minst 100 lagenheter skall ha tillgang
till fastighetsnéara kéllsortering av hushallsavfall och
forpackningar samt att osorterat avfall ska minska
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med 40%. Vid slutet av 2024 hade alla vara storre bo-
stadsomraden tillgang till fastighetsnara kallsortering,
fortsatt arbete foljer for resterande fastigheter. For att
klara malet att minska avfallsvolymer racker det inte
enbart att skapa battre fysiska forutsattningar, det ar
ocksa en beteendeforandring som behdvs. For att oka
medvetenheten har vi haft flera hyresaktiviteter under
aret for att tydliggora nyttan och skapa incitament att
gora ratt.

Trivselprojekt Guldvingen

Ett led i detta arbete ar "Trivselprojektet Guldvingen”.
Ett lyckat samarbete mellan bosociala avdelningen,
yttre miljo och kommunikationsavdelningen. Projektet
startade i slutet av februari med att personalen fran
bosociala avdelning knackade dorr hos hyresgasterna
ihoghuseniGuldvingen for att samtala om sopor

och okad trivsel. Alla hyresgaster fick da ett blad

med enkla tips om avfall och sopor. Parallellt med
dorrknackandet borjade Guldvingens fastighetsvardar
att dokumentera sitt arbete och rakna skrap, i kallare,
trapphus och pa gardarna. Fastighetsvardarna gjorde
ocksa justeringar i sitt arbetssatt och tkade sin
rondering kring miljéstationerna och bérjade aven att
informera, tillrattavisa och hjalpa hyresgaster sominte
sorterar ratt eller staller soporna pa marken i stallet
forisopkarlet. Varje fredag samlas fastighetsvardarna
fran Guldvingen och representanter fran kommunika-
tionsavdelning for en kvarts avstamning om hur veckan
har varit pa sop- och trivselfronten. Darefter skickas en
aterkoppling till kvarterets hyresgaster om hur veckan
har varit med en beskrivande smiley och en kort text.
Projektet har blivit en succé, dar nedskrapningen pa
garden har minskat med 80 procent, utifran fastig-
hetsvardarnas dokumentation. Var kundundersékning
visar att Guldvingens hyresgaster ar drygt 17 procent
nojdare med sophanteringen an for ett ar sedan.
Uthallighet, kontinuerligt arbete och aterkoppling ar
framgangsfaktorerna.
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Vatten och avlopp

Eidar har under de senaste aren minskat den totala
energianvandningen genom forbattringar av befintliga
fastigheter och genom att stalla hoga krav pa energi-

och fjarrvarmen ar fossilfri. Vi har under lang tid valt att
prioritera fjarrvarme for uppvarmning och fiarrvarme
utgoridag 95% av vart uppvarmningsbehov.

Viinvesterariegen lokalt producerad el dels pa

Figur 2: Energianvandning

Grafen beskriver energianvindningen per dr och nyttjande slag.

effektivitet | nyproduktion samt i ombyggnadsprojekt. befintliga fastigheter och i nyproduktion, under 2024 LN
T och med att byggnaderna blir mer energieffektiva harytterligare solcellsinstallationer installerats, totalt B0 OO
utgdr andelen energi fr uppvarmning av varmvatten arden installerade effekten 1235 kWp och producerar s
en allt storre andel av byggnadens totala energi- solel motsvarande arskonsumtionen av hushallsel for .
anvandning. For att tydliggora och ge hyresgasten 500 lagenheter. § A0 000
incitament att “spara” pa vatten installerar vi succesivt Var driftsavdelning arbetar dagligen med att dvervaka il
individuell matning och debitering av tappvarmvatten fastighetens tekniska system for att inomhusmiljon i
ivara bostadsomraden, vilket inneburit att vatte- for vara hyresgaster ska vara sa god som majligt. Arets i
nanvandningen minskar. Under 2024 minskade den energianvandning har tkat med 1,5% jamfort med 0t QI
ytterligare med 9 procentenheter jamfort med ifjol. ifjol. Totalt mellan 2007 till 2024 har energianvénd- &
Vattenanvandningen f6ljs upp manadsvis forattkunna  ningen minskat med 37% vilket motsvarar drygt 2300 s oz S winih — - s
gora riktade insatser med vattensparatgarder och lagenheters totala energiférbrukning for uppvarmning Pt I . Ty 4 4 o rar
lackagekontroller. och fastighetsel per ar. Parallellt har utslapp av ':L" o -3 h ; I : I i - :v_'l. d :m"
. 1 F R Pl i &5 A P ] 5 Al I, 4% = a7 TS
Transporter (Sefigur1) vax.thusgas"er reducgrats med 58 % under samma p=
period, beraknat enligt Greenhouse gas Protocol P a——— - 1 e . Y
Malsattningen for Eidar har varit att vara egna trans- (market based).
porter ska vara fossilfria enligt definition Fossilfritt
Sverige senast ar 2020, vilket Eidar som férsta ; Figur 3: Byggnaders energiprestanda 2009-2024 normaldrskorrigerat
Allmannyttiga bostadsbolag nadde redan under 2018. Grafen visar vdra byggnaders energiprestanda éver tid.
Vistaller ocksd samma krav pa vara avtalsentrepre-
norer att deras fordon ar fossilfria. o ERECP N

Av bolagets samtliga 31 fordon uppfyller 30 defini-
tionen for Klimatbonus- eller Miljobil. Fordelningen
av bolagets fordons ar: 1 dieselbil, 29 elbilar, 1

ladd-hybrid, resterande bilar tankas med biogas. Den .
totala korstrackan var under aret 22545 mil, vilket ar 'é
ungefar 1500 millangre anifjol och ger ca 3,7 mil per =
lagenhet och ar. Energianvandning och | |
L klimatpaverkan (Sefigur 3)
Energi (Sefigur2)
, o o ) Redovisade koldioxidutslapp har berdknats utifran | | I I I
Eidars malsattning, ar att energianvandningen for emissionsfaktorer fr Scope 1, 2 och 3 enligt Green- i 3 s} 2l i TRE TR | a1 | :aad | & i
vara fastigheter och boende ska ge en sa liten klimat- — A . BE T EET AR SRR T TRAL BIT A0 boRA NI0DE TG 100LEY baLsd

paverkan som mojligt, den ska bade vara langsiktigt
hallbar, resurseffektiv och helst ge en forbattrad inom-
husmiljo. Den el som vianvander ar av typ Bra Miljoval
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house Protocol-GHG (market-based-method). Baserat
pa 2023 ars emissionstal. El som vi koper arav Bra
Miljéval och fjarrvarmen kommer uteslutande fran
biobranslen.

30

41,

LE R

Py

4.9



Figur 4: Energiklass for eidars byggnadsbestand
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Figur 5: Byggnader med energiklass
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Figur 7: CO2-utslapp 2009-2024 Market Based
Utslcpp dr berdknat med emissionsfaktorer fér Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse gas
Protocol -GHG (market -based-method)
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Figur 6: Klimatprestanda

Utsldpp dr berciknat med emissionsfaktorer for Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse gas

Protocol -GHG (market -based-method).

Intervall Energiklass
Primarenergital KWh/m?2 ar
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Figur 8: CO2-utslapp 2009-2024 Local Based
Utslcipp dr berdknat med emissionsfaktorer fér Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse gas
Protocol -GHG (local -based-method) Nordisk elmix
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Figur 9: Boendes klimatutslapp
Grafen visar vdra boendes klimatutslépp (CO2e) 6ver tid och for el, avfall och mobilitet.
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Ekonomisk redovisning

— forutsattningar for fortsatt utveckling

En héallbar ekonomisk utveckling dr en forutscttning for att kunna bedriva en sund
affdrsmdssig verksamhet och erbjuda vara hyresgcister en stabil och trygg boupplevelse.
Var ekonomi ska méjliggéra var roll som stadens fridmsta bostadspolitiska verktyg och att
vi uppfyller vara cigardirektiv. Vi ska férvalta och nyttja vdra resurser pd ett sGdant scitt att
det skapar optimalt varde for hyresgdsterna och for Trollhdttans Stad.

Fastighetsbestdndet

Bostédder och lokaler

Vid arets slut forvaltade AB Eidar Trollhattans Bostads-
bolag totalt 6 017 (6 212) lagenheter som upplats
med hyresréatt. I dettaingar 742 (720) bostader i
sarskilda boendeformer, foretradesvis for aldre.
Bolaget forvaltar cirka 240 (245) lokaler.

Underhall och reparationer

Under 2024 har underhall och reparationer som
kostnadsforts genomforts till total kostnad om

69,7 mkr (76,3), vilket motsvarar cirka 155 kronor

per kvadratmeter (fg ar 173). Harutover har aven
standardforbattringar skett vid renoveringar som
aktiverats for mycket stora belopp. Vilka kostnader
som resultatfores respektive investeringsfores styrs av
regelverket om K3.

Fastigheternas Varde

AB Eidar Trollhattans Bostadsholags fastigheter

ar per bokslutsdagen bokforda till ett varde av

4 423,7 mkr (fgar 4 561,1 mkr). I samband med
arsbokslutet har en ekonomisk genomgang och
kassaflodesanalys genomforts for samtliga fastigheter.
Dessa analyser har foranlett nedskrivningsbehov pa
en av vara fastigheter. Nedskrivningen som skett om
50,0 mkrar utford pa Hackan 1.

Pa grund av forsaljning av fastigheter har det totala
marknadsvardet sjunkit jamfort med foregaende ar.
Generellt sett har fastigheternas berdknade mark-
nadsvarde en betryggande marginal jamfort med dess
bokforda varde. Se not. Marknadsvarden

ar kvalitetsakrade av Svefa AB.
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Marknadsutveckling

Uthyrningssituationen

Bostadskonjunkturen har enligt var uppfattning
fortsatt nedat under 2024 och viser nu tydligt 6kade
vakanser ivart bestand. Vi ser vidare en tydlig tendens
till farre sokande per lagenhet vilket dock betyder

att sokande med kortare kotid far majlighet till en
lagenhet. En avanledningarna till vakanssituationen
aratt vi under aret fardigstallt och slappt ett stort
antal lagenheter pd marknaden efter renovering. Men
det finns ocksa grund i att tro att det 6kande antalet
vakanser beror pa att antalet invanare i Trollhattan
fortsatte att minska, framst pa grund av utflyttning fran
stadens stdra stadsdelar Kronogarden, Lextorp och
Sylte dar vi har ett stort bestand.

Hogskolan Vast’s utveckling ar dock fortsatt positiv
och studentlagenheterna ar efterfragade. Eidar

har varit delaktig i och lyckats uppratthalla den
bostadsgaranti som man har i Trollhattan gentemot
studenterna och vilket vi ar valdigt stolta 6ver. Antalet
lediga lagenheter per 2024 12 371 var 150 stycken
(fgar 149 st). Majoriteten av de tomma lagenheterna
arnyrenoverade lagenheter framst i fastigheten
Guldvingen i stadsdelen Lextorp, men med anledning
av ovan namnda utflyttning, har vi aven allt fler tomma
ldgenheter i stadsdelen Kronogarden.

Den hogre vakansgraden har belastat bolagets
resultatrdkning negativt under aret. Uthyrningsavdel-
ningen jobbar hart med att f& vara lagenheter uthyrda.
Ett antal kampanjer med utokad marknadsforing har
genomforts och startats upp under 2024 i syfte att
locka nya hyresgaster. Effekten av dessa insatser kan
utvarderas forst vid halvarsskiftet 2025.

Investeringar

Totala investeringar under 2024 uppgick till 300 mkr
(fgar392 mkr).

Iborjanav 2024 fardigstalldes byggnationen av 35

st studentlagenheter pa Hogskolan Vasts campus i
Trollhattan. Projektering av den nya stadsdelen Varvik
har pagatt hela aret och under hosten publicerades
upphandlingen avseende entreprenaden av ett nytt
aldreboende och en ny forskola. Byggstart beraknas
ske under forsta halvan av 2025. Planering avseende
nya bostader pa Varvik pagar. Det foreligger dock
fortsatta utmaningar bland annat betraffande inves-
teringsstod, byggkostnader och rantelage vilka man
noga behover ta i beaktande innan byggstart. Bolagets
styrelse och agare har darfér annu inte tagit ett beslut
om att starta projektet som namnts ovan men det ar
bolagets ambition att det ska genomforas.
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Pa fastigheten Guldvingen 2 har den stora ROT-reno-
vering av lagenheter samt en rejal uppfraschning av
trapphus och utemiljo nu slutforts efter fem ars arbete.
Under aret har projektering av en stor renovering

och ombyggnad av Humlans sarskilda boende for
aldre paborjats och i borjan av 2025 togs det "forsta

spadtaget”.

Fastigheten Hackans lokalytor har nu fardigstallts
omfattandes bland annat ett gym, vardcentral, apotek
och café. Efter sommaren flyttade samtliga verksam-
heter och naringsidkare in. Aven ombyggnation och
uppfraschning av fasad och lokaler genomfordes for
verksamheterna som redan fanns pa plats: Krono-
gardskiosken och Abbe Market. I oktober holls en
publik invigning av lokalerna och vid arsskiftet var man
i sluttampen av att fardigstalla torget.

Hyresbortfall

Hyresbortfallet for AB Eidar Trollhattans Bostads-
bolags lagenheter uppgick under rakenskapsaret

till 18,4 mkr (13,9 mkr), vilket motsvarar 4,17 %
(3,19 %) av de totala hyresintékterna for bostader pa
4471,0 mkr (435,7 mkr). Viss del avden redovisade
vakanskostnaden for aret har uppkommit genom
svarigheterna att behalla respektive hyra ut lagenheter
i samband med storre rot-renoveringar som kraver
evakuering. Men vi ser &ven att det varit svart att hyra
ut lagenheterna efter att de blivit fardigrenoverade, da
renoveringen medfor en justerad, hogre hyra. Utover
detta ar marknaden, som namnts ovan, betydligt
trogare just nu.

Under ar 2015 tecknades ett avtal med Hogskolan
Vast dar vi garanterar dem ett antal lagenheter for stu-
denter samtidigt som de dai sin tur star ansvaret for
majoriteten av ev. vakanser pa dessa lagenheter. Detta
har delvis bidragit till att bolaget har kunnat redovisa
nagot lagre vakanskostnader de senaste aren gallande
just studentlagenheter. Dock har antalet lagenheter
som omfattas av garantin minskat i antal pa
Hogskolans begaran.

For lokaler uppgick hyresbortfallet till 1,1 mkr (1,2
mkr) vilket motsvarar 0,75% (0,82 %) av hyresin-
takterna for lokaler pa 152,3 mkr (146,6 mkr). Rent
generellt har uthyrningsgraden pa lokaler varit fortsatt
mycket god under 2024.

Det totala hyresbortfallet, som aven inkluderar

parkeringsplatser och garage, uppgick under aret till
22,8 mkr (18,2 mkr), motsvarande 3,7% (2,97 %) av
de totala hyresintakterna pa 616,1 mkr (612,1 mkr).



Ekonomi och Finansiering

Hyresforhandling

Den 9 december 2024 traffades en dverenskommelse
mellan bolaget och Hyresgastforeningen avseende
hyresnivan for 2025.

Overenskommelsen innebar en genomsnittlig hyres-
hojning med 5,05% (fg ar 4,45%) med start 1 januari
2025. Hyressattningen for garage och p-platser har
okats individuellt beroende lage och produktens
status. Bolagets kostnadsdkningar har varit klart hogre
an de framférhandlade 6kningarna vilket bland annat
inneburit flera atstramningar sdsom tex uppsagningar
och administrativa nedskarningari bolaget under ar
2024. Den berakningen som Treparten tagit fram

som skulle anvandas vid hyresforhandling stipulerade
att bolaget skulle ha hojt sin hyramed 11,7% (fg ar
6,86%).

Finansiering

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag har under aret foljt
sin strategi (med mindre kortfristiga avvikelser som
styrelsen beslutat om) vad géller regler for rante- och
kapitalbindning. Pa bokslutsdagen, den 31 december
2024, har 30% (45 %) av kreditbeloppet i laneport-
foljen forfall inom ett ar.

Bolagets laneportfolj har minskat med 345 mkr
under aret och uppgartill 3 778 mkr. Antalet lan ar 22
stycken (24) och den genomsnittliga rantebindnings-
tiden har sjunkit nagot jamfort med féregaende ar,
2,94 arjamfort med fg ar 3,26. Genomsnittsrantan i
laneportfoljen har sjunkit fran 2,18 % per 2023-12-31
till 2,12 % per 2024-12-31. Dartill tillkommer bor-
gensavgift om 0,31% pa den del av lanestocken som
har kommunal borgen. Genomsnittlig terstaende
konverteringstid har 6kat nagot till 1,88 ar vid detta
bokslut, fran 1,80 ar vid forra bokslutet.

Agaren Trollhattans Stads totala borgensataganden
gentemot bolaget har under minskat till 3 203 mkr
(3 646 mkr). Nuvarande borgensram om 5 250 mkr
(5 250 mkr) racker for att mota bolagets tilltankta
ny- och ombyggnadsplaner fram till 2034 vilket ar
envasentlig forandring mot tidigare berakningar.
Forandringen beror pa att bolagets styrelse och
agare beslutat att avyttra ett antal hyresfastigheter
vilket paborjades under 2023 och som fortsatt under
2024. Under de tva senaste aren har bolaget salt
fastigheterna Lantsagen, Oxen och Fageln 3 och 8,
Pilen och Fridhem, sammanlagt 450 lagenheter. Vi
slutet av 2024 lades fastigheten Citronfjarilen ut till
forsaljning och avtal skrevs med Vasterstaden innan
jul. Affaren ska godkannas av Kommunfullmaktige
och ambitionen ar att affaren genomfors under forsta
halvanav 2025. Forsaljningarna har givit bolaget en
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storre sjalvfinansiering av pagaende och kommande
investeringar i framtiden.

Bolaget har ocksa genomfort en andra nyemission
under ar2024. Namnda avyttringar och nyemissioner
ger effekten att bolagets borgsram bedoms vara
tillracklig i forhallande till planerade investeringar

den kommande tioarsperioden. Andra effekter som
uppnas ar 6kad soliditet som darmed ger bolaget en
minskad ranterisk. De minskade kassaflodena som blir
effekten av avyttringarna gor ocksa att bolaget ser 6ver
sin kostnadskostym. Atstramningar har skett i slutet av
2024 iformav uppsagningar av personal.

Bolaget har sedan ar 2013 faststallt en derivatpolicy,
ienlighet med det nya s.k. K3-regelverket, vilken
ardensammaiiar. Nagon justering av det [6pande
arbetssattet har inte varit nodvandigt att gora vilket
tyder pa god kontroll och framférhallning i dessa
fragor. Bolaget har god marginal mellan laneskuld
ochtecknade derivat i form av swap. Differens mellan
marknadsvarde och nominellt belopp uppgar till +59,5
mkr (fg &r +84,8 mkr).

Bolaget harinte for avsikt att, under ar 2025, avsluta
swappar i fortid varfor vardet inte kommer att
realiseras utan forblir teoretiskt. Se dven angivna
redovisningsprinciper kring denna rantesakring.

Bolaget foljer noga utvecklingen pa rantemarknaden
och har mycket hog beredskap for att snabbt kunna
begransa ranterisken vilket man ocksa kan genom
att folja den faststallda finanspolicyn som styrelsen
beslutat om.

Bolaget jobbar kontinuerligt med att uppdatera sina
flerarsprognoser som omfattar tiden fram till ar 2034,
dvs synonymt med vision 2030 om att till dess bygga
minst 1000 nya hyresratter varav narmare 700 nu
producerats. Malsattningen om bostadsbyggande och
de omfattande renoveringsbehoven kommer fortsatt
att krava omfattande likvida volymer samtidigt som
bolaget behdver minimera sina finansiella risker.

Utover avyttringar av fastigheter som ndmnts ovan sa
har styrelsen sedan tidigare ocksa fattat beslut om
att avyttra 60 stycken en- och tvafamiljsfastigheter

i omradet Skogshojden, denna forsaljningsprocess
bedémer man ta upp till tio ar totalt sett. Under ar
2024 avyttrades ytterligare tre objekt av dessa. Totalt
har 24 stavyttratstom 202412 31.

Flerarsoversikt (Kkr) 2024 2023
Nettoomsattning 593 335 593 884
Resultat efter finansiella poster 97 639 107 340
Antal anstallda 126 130
Balansomslutning 5091677 5159923
Eget kapital 1106839 806271
Soliditet (%) 22,2 16,0
Kassalikviditet (%) 304,2 222,0
Avskrivningari (%) avoms. 23,2 22,9

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.

Forandringar i eget kapital

553086
31079

136
5116437
689148
13,9
269,8
23,0

539483
18361

135
4648392
366533
8,3

178,4
25,1

526373
16715

134
4383694
348268
8,5

104,5
24,4

Antal aktier:
Kvotvarde: 100 kr

De nytecknade aktierna har annu ej registrerats hos Bolagsverket.

Tecknat men ej

Aktiekapital  registrerat AK Reservfond

4000 000 (+ nytecknade aktier via nyemission 2 000 000 st)

Balanserat
resultat

Arets resultat

Totalt

Belopp vid arets
ingang
Disposition enligt
beslut av arets
arsstamma:

200000000 200000000 75636041

Balanserasiny

rakning

Ejreg. aktiekapital 200000 000
Arets resultat

Belopp vid &rets

utgang 400000000

200000000 75636041

213511808

117122636

330634444

117122636

-117122 636

100568215

100568 215

806270485

200000000
100568 215

1106838700

Ej dterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgdr per balansdagen till 1 500 kkr. (1 500 kkr). Koncernbidrag har under
dr 2024 ldmnats med 350 kkr (fg ar 350 kkr) som redovisats via resultatréikningen.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):
Balanserad vinst

Arets vinst

Disponeras sa att i ny rakning overfores
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330634444
100568 215
431202 659

431202 659
431202 659



Styrelsens yttrande vid
koncernbidrag

For ar 2024 har koncernbidrag - under férutsdttning
av drsstimmans godkdnnande - limnats med 350 kkr
vilket féranlett att fritt eget kapital per balansdagen
efter beaktande av skatteeffekten har reducerats med
278 tkr. Den féreslagna vardedverforingen i form av
koncernbidrag reducerar bolagets soliditet i mycket
ringa omfattning

Soliditeten ar, mot bakgrund av att bolagetsverksamhet fortsatt
bedrivs med lonsamhet, hittills betryggande. Soliditeten i bolaget
bedoms sjunka nagot de kommande aren for att sedan stabiliseras
pga. fortsatt omfattande investeringariom- till- och nybyggnationer.
Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningeniar, i form

av koncernbidrag, ej hindrar bolaget fran att fullgéra sinaforpliktelser
pakort och lang sikt, ej heller attfullgbraerforderliga invésteringar.
Den féreslagna utdelningen kan darmed férsvaras med hansyn till vad
som anfors i ABL 17 kap 3'§ 2-3 st.(forsiktighetsregeln).

Foretagetsiresultat och stallningiovrigt framgar av efterfoljande
resultat- och balansrakning samt kassaflodesanalys med noter.

Resultatréikning

Kkr

Hyresintakter

Rorelsens kostnader
Underhéllskostnader
Driftskostnader
Fastighetsskatt

Centrala administrations- och forsaljningskostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat avyttring andelar i koncernforetag
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

8,9

10,11

12

13
14

15

16

593335
593335

-52877
-257834
-10030
-51697

-187 548

-7 672
-567 659

25676

163076
7772
-98 885

71963

97639
-6 050
91589

8979
100568

593884
593884

-57 252
-247 475
-10095
-46 253

-188757

-24117
-573 949

19935

169220
4471
-86 286

87405

107 340
1550
108 890

8233
117123



Balansrékning
Kkr
TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Materiella anléiggningstillgdnga
Byggnader och mark

Maskiner & inventarier
Pagaende ny- och ombyggnader

Finansiella anlédggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Langfristiga vardepappersinnehav

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgdngar
Varulager mm

Branslelager Hvo

Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

41

10
11
17

18
19

20

21
21

22
23

21,24,30

4423733
89873
122913
4636519

25
41
66
4636585

105

4721
200506
12607
15098
10844
2431776

211211
455092

5091677

4561107
87 545
133782
4782434

0

41

41
4782475

69

5891
200776
12305
13464
14612
247048

130331
377448

5159923

Balansrékning

Kkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Ejregistrerat aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Checkrakningskredit
Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

42

27

28

29
30

21
21

21,31

400000
200000

75636
675636

330634
100568
431202
1106838

32400

24978

0
3777868

3777868

46 747

887
14165
87794

149593

5091677

200000
200000

75636
475636

213512
117123
330635
806271

26700

33972

0
4123000

4123000

50787
11112
14952
93129

169980

5159923



Kassaflodesanalys

Kkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald skatt

Kassafldde fran den l6pande verksamheten fére

forandring av rorelsekapital

Kassafléde fran férandring av rérelsekapitalet
Forandring av varulager och pagaende arbete
Forandring av kundfordringar

Forandring av fordran koncernforetag
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Forandring av skulder till koncernforetag

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission
Upptagna lan (amortering)

Erhallna (lamnade) koncernbidrag

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid &rets slut
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97 639
32 195221
-15

292845

-36
1170
270
2167
-4040
-10225
-6122

276 029

-299720
250078

-25

-49 666

200000
-345132
-350
-145482

80880

130331
211211

107 340
197 508
-31

304817

-18
-2134
102833
-1900
-11637
-10534
21199

402 626

-391988
67 299

0

-324 689

0

-62 500
-350
-62 850

15087

115244
130331
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Noter

Redovisnings- och vérderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen arupprattad i enlighet med arsre-
dovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Tillampade principer ar
oférandrade jamfort med foregaende ar.

Sakringsredovisning:

Sakringsredovisning tillampas for derivatinstrument
som ingar i ett dokumenterat sékringssamband. For att
sakringsredovisning ska kunna tillampas kravs att det
finns en tydlig koppling mellan sékringsinstrumentet
och den sakrade posten. Det kravs ocksa att sékringen
effektivt skyddar den risk som ar avsedd att sakras, att
effektiviteten l6pande kan visas vara tillrackligt hog
genom effektivitetsmatningar och att sakringsdoku-
mentation har upprattats. Bedémningen om huruvida
sakringsredovisning ska tillampas gors vid ingangen av
sakringsrelationen. Redovisning av vardeférandringen
beror pa vilken typ av sakring som ingatts.

Kassaflodessakringar anvands huvudsakligen nar
ranteswappar anvands for att ersatta upplaning till
rorlig ranta med fast ranta.

Sa lange som sakringsrelationen ar effektiv sker ingen
redovisning av derivatinstrumentet, vilket innebar att
vardeférandringarna pa sakringsinstrumentet eller
den sékrade posten inte redovisas sa lange sakrings-
redovisningen pagar.

Uppskattningar och bedomningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av
redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedomningar, uppskattningar och antaganden som
anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen
gors. Uppskattningar och bedomningar ar baserade
pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under radande omsténdigheter anses vara
rimliga. Resultatet av dessa anvands for att bedoma
de redovisade vardena pa tillgangar och skulder,

som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar
och beddémningar. Uppskattningar och antaganden ses
over regelbundet.

Foljande antaganden om framtiden och andra
vasentliga kallor till osakerhet i uppskattningar pa
balansdagen skulle kunnainnebara en betydande
risk for en vasentlig justering av redovisade varden for
tillgdngar och skulder under nasta rakenskapsar:
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Om marknaden fortsatt skulle krava betydligt hogre
direktavkastning pa fastigheter framgent paverkas
vara fastighetsvarderingar nedat vilket skulle kunna
innebar nedskrivningbehov pa ett antal objekt.
Marknaden skulle dock behova krava vasentligt hogre
avkastningsvarden innan det skulle bli betydande
justeringar for bolaget. Risken bedoms som relativt
liten per balansdagen.

Koncernférhallanden

Narmast dverordnade moderforetag som uppréattar
koncernredovisning i vilken moderforetaget ingar ar
Trollhattans Stadshus AB (org.nr. 556207-4699) med
sateiTrollhattan. Namnda foretag ar ocksa moderfo-
retag for hela koncernen.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som
erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska
fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten
som intékt nar de vasentliga formaner och risker som
arforknippade med dgandet av varan har 6verforts
fran foretaget till koparen.

Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar
kapital kostnadsfors i resultatrakningen i den period
de uppstar.

Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval
finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som
en kostnad linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstéillda

Ersattningar till anstallda avser alla typer av
ersattningar som foretaget lamnar till de anstallda.
Foretagets ersattningar innefattar bland annat l6ner,
betald semester, betald franvaro och ersattningar
efter avslutad anstallning (pensioner). Redovisning
skeritakt med intjanandet. I foretaget finns avgifts-
bestamda pensionsplanertill de anstallda. Vd har
dock sarskild dverenskommelse. Utgifter for avgifts-
bestamda planer redovisas som en kostnad under
den period de anstallda utfor de tjanster som ligger till

grund for forpliktelsen. Ersattningar till anstallda efter
avslutad anstallning avser avgiftsbestamda pensions-
planer. Som avgiftshestamda planer klassificeras
planer dar faststallda avgifter betalas och det inte finns
forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala
nagot ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer
klassificeras som férmansbestamda pensionsplaner.
Foretaget haringa 6vriga langfristiga ersattningar till
anstallda.

Koncernbidrag

Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som
bokslutsdispositioner.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget
kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget
kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell

skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida
rakenskapsar till foljd av tidigare handelser. Redovis-
ning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna
redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna
skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar
mellan bokforda respektive skattemassiga varden for
tillgangar och skulder samt for 6vriga skatteméassiga
avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot
uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas
med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknades for
jamforelsedret med 20,6%.

Bolagsskattesatsen som galler fran ar 2021 (20,6%)
har ocksa anvants vid berakningen av arets uppskjutna
skatteskuld.

Effekter av forandringar i gallande skattesatser
resultatfors i den period forandringen lagstadgats.
Uppskjutna skattefordringar reduceras till den del det
inte ar sannolikt att den underliggande skattefordran
kommer att kunna realiseras inom en 6verskadlig
framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som
finansiella anldggningstillgang och uppskjuten
skatteskuld som avsattning.
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transak-
tioner som medfor in- eller utbetalningar. Som likvida
medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden.

Anliggningstillgdngar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ack-
umulerade avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar.

Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Byggnader:

Stomme 0,67%
Fasad 1,25-2%
Fonster 2%
Balkonger 2%
Tak 2-5%
El 2%
Ventilation 4%
Varme 2%
VS 2%
Dagva mm 2%
Hiss 3,33%
Styr 8,25%
Kok 2%
Vatrum 2-3,33%
Ovrigt 2,5%
Markanlaggningar 5%

Maskiner & Inventarier 10-33%

Nedskrivningar av materiella
anliggningstillgdngar

Per balansdagen bedéms om det foreligger en
indikation pa att en tillgangs varde langsiktigt ar lagre
an dess redovisade varde. Om en sadan indikation
finns beraknas tillgangens atervinningsvarde. Om
atervinningsvardet understiger redovisat varde gors en
nedskrivning som kostnadsfors.

Nedskrivning av finansiella
anlaggningstillgangar

Per varje balansdag gors en bedémning avom det
finns nagon indikation pa att en eller flera finansiella
anlaggningstillgdngar har minskat i varde. Omen
sadan indikation finns beréknas tillgdngens ater-
vinningsvarde. Om atervinningsvardet understiger
redovisat varde gors en nedskrivning som kostnads-
fors.



Aterfﬁring av nedskrivning
Nedskrivning aterférs om de skal som lag till grund for
nedskrivningen har forandrats alt upphort.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter avseende materiella anlagg-
ningstillgangar aktiveras endast om det ar sannolikt att
de framtida ekonomiska fordelar som ar forknippade
med tillgangen kommer att komma bolaget till del och
anskaffningsvardet kan berdknas pa ett tillforlitligt
satt. Ovriga tillkommande utgifter kostnadsférs under
det rakenskapsar som de uppkommer.

Tillkommande utgifter som utgor utbyte av identifie-
rade komponenter, eller delar darav, aktiveras och ett
eventuellt kvarvarande redovisat varde pa kompo-
nenten utrangeras. Aven nar nya komponenter skapas
genom tillkommande utgifter aktiveras dessa.

Reparationer och underhall kostnadsfors [6pande.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran
anskaffningsvardet.

Kundfordringar och liknande fordringar
Kundfordringar och liknande fordringar ar finansiella
tillgdngar med fasta betalningar eller betalningar som
gar att faststalla med belopp. Fordringar uppkommer
da bolaget tillhandahaller pengar, varor eller tjanster
direkt till kredittagararen utan avsikt att bedriva handel
med fordringsratterna.

Finansiella skulder

Samtliga finansiella skulder varderas till upplupet
anskaffningsvarde, dvs. det forvantade kassaflodet
diskonterat med den effektivranta som beraknades
vid anskaffningstillfallet. Det innebar att leverantors-
skulder som har kort forvantad loptid varderas till
nominellt belopp.

Ovriga upplysningar
Varulagret har varderats till dess anskaffningsvarde.
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Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intakter och kostnader men
fore bokslutsdispositioner och skatter.

Antal anstallda
Medelantal anstallda under rakenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Eget kapital
Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan
tillgangar och skulder.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och
obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skatt) i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende
arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Avskrivningar i (%) avoms.
Avskrivningar i procent av nettoomsattningen.

Not 1 Vasentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Efter rakenskapsarets slut fram till tidpunkten for denna arsredovisnings undertecknande vill vi uppmarksamma att
styrelsen under ar 2024 tagit beslut om avyttring av fastigheten Citronfjarilen som sannolikt verkstalls under ar 2025.

Ens.k. avsiktsforklaring har tecknats med en potentiell kopare.

Not 2 Hyresintakter

Hyresintakter

Bostader 440990 435660
Outhyrda bostader -18 405 -13876
Lokaler 152274 146 589
Outhyrda lokaler -1145 -1190
Garage samt p-platser 16 387 16148
Outhyrda garage samt p-platser -3204 -3094
Ovriga hyresintdkter mm 6438 13 647
593335 593884

Not 3 Inkop och forsaljningar mellan koncernféretag
Vol arets totala inkd kett frd d

“oymgvares otala inkdp som skett fran andra -111.849 -98348
foretag i koncernen
Vol arets totala forsaljni kett till

olym av arets totala forsaljningar som skett till andra 138331 141 969

foretag i koncernen

Beloppen dr angivna inkl moms.

Not 4 Leasing, leasegivare

Leasingavtal dar bolaget ar leasegivare. Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara operationella

leasingavtal avseende uthyrda lokaler.

Framtida hyror, for icke uppsagningsbara lokalhyresavtal, forfaller enligt féljande:

Inom ett ar 2219 8370
Senare dn ett ar men inom fem ar 73148 91547
Senare an fem ar 58869 50283
134236 150200

Not 5 Eventualforpliktelser
Eventualforpliktelser, Fastigo, ansvarsbelopp 1219 1165
1219 1165

Not 6 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokftringen samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning, vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller
annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana évriga arbetsupp-

gifter.
E&Y AB

Revisionsuppdrag
Ovriga tjanster
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Kkr 2024 2023
Not 7 Specifikation driftskostnader
Fastighetsskotsel och lokal administration -101529 -98726
Reparationer -16 780 -19025
Uppvarmning -44 631 -44109
Vatten -33443 -29847
Sophantering -15677 -16734
Kabel-TV -1738 -1382
Bevakningskostnader -1021 -908
Forsakringar -6 693 -6291
Fastighetsel -30120 -22219
Ovriga driftskostnader -6 201 -8234
-257834 -247 475
Not 8 Anstallda och personalkostnader
Medelantalet anstallda
Kvinnor 52 53
Man 74 77
126 130
Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktor 2167 1926
Ovriga anstéllda 55660 55544
57827 57470
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 81 336
Pensionskostnader for dvriga anstallda 5060 4452
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 19562 18450
24703 23238
lc;’;at\:‘a;‘:::zr, ersattningar, sociala kostnader och pensions- 82530 80708
Upplysning om frisknarvaro:
Under ar 2024 hade bolaget en frisknarvaro om 95,2% (94,9%).
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnori styrelsen 36% 36%
Andel manistyrelsen 64% 64%
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 67% 38%
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 33% 62%

Styrelsen bestar fn av 14 ledamoter (fg ar 14) totalt. En av dem ar arbetstagarrepresentant.

I bolaget finns ett antal strategiska ledare vilka uppgar till 8 personer (fg ar 8) totalt

For VD galler foljande villkor:

Pension galler enligt individuell plan. uppsagning fran VD’s sida innebar ingen kostnad for bolaget. Ségs VD upp ar

denne garanterad 12 manaders Lon.
Ovrig info personalkostnader:

Lonebidrag har under aret erhallits med 439 kkr (fg ar 930 kkr).

49

Kkr 2024 2023
Not 9 Central administration
Central administration, spec.
Central administration -39919 -36 269
Information och marknadsforing -3286 -2702
Datakostnader -8492 -7282
-51697 -46 253
I arets administrationskostnader ingar nedskrivning av
nedlagda projekt om 2,6 mkr.
Not 10 Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvarden 6443165 6074114
Inkop 286634 483261
Forsaljningar/utrangeringar -344 312 -114 210
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 6385487 6443165
Ingdende avskrivningar -1725565 -1651900
Forsaljningar/utrangeringar 87383 39129
Arets avskrivningar -117 079 -112794
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1755261 -1725565
Ingaende nedskrivningar -156 493 -103 493
Arets nedskrivningar -50000 -53 000
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -206 493 -156 493
Utgdende redovisat varde 4423733 4561107
Uppgifter om férvaltningsfastigheter
Redovisat varde 4423736 4561107
Verkligt varde 6787 443 6997 344
Taxeringsvarden byggnader & mark 4330778 4254436
4254436
Bokfort varde byggnader 4240529 4373237
Bokfort varde mark 183204 187870
4423733 4561107
Not 11 Maskiner & Inventarier
Ingdende anskaffningsvarden 234093 210762
Inkdp 23954 28323
Forsaljningar/utrangeringar -5855 -4992
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 252192 234093
Ingdende avskrivningar -146 548 -127 606
Forsaljningar/utrangeringar 4699 4020
Arets avskrivningar -20469 -22962
Utgdende ackumulerade avskrivningar -162 318 -146 548
Utgdende redovisat virde 89873 87545
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Kkr 2024 2023
Not 12 Ovriga rérelsekostnader
Bokforingsmassig forlust avyttring fastigheter 7512 9097
Bokforingsmassig forlust utrangering maskiner och inventa- 160 0
rier
Kostnad for icke genomforbart projekt p& innovatum, Innobo 0 15020
7672 24117
Not 13 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
a”n'te|r1tak.t.er ifran banktillgodohavanden samt erhallna 7779 4471
drojsmalsrantor
7772 4471
Not 14 Rantekostnader och liknande
resultatposter
Rantekostnader fastighetslan -91519 -79 463
Borgensavgift till agaren -11 203 -11620
Aktivering ranta pa projekt 3837 4797
-98885 -86 286
Not 15 Bokslutsdispositioner
Overavskrivningar maskiner & inventarier -5700 1900
Lamnade koncernbidrag -350 -350
-6 050 1550
Not 16 Aktuell och uppskjuten skatt
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -15 -31
o.randrlng av uppskjuten skatt avseende temporara 8994 8264
skillnader
Justering bokford skattekostnad avseende tidigare ar 0 0
Totalt redovisad skatt 8979 8233

Forandring av uppskjuten skatt motsvarar enbart skillnaden mellan bokforda avskrivningar och skattemassigt tillatna
avskrivningar pa byggnader. Bolagsskattesats om 20,6% har anvants vid berékningen av arets resp. foregaende ars

uppskjutna skatteskuld.

Avstamning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats

Ejavdragsgilla kostnader mm

Ej avdragsgill nedskrivning byggnader o mark

Skatteeffekt av bokforingsmassig avskrivning fastighet
Skatteeffekt av skattemassigt avdragsg avskrivning fastighet
Skatteeffekt av nyttjande av utvidgade reparationsbegreppet.
Skatteeffekt av avyttring fastigheter

Skattereduktion microproducerad el

Skatteeffekt av ej avdragsgill ranta

Skatteeffekt av skattefri avyttring aktieridb

Redovisad effektiv skatt
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Procent

20,60

0,02

Belopp
91589
-18867
6

-10 300
-24118
27931
0
-2510
18
-5768
33594
-15

Procent

20,6

0,03

Belopp
108 889
-22431

-622

-10918
-23236

29190

0
-3441
18
-3451
34859
-31

Not 17 Pagaende ny- och ombyggnader

Ing bokfort varde pagaende projekt 133782
Upparbetade projekt under aret 182736
Aktiverade projekt under aret -193 605

122913

253377
320670
-440 265
133782

Flera pagaende projekt foreligger och avser saval nybyggnation som omfattande renoveringar inkluderande standard-
hojningar. De storsta renoveringsprojekten per 2024 12 31 pagar pa fastigheterna Humlan i Sylte dar aldreboendet
renoveras samt fastigheten Minerva 7 i centrala Trollhattan. Utemiljon pa fastigheten Hackan, Kronogardstorg ar aven
i sin slutfas. Bolaget har vidare arbetat upp en del kapital gallande projektet pa Varvik dar det ar tankt att upprattas

bostader, forskola och aldreboende mm.

Not 18 Aktier och andelar
Namn Bokfort varde Marknadsvarde
Aktier idotterbolag 25 25

25 25
Not 19 Langfristiga virdepappersinnehav
Namn Bokfort varde
AndelariHBV 40
OK, Konsum
Andelar i konsumentforeningen
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Not 20 Varulager Hvo

Varulager bestar av det fossilfria drivmedlet HVO som nyttjas till bolagets fordon- och maskinpark. Bolaget haren

egen tankstation dar drivmedlet forvaras.

HVO Bransle 105 69
105 69

Not 21 Koncerninterna mellanhavanden i balansriakningen
iaer!gillgodohavanden pa koncernkonto, se aven not likvida 194776 110675
Hyres- och kundfordringar 506 776
Leverantorsskulder -800 -11112
Reservfordran 200000 200000
Ovrig kortfristig skuld koncern -88 0
394394 300339

Foratt erhalla en tydligare bild av bolagets balansrakning har banktillgodohavandet redovisats som likvida medel

samt de forskottsbetalda hyrorna som forutbetald intakt tillsammans med 6vriga betalda forskottshyror.

De hyres- och kundfordringar, dvriga fordringar resp. leverantorsskulderna som foreligger per balansdagen pa bolag

inom koncernen ar separat redovisade, brutto, som fordringar resp. skulder till koncernforetag.
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Not 22 Ovriga fordringar

Mervardesskattefordran 5956 4187
Fordran kopeskilling salda fastigheter 0
Fordran HBV 1416 1242
Fodran forsakringsersattningar 900 1532
Ovriga fordringar 400 688
Skattekontofordran 6426 5815

15098 13464

Not 23 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Upplupet lonebidrag samt sjukléneersattning 18 76
Forutbetald avgift rantecap 7332 10095
Ovriga interima fordringar/férutbetalda kostnader 3494 4441

10844 14 612

Not 24 Likvida medel

Likvida medel

Kassamedel 5 5
Bank 211206 130326
211211 130331

Av bolagets banksaldo ar 194 776 (fgar110 675) kkr medel pa koncernkonto.

Not 28 Uppskjuten skatteskuld

Belopp vid aretsingang 33972 42237
Arets avsattningar 0 0
Under aret ianspraktagna belopp -8994 -8265
Belopp vid &rets utgang 24978 33972

Bolagsskattesats om 20,6% har anvants vid berdkningen av arets och fg ars uppskjutna skatteskuld.

Not 29 Skulder till kreditinstitut

Forfallerinom ett ar efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut 1131000 1843000
Forfaller senare an ett ar men inom fem ar efter balansdagen:
Skulder till kreditinstitut 2646868 2280000

Bolaget har 11 st (fg ar 13 st) ranteswappar for motsvarande 1 825 000 kkr (fg ar 2 025 000 kkr).
Marknadsvéarde pa portfélien uppgar per 2024 12 31 till: 3718 413 kkr (fgar4 038 165 kkr)

Not 30 Checkrakningskredit
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 35000 35000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0

Not 25 Stillda sdkerheter
For skulder till kreditinstitut:

Fastighetsinteckningar 574 868 477000
Kommunal borgen 3203000 3646000
3777868 4123000

Nuvarande beviljad borgensram uppgar till 5 250 000 kkr.

Not 26 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

Balanserad vinst 330634
Arets vinst 100568
431202
Disponeras sa att i ny rakning 6verfores 431202
431202

Not 27 Obeskattade reserver

Ack 6veravskrivningar 32400 26700
32400 26700
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 6674 5500

Uppskjuten skatt ar beraknad med 20,6%.
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Not 31 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Loner 1025 1256
Semesterloner 3504 3348
Sociala avgifter 2886 3042
Utgiftsrantor 8786 9655
Forutbetalda hyror 57889 60364
Ovriga interima skulder 13704 15464

87794 93129

Not 32 Justering for poster som inte ingdr i kassaflédet

Avskrivningar -187 548 -188757
Resultat vid avyttring av anlaggningstillgangar -7672 -8751
-195 221 -197 508
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i AB Eidar, Trollhattans Bostadsbolag, org.nr 556049-7611

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér AB Eidar,
Trollhattans Bostadsbolag foér rékenskapsaret 2024 med
undantag fér hallbarhetsrapporten pa sidorna 13-24.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av AB Eidar, Trollhdttans
Bostadsbolags finansiella stallning per den 31 december 2024
och av dess finansiella resultat och kassafléde fér aret enligt
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorna 13-24.

Forvaltningsberattelsen &r férenlig med &rsredovisningens
ovriga delar. Vi tillstyrker darfor att bolagsstdamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfoért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till AB Eidar, Trollh&ttans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Vi anser att
de revisionsbevis vi har inhdamtat a&r tillrdckliga och
&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktoérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstadllande direktéren som har ansvaret
fér att arsredovisningen upprattas och att den ger en rétt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stallande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll
som de beddmer &r nddvandig for att uppratta en arsredo-
visning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren fér beddmningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sa &r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehdller nagra vésentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberéttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av sékerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan
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tas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omd®éme och har en professionellt skeptisk instdllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer viriskerna for vasentliga felaktig-
heteriarsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillréckliga och d&ndamalsenliga for
att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken fér att inte
upptdcka en vdasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter &r hégre &n foér en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r [&mpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drarvienslutsats om [dmpligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héndelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen
fasta uppmérksamheten pd upplysningarna i ars-
redovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet foér
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden géra att ett bolag inte ldngre kan fortsatta
verksamheten.

e utvdrderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hindelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Penneo dokumentnyckel: 39XRA-BTB3C-LQGE6-I08BP-JVSTW-IWFON
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstdllande direktérens forvalt-
ning for AB Eidar, Trollhdttans Bostadsbolag for rakenskap-
sdret 2024 samt av férslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens leda-
moter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rdken-
skapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till AB Eidar, Trollhattans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstéllande
direktoren ska skodta den I6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
gdrder som dr nddvandiga for att bolagets bokféring ska full-
goras i Overensstammelse med lag och foér att medels-
férvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i ndgot vésent-
ligt avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en h6g grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgérder eller fédrsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
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forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgérder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser
skulle ha séarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra foérhallanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag fér vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller férlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten pa
sidorna 13-24 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som
gallde fore den 1 juli 2024.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta inneb&r att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt
mindre omfattning jdmfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg, den dag som framgar av elektronisk underskrift

Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor
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GRANSKNINGSRAPPORT

Till bolagsstamman i AB Eidar, Trollhéttans bostadsbolag, Org.nr 556049-7611
Till kommunfullmiktige i Trollhéttans Stad for kinnedom

Vi har granskat bolagets verksamhet under ar 2024. Granskningen har utforts i enlighet med
bestimmelserna i aktiebolagslagen, kommunallagen och god sed. Det innebir att vi planerat

och genomfort granskningen for att i rimlig grad forsékra oss om att bolagets verksamhet
skots pa ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att
bolagets interna kontroll &r tillriacklig.

Vi bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig. Nagon
grund for anmérkning mot styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning foreligger
dirmed inte.

Trollhéttan, datum enligt digitala signaturer

Gert-Inge Andersson Bo Swanér
Av kommunfullméktige Av kommunfullméktige
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor
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Oberoende revisors rapport i enlighet med 7 § lag om insyn i vissa
finansiella forbindelser

Till &rsstdmman och styrelsen fér AB Eidar, Trollhattans Bostadsbolag, org.nr 556049-7611

Enligt Lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella férbindelser m.m. (transparenslagen) ska féretagets revisor fér
varje rdkenskapsar granska om en dppen redovisning och en separat redovisning har fullgjorts i enlighet med
bestdmmelserna i lagen och de féreskrifter som meddelats med stéd av lagen.

Enligt transparenslagen far regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer meddela féreskrifter om
redovisning och revision. Nagra sadana féreskrifter har inte utfardats.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att rapporteringsskyldigheten enligt transparenslagen fullgérs genom att
beddma om bolaget omfattas av rapporteringsskyldighet, och om bolaget bedéms vara rapporteringsskyldigt
uppratta en 6ppen redovisning utan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar
Vart ansvar ar att Iamna ett uttalande baserat pa var granskning.

Vi har utfért en dversiktlig granskning med végledning fran ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag &n revisioner
och dversiktliga granskningar av historisk finansiell information. Det innebar att vi foljer yrkesetiska krav och
planerar och utfér granskningsatgérder for att uppna begrénsad sékerhet att AB Eidar, Trollhdttans Bostadsbolag
fullgjort redovisningsskyldigheten enligt transparenslagen.

Revisionsféretaget tillampar ISQM 1 (international Standard on Quality Management) och har darmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till AB Eidar, Trollhattans Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vara yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhadmta bevis om en dppen redovisning och en separat
redovisning har fullgjorts i enlighet med bestdmmelserna i transparenslagen. Revisorn véljer vilka atgarder som
ska utféras, bland annat genom att bedéma riskerna for vésentliga felaktigheter i underlag och erhallen
information vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag. Granskningen har begréansats till en dversiktlig
analys samt férfragningar hos bolagets personal. Vart bestyrkande grundar sig ddrmed pa en begransad sakerhet
jamfért med en revision. Vi anseratt de bevis vi har inhadmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vart
uttalande med reservation.

Grund for uttalande
Bolaget har gjort en egen tolkning av transparenslagen och uppréttat sin redovisning i enlighet darmed.

Pa grund av avsaknad av féreskrifter fran regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer kan vi inte
entydigt uttala oss om huruvida bolaget fullgjort sin skyldighet i enlighet med lagstiftningens intentioner. Salunda
kan det inte uteslutas att en annan tolkning &n bolagets kan galla.

Uttalande med reservation

Med undantag for de omsténdigheter som beskrivs i avsnittet Grund fér uttalande har det inte kommit fram nagra
omsténdigheter som ger oss anledning att anse att bolaget inte i alla vasentliga avseenden fullgjort sin skyldighet
i enlighet med transparenslagen.

Goteborg den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor
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