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Uppfélining verksamhetens éindamail

Bolaget drivs i ett allmannyttigt syfte och iakttar l6pande kommunallagens lokaliserings
princip for att framja bostadsforsorjningen i Trollhattan. Ett massivt arbete har under de senaste
aren och aven under detta ar, genomforts for att konkretisera projekt som med start i oktober
2013 skall generera minst 1 000 nya hyresratter fardigstallda senast 2030. Dessa bostader
produceras bade centralt, semicentralt, i miljonprogramsomraden samt i smaorter utanfor
tatorten.

10 lagenheter/psykiatriboenden fardigstalldes i kvarteret Vitvingen under 2020 liksom det nya
aldreboendet i kv. Hagtornstigen dar 45 lagenheter/aldreboendeplatser fardigstalldes strax
innan arsskiftet. Beslut fattades i slutet av 2020 att pabérja ett projekt med 40 nya lagenheter
i Sjuntorp, och ett markanvisningsavtal med mojligheter att bygga upp till 300 lagenheter i
den nya stadsdelen Varvik tecknades. I slutet av 2020 &r 570 lagenheter av de ovan beskrivna
minst 1 000 nya lagenheterna klara. Igangsattandet av projektet med 144 studentlagenheter
pa Innovatumomradet &r pausat pa grund av dverklaganden, men beslut ar fattat om att starta
och projektet pabdrjas nar bygglov mm vinner laga kraft. Detta berdknas i varsta fall droja till
varen 2022. Det pagar ocksa planeringsarbete for ett antal ytterligare projekt.

Bolaget aterinvesterade ocksa under 2020 stora belopp, for att bibehalla en god boendekvalitet
i befintligt bestand, genom ett stort antal underhalls- och renoveringsprojekt, samt genom ett
pagaende ombyggnadsprogram i tva sa kallade partnerskap med Skanska respektive Serneke.
Igenom dessa partnerskap kors ett ombyggnadsprogram som omfattar totalt uppemot 900
lagenheter. Skanska handlades dessutom upp i ett nytt partnerskap under 2019 som inne
bar eventuellt kommande ombyggnad av Kronogards torg i kv. Hackan, som ocksa inrymmer
byggnaden vid torget foredetta Klockaregarden. Utredning och projektering av detta projekt
har genomforts under 2020.

Ho6jd upplevd boendekvalitet &r ett prioriterat mal i bolagets verksamhet dar ny organisation,
fornyat ledarskap och nya arbetsmetoder enligt bolagets malsattning skulle leda till en kund
néjdhetssiffra om 83 % totalt senast 2020 enligt gallande affarsplan (resultatet blev 78,1 % i
senaste matningen hosten 2017). Pa grund av pandemisituationen genomférdes ingen kund
matning under 2020. Den senaste forandringen i organisationen gallde framforallt roller och
processer i den dagliga forvaltningen, dar det finns en stor overtygelse i bolagets ledning om
en langsiktig och tydlig kvalitetshojning fran tidigare niva. En niva som varit ganska genom
snittlig ur ett branschperspektiv

Bolaget har ocksa gjort fortsatt stora satsningar pa Social och Ekologisk hallbarhet.
Satsningen gallande ekologisk hallbarhet har bland annat lett fram till att; Eidar blev férsta
allmannyttiga bolag i Sverige att nd malet att vara fossilfria i energitillforsel till bada fastig
heterna, fordonen och motorredskapet, samt till att bolaget certifierades enligt ISO 14001 i
slutet av 2018, en certifiering som fornyades under 2020.

For social hallbarhet har vi bland manga satsningar genomfért sysselskapande atgarder
genom Eidar Akademi.

Eidars hyresgaster erbjuds mojlighet till medinflytande genom ett sa kallat boinflytande
avtal mellan bolaget och Hyresgastforeningen. Detta kompletterar de dedikerade egna resurser
som bolaget avsatter for trygghet, trivsel och boinflytande.

Verksamheten bedrivs enligt affarsmassiga principer. Avkastningen i bolaget 2020 var 7,24 %,
vilket bedoms vara en marknadsmassig avkastning 2020 (kravet i bolagets agardirektiv ar 5 %).
Vinsten fore bokslutsdispositioner och skatt ar 16 715 kkr. Bolaget betalar en borgensavgift
motsvarande 0,31 % pa de finansieringar som sker med kommunal borgen som sakerhet.
Bolagets soliditet ar per bokslutsdagen 8,5 % — kravet i agardirektivet stipulerar minst 8 %.




VERKSAMHETSINRIKTNING
AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag bedriver fastighetsforvaltning inom
Trollhattans kommun. Fastighetsbestandet bestar till tre fjardedelar av
bostader och resterande ar lokaler. En stor del av lokalerna ar anpassa-
de for kommunal verksamhet. AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag har
sitt sate i Trollhattan.

AGARFORHALLANDEN
AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag ags till 2100 % av Trollhattans Stads-
hus AB organisationsnummer 556207-4699 , som i sin tur ar ett helagt
kommunalt bolag med sate i Trollhattan.
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Vd har ordet

2020 AR ETT AR VI ALDRIG GLOMMER.

Nér 2020 inleddes kunde de flesta av oss aldrig drémma om att vérlden skulle drabbas av
englobal pandemisom skulle paverka varenda ménniska och samhdlle pa jorden. Fa trodde
nog att denna kris skulle bli sa langvarig. Coronaviruset visade sig vara oberdkneligt och
nyckfullt och ndr jag skriver dessa rader i bérjan av 2021 pagar pandemin fortfggande.
Men ldkemedelsféretagen har jobbat pd rekordsnabbt och vaccineringen dr nu igdpg, sd
det finns anledning att tro att vi gdr mot ljusare tider. Ddremot kommer vi férmodligen att

behéva hantera de ekonomiska och hélsorelaterade samhdllskonsekvenserna av pandemin =

under mdnga ar framéver.

Vi stallde om

Corona-pandemin fick naturligtvis stora
konsekvenser aven for oss pa Eidar. Vi fick
stalla om och férandra var verksamhet for
att begransa smittspridning och skydda
hyresgaster och personal. Vart évergripande
uppdrag ar att tillgodose en bra boupplevelse
och bidra till en trivsam och trygg vardag for
vara hyresgaster, detta galler naturligtvis
aven under en pandemi.

Det ar en utmaning att uppratthalla en hog
serviceniva och samtidigt motverka smittsprid-
ning, men vi agerade snabbt och den forsta
atgarden var att stanga bobutiken och bara
ta bokade besdk samt att endast utféra akuta
reparationer. Den tid som darigenom fristalldes
anvande vi till omfattande coronastadinsatser
i vara trapphus och 0-stallning av allmanna
utrymmen och forrdd i hela vart bestand. Insatser
som uppskattades av vara hyresgaster.
For flera av vara hyresgaster blev det
ett tufft ar. Sarskilt vissa av vara lokal-
hyresgaster drabbades hart nar kunderna
uteblev. Genom en nara dialog med hyres-
gasterna och med lite hjalp genom det statliga
hyresstodet under sommaren sa kunde vi dock
hjalpa det stora flertalet.

Digitala sjumilakliv

Fran och med april arbetade alla som kunde
hemifran. Datorskarmar och kontorsutrustning
transporterades hem till de medarbetare
som sa 6nskade, vi ordnade fler VPN-ingangar
och kopte hem fler barbara datorer.
Allt for att wunderlatta distansarbete och
relativt snart arbetade uppat halva personal-
styrkan hemifran med bibehallen effektivitet.
Manga hyresgastaktiviteter fick naturligtvis
stallas in, men aven har kunde vi stalla om och
genomféra ndgra arrangemang pa vara Trygg-
hetsboenden under coronasakra former. Vi
snabbutbildade oss i Teams och var snart igang

med digitala moten och workshops. Bolaget
har under aret genomgatt en digital utveckling
som under normala férhallanden hade tagit oss
flera ar. Vid 2020 ars slut kunde vi bocka av
inte mindre an tre digitala personaldagar dar
samtliga medarbetare medverkade via Teams,
antingen hemifran eller i sma grupper pa expedi-
tioner och i moétesrum.

Framatblickande utveckling

Men trots Corona hande det ocksd mycket
annat pa Eidar. Vi kraftsamlade internt,
tog fram en digitaliseringsstrategi och genom-
forde ett stort internt "Bygga-laget”-projekt.
Under aret arbetades det aven fram en ny varu-
markesplattform och affarsplan for aren 2021
till och med 2024.

Annat positivt under aret var att vi tillsammans
med Botkyrkabyggen var forst i landet med
att teckna Sociala [&n hos Kommuninvest.
Vi fick ocksa Fastigos hedersomnamnande
for  en bra lokal l6nebildningsprocess
och vi fornyade var kvalitetscertifiering
enligt FR2000 igen. Flera bevis pa att vi har
god ordning och reda pa Eidar.

Annat vart att namna ar vart fortsatta arbete
med nya sopstationer (Moloker) i flera omraden,
vi fordubblade antalet solcellsanlaggningar,
blev Kranmarkta och deltog i ett spannande
forskningsprojekt om bilpoolsanvandning
(SESMA) i Granngérden/Guldvingen tillsammans
med Hogskolan Vast och Trollhattans Stad.

En positiv kraft i Trollhattan

Eidar fortsatte i oforminskad styrka i ambitionen
att vara en positiv kraft for Trollhattans utveckling.
Vi skrev pa markanvisningsavtal for Varvik, dar
vi nu pabodrjar arbetet med projektering och
upphandling fér 200 lagenheter, med ambitionen
att bygga annu fler langre fram. Dessutom kom



arbetet med nyproduktion av 40 lagenheter i
kvarteret Bandgrinden i Sjuntorp igdng. Bade
Varvik och Sjuntorp ar viktiga projekt for Trollhattans
utveckling. Vart omfattande renoveringsprogram
rullade vidare och vi kunde aven inviga flera
nya stéd- och dldreboenden. Vi lyckades ater-
igen att l6sa studentbostadsgarantin i enlighet
med vart agardirektiv. Nagot vi lyckats med
varje ar och som ar unikt i Sverige. Vi genom-
férde en inventering av vart bestand for att
hitta "outnyttjade” utrymmen, vilket resulte-
rade i att vi kommer att kunna skapa ett 20-
tal nya mindre lagenheter. Dessutom inforde
vi uthyrningskategorin:  ungdomslagenheter.
Nagra av de insatser vi gjort for att under-
latta for yngre att komma in pad bostads-
marknaden. Var satsning inom social hall-
barhet, Eidar Akademi utvecklades inom
tre olika spar: yrkesintroduktion fastighets-
skotare, yrkesintroduktion lokalvardare och ett
ungdomsprojekt tillsammans med Trollhattans
Stads faltenhet. Att skapa sysselsattning och
arbetslivserfarenhet ar de viktigaste nycklarna i
integrationsarbetet, och dessa projekt ar valdigt
goda exempel pa detta.

Ett &r da vi lirde oss mycket

Tack vare att vi direkt stallde om verksam-
heten och snabbt fick vara interna Corona-
restriktioner och rutiner pa plats kunde
vi snart aterga till att fokusera pa vart vanliga
uppdrag och arbete. Corona blev var nya var-
dag. Hela personalstyrkan har dessutom
visat prov pa uthallighet och sammanhall-
ning. Nar jag skriver detta har diskussionerna
om var post-corona-tillvaro kommit igang
och trots att pandemin varit en provning
vi inte sett motsvarighet till i modern tid,
med ett stort manskligt lidande, s& har vi lart
oss mycket. Det ska vi ta med oss. Jag vill hav-
da att 2020 var ett ar som har gjort oss bade
starkare och klokare. Jag ar mycket stolt 6ver
hur bolaget hanterat detta.

Urban Blom, vd

¢

Under 2020 tog dven styrelsearbetet klivet in i den digitala vdrlden och drets sista styrelse
méte genomférdes helt digitalt i Teams.

Styrelse, vd och revisorer

Styrelse

Ordinarie ledaméter per 2020-12-31

Tony Georgiou , ordférande Jennie Bergius, vice ordférande
Sune Svensson Lasse Henriksen

Christer Lorentzon Anita Frisk Kjell

Maysoon Murad Ann-Christin Holgersson
Tobias Sandberg Reza Ghorbani

Paul Ohman Olivia Nyberg Bermudez
Marcus Larinen

Tommy Erlandsson (Personalrepresentant Unionen)
Robert Ottosson (Personalrepresentant Fastighetsanstalldas férbund) haren observators-
plats i styrelsen.

Verkstallande Direktor
Urban Blom

Revisorer

Ordinarie Suppleant

Hans Gavin, Auktoriserad revisor Ingen vald ersattare

Per-Olof Blixt, Lekmannarevisor Borje Gustavsson, Lekmannarevisor
Bo Swaner, Lekmannarevisor Anders Karlzon, Lekmannarevisor

Sammantraden
Under aret har styrelsen hallit 7 (sju) sammantraden.
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Aret som gétt i text med utgdngspunkt frén
bolagets fyra "Byggstenar”

Eidars verksamhet vilar pa nagra strategiska malomraden som
bolaget valt att kalla for Eidars fyra byggstenar. Dessa ar Kunden,
Manniskorna, Produkten och Trollhattans Stad & Ekonomin. For
varje byggsten finns det uppsatta mal och strategier.

I detta avsnitt redogors for aret utifran respektive byggsten.

\V 4

Under 2020 desinficerade Eidars
Fastighetsvardar Eidars trapphus
for att minska risken for spridning
av Coronaviruset.




Aret startade med fortsatt foradling av 2019
ars organisationsutveckling, med fokus pa
bolagets "kundnojhet” och "férvaltningskvalitet”.

Syftet med forandringen ar att bygga lag, skapa
narmare kontakt med kunden och renodla
processer och arbetsuppgifter pa ett satt som
ska gagna Eidars hyresgaster. For att vara
kundnara kravs inte bara kompetens utan daven
tillganglighet. Eidar beslutade darfor att utdka
Oppettiderna till Bobutiken. Detta hann dock
inte pagd mer an i ndgra manader, sedan kom
larmet om ett nytt virus frdn Kina - Corona-
viruset. Det utvecklades snart till en global
pandemi som aven drabbade oss. Hela verk-
samheten fick snabbt stallas om och anpassas
efter det radande laget.

I mars tog Eidars ledning beslut om att endast
ha 6ppet Eidar Center for bokade besok, for att
inte bidra till 6kad smittspridning hos personal
och besoOkare. Fastighetsvardarna fick anpas-
sade arbetsuppgifter som bland annat innebar
att endast akuta fel atgardades i lagenheterna.
Samtidigt paboérjades ett dagligt sanerings-
och desinficeringsarbete i trappuppgangar och
allmanna utrymmen, for hyresgasternas saker-
hets skull. Under varen och sommaren genom-
fordes ocksa en stor rensning och inventering av
vindar, kallare, forradd och tvattstugor.

Eidar har wunder flera ar arbetat med
Bointroduktion/valkomstinformation for nya
eller befintliga hyresgaster som flyttar till- eller
inom Eidar till nytt kvarter.

Under aret 2019 fick 75 procent av Eidars ny-
inflyttade hyresgaster ett hembesdk och mal-
sattningen var att 0ka detta under 2020. Det
blev tvartom. Eidars boendekonsulenter har fatt
pausa hembestken pd grund av den pagaen-
de pandemin och har istéllet hallit en samman-
fattad bointroduktion utanfér Eidar center vid
varje manadsskifte.

For att visa personalen uppskattning och sam-
tidigt stotta lokalhyresgaster inom handel och
restaurang valde bolaget, att dela ut present-
checkar i pask- och julgava till personalen, checkar
som kunde anvandas hos Eidars lokalhyresgaster.

Hyresgastundersékning om var Corona-
hantering

I Eidars planering fanns en storre hyres-
gastundersokning planerad till hosten 2020.
Under raddande omstandigheter gjordes
bedomningen att svaren skulle kunna bli
missvisande och inte ge det underlag som
kravs for att ta ut fortsatt riktning.
Bolaget valde att genomfdra en hyresgast-
undersokning, men med inriktning pa service
och kundbemotande under radande pandemi.
Resultatet gav oss bade ris och ros.
Det &ar viktigt att fa bilden av hyres-
gasterna, vad som fungerat bra och vad
som kan utvecklas. Som i resten av samhallet
marktes en frustration bland hyresgasterna,
till exempel att de tyckte det tog for
lang tid mellan felanméalan och atgard.
Positivt var att hyresgasterna tyckte att
informationen om vara Corona-atgarder
var tillfredstallande.

Annat positivt som framko var den
Corona-stadinsats som genomférdes under var
och sommar. Denna undersdkning kommer att
foljas upp med en likadan under 2020.

Hyresgastaktiviteter

Ett vanligt ar anordnar Eidar en mangd olika
hyresgastaktiviteter runt om i hela fastighets-
bestédndet for att skapa trivsel och traffa hyres-
gasterna under trevliga former. Det &r ocksa ett
bra satt for att fanga upp synpunkter och skapa
delaktighet i Eidars arbete i de olika bostads-
kvarteren och omraden.

Ar 2020 blev dock annorlunda. Spridningen
av Coronaviruset innebar att bolaget fick
tanka om och manga inplanerade aktivite-
ter for 2020 fick ldggas p&d is. Aven Eidars
fyra Trygghetsboenden fick stalla om och
de olika gemensamhetslokalna i respektive
Trygghetsboende har varit stangda
for gemensamma aktiviteter och stang-
des helt under hésten, smittspridningen pa
nytt 6kade. Under varen, sommaren och tidig
host genomfordes istallet bland annat musik-
och fikatraffar utomhus fér hyresgasterna pa
Coronasakert avstand.
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Forbattringsarbete och extra stad tor okad

trygghet och trivsel

FOR ATT MOTVERKA SMITTSPRIDNING OCH
SKYDDA HYRESGASTER OCH ANSTALLDA UNDER
CORONAPANDEMIN HAR EIDAR MINSKAT ANTALET
HEMBESOK HOS HYRESGASTER.

Sedan mitten pa mars utfér bolaget darfor endast akuta
servicearenden. Detta har gjort att antalet serviceordrar
drastiskt har minskat for eidars fastighetsvardar. Den
arbetstid som darigenom har frigjorts anvander Eidar
istallet till 6versyn, forbattringsarbeten och stadning i
fastigheternas allmanna utrymmen.

- Vi rensar, stadar, spacklar och gor mindre malnings-
arbeten. Dessutom okar vi stadinsatsernaitrapphus och
tvattstugor och dammsuger vindar och kallargangar.
Som avslutning desinficerar vi ytor som trappracken och
handtag. Det ar en omfattande uppfraschning, sager
Sanny Mattelin, Forvaltningschef pa Eidar.

En gruppinsats

Arbetet utfors av fastighetsvardarna som infor
satsningen fatt utbildning i Corona-anpassat stad.
Under kommande méanader ar de uppdelade i fem
arbetslag och en reparationsgrupp och arbetar
successivt igenom Eidars hela fastighetshestand.
Information skickas ut tillhyresgasterna innanen
stadinsats ska genomforas i deras fastighet. Sanny
Mattelin och o6vriga chefer pa forvaltningen deltar i
arbetet ute i omradena.

- Det har ar en gemensam insats for att gora det finare
for vara hyresgaster och samtidigt ta ett tkat ansvar
for att motverka smittspridning i vara omraden.
Det kanns riktigt bra att kunna anvanda denna
besvarliga tid till att 0ka vara hyresgasters trivsel
och trygghet, sager Sanny Mattelin.

Fastighetsvardarna Mattias Persson, Mikael
Eriksson, Erduan Berisha och Leif Karlsson tycker
det kdinns bra att kunna géra lite extra fint for
hyresgdsterna under coronaperioden.

Ur: ENTRE NR 2, 2020



Social hdllbarhet

Att ta ett tydligt socialt ansvar ingar i Eidars
vision som vagvisare for Trollhattans utveckling.
Social hallbarhet genomsyrar hela Eidars
verksamhet och darigenom vill Eidar aktivt
bidra till en positiv utveckling for Trollhat-
tan och en mer jamlik stad. For att fa sa stor
effekt som mojligt har bolaget ett helhets-
perspektiv i arbetet, dar bade Eidars hyres-
gaster, fastigheter och  bostadsomréaden
och staden i stort ingar. Mycket av bolagets ar-
bete gors i nara samverkan med foreningar,
myndigheter och andra aktorer for att hitta ge-
mensamma och langsiktiga [Gsningar.

Grunden till trygga och trivsamma bostads-
omraden laggs av Eidars forvaltning. Bolagets
Milj6- och Fastighetsvardar ser varje dag till att
det ar helt och rent bade i och mellan véara fast-
igheter och bolagets Boendekonsulenter han-
terar storningar och arbetar forbyggande med
trygghetsskapande atgarder. Darutdver reno-
verar och upprustas lagenheter och utemiljoer
i flera bostadsomraden for att forbattra trivsel
och den upplevda tryggheten ytterligare.

Men for att pa riktigt géra skillnad och
framforallt lyfta stadens utsatta omraden,
kompletteras Eidars forvaltning och fastighets-
utveckling med sociala insatser,
for att bryta utanforskap och segregation
i samhallet. Eidar Akademi ar en satsning
dar Eidar bland annat vill bidra till framtids-
tro och hjalpa manniskor som star lang ifran
arbetsmarknaden narmare  sjalvforsorjning.
Under sensommaren 2020 avslutades det lokala
jobbsparet ”Yrkesintroduktion Fastighet” dar
atta deltagare utexaminerades efter 1,5 ar av
studier och praktik.

Nagra av dem arbetar nu som Miljévardar pa
Eidar. Under varen 2020 startades ytterligare
ett lokalt jobbspar, ”Yrkesintroduktion Lokalvard”,
dar fem kvinnor efter avklarad lokalvards-
utbildning anstallts fér att stada trapphus,
gemensamhetsutrymmen och kontorslokaler
pd Kronogadrden och Lextorp. Bada jobb-
sparen har tagits fram i nara samverkan
med Trollhattans Stad, Arbetsformedlingen
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och Kunskapsférbundet Vast. Utbéver de
lokala jobbsparen erbjod Eidar Akademi tillsam-
mans med Faltenheten pa Trollhattans Stad ett
antal ungdomar en meningsfull sysselsattning
pa sommarlovet dar de varvade samtal och
personlig utveckling med att mala tvattstugor
pa Kronogérden och kartlagga bestksmonster
pa Kronogardstorg

Information och kommunikation

Ijanuari 2020 uttkades bolagets kommunikations-
avdelning med en kommunikationschef.
Information, dialog, aterkoppling och kommu-
nikation har stor paverkan pa& hur hyresgasten
trivs och upplever boupplevelsen.

Det handlar bade om den dagliga dialogen med
hyresgasterna och om att nd ut och beratta vad
Eidar gor till en bredare allmanhet i Trollhattan.
Grunden for Eidars kommunikation ar bolagets
kommunikationsstrategi.

Under 2020 har bolaget tagit fram och lanserat
en ny hemsida tillsammans med en webbyra.
Den nya hemsidan ger battre forutsattning-
ar att kommunicera och presentera bolaget
pa natet samt blir en sjalvklar plats att hanvisa
intresserade till for mer information och kon-
takt. Eidars sociala medier har fortsatt att dka
i rackvidd och facebooksidan féljs i borjan
av 2021 av 3204 personer, Linkedinsidan
av 1081 personer och Instagramkontot av
1156 personer. Under aret har olika med-
arbetare haft ansvaret over Instagram-
kontot och dar presenterat sin vardag pa
Eidar. Bolaget kommunicerar aven nyheter via My
Newsdesk.

Under 2020 gav Eidar ut tre nummer av hyres-
gasttidningen Entré och tre nummer av nyhets-
brevet Nara dig.

Under aret har Eidar satsat pa att forstarka intern-
kommunikationen bland annat genom att upp-
datera intranatet. Dar far personalen dagligen
uppdaterad information om vad som hander pa
Eidar. Regelbundna APT-moten med ett bolags-
gemensamt informationsmaterial ar en annan
viktig insats for att starka delaktigheten och
teamkéanslan pa Eidar

Kvinnor utbildas for att oka
trivseln i Eidars kvarter

r

- NINA ANDERSSON AR PROJEKTLEDARE FOR SOCIAL HALLBARHET, DAR EIDAR AKADEMI
INGAR. SONDOUS BASHEFA, AISHA ELMI HASSAN, GENET YOHANES-TESFAEKEL,

I NASRO AHMED, ADHANET FESHATSION OCH ANITA TRTAK UTBILDAiqu INOM JOBB‘-’

I SPARET LOKALVARD OCH SERVICE. o

|
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SEX KVINNOR HAR ANTAGITS VID EIDAR AKADEMI, MED YRKESINRIKTNING LOKALVARD. UTBILDNINGEN SKA STARKA KOMPETENSEN HOS
KVINNOR OCH OKA DERAS MOJLIGHETER TILL ARBETE, EFTER GENOMFORD UTBILDNING OCH PROJEKTANSTALLNING PA EIDAR.

ELEVERNA HAR REKRYTERATS med hjalp av Trollhattans Stad, Arbetsfor-
medlingen och andra samverkanspartners i samarbete med Eidar som
tillsammans med Kunskapsférbundet Vast star for upplagg och utbild-
ning.

INGEN AV DE SEX KVINNORNA kande varandra fore utbildningsstarten
i januari. Deras enda gemensamma namnare da var drémmen om att
bli sjalvférsérjande och att ha ett arbete med en gemenskap att ga till.
Det fanns en stor vilja men ocksa osiakerhet om ifall man skulle férsta
svenskan tillrackligt under lektionerna.

ETT PAR MANADER SENARE &r det ett gang kvinnor som kanner sig
hemma i Kunskapsférbundet Vasts lokaler och som rér sig obehindrat pa
skolan, i lektionssalar och bland stadférrad och tvattstugor. De skrattar,
pratar, trivs bade med varandra och med lararna Carina och Pia. Lararna
far mycket berom for deras pedagogik och anstrangningar att hitta bra
forklaringar till krangliga ord och facktermer.

“ERGONOMISKT” AR ETT ORD som alla fatt l4ra sig och tar pd stort allvar.
Att lara sig att stdda sa att kroppen haller, for ett helt arbetsliv och livet

darefter. Utéver ergonomi utbildar sig eleverna i yrkessvenska, stadtek-
nik och service & bemétande samt far praktik hos Eidar fére anstallning.
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- Jag kan rekommendera detta till alla kvinnor som saknar utbildning,
sager Anita Trtak. Jag har gatt en truckférarutbildning men inte lyckats fa
arbete. Sa nu utbildar jag mig inom lokalvard och service och det kanns
jattebra.

ELEVERNA TRIVS I SKOLAN och tycker att det ar jatteroligt att ha en ut-
vecklande och larorik sysselsattning. De langtar alla tills de ar utbildade
bade teoretiskt och praktiskt och far bérja sin ettariga projektanstallning
pa Eidar, i stadsdelen Kronogarden.

- Vi trivs s bra ihop att vi helst skulle vilja jobba tillsammans alla sex,
skrattar Sondous Bashefa. Men det gar ju inte sa klart. Vi kommer att
arbetai par.

Adhanet Feshatsion fyller i:
- Vivill ju ocksa arbeta tillsammans med Eidars personal i kvarteret och
bli arbetskamrater och lara kdnna varandra.

ALLA INSTAMMER. Att f& vara en del av nagot, att f vara sjalvstandig och
sjalvforsorjande och utvecklas ar ndgot som alla trycker pa. Och att fa
jobba med att halla rent och snyggt i husen pa Kronogérden och skapa
trivsel omkring sig ser de alla fram emot allra mest.

Ur: ENTRE NR 1, 2020
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Eidars uthyrningspolicy har uppdaterats. For dig som redan bor hos Eidar
kan det vara bra att kdnna till ndgra saker, oavsett om du redan funderar
over att byta lagenhet eller for framtiden, nar livet férandras.

1. Avenomduredan arhyresgast hos Eidar &r det bra att fortsatta vara
registrerad i var bostadskd och samla nya poang. De poangen kan
vara vardefulla att ha om livet andras och du behover flytta. Glom
inte heller att registrera dig i var fordonsplatsko.

2. P& ”Mina sidor” kan du smidigt ladda upp dokument och intyg till
uthyrningen.

3. Omduexempelvis hyr ut din ldgenhet olovligt i andra hand, har fatt
allvarliga storningsbrev eller inte skott din lagenhet kan du spéarras
fran att soka en ny bostad i upp till tre &r. Om du hyr ut olovligt i andra
hand foérlorar du dessutom alla dina insparade kopoang.

4. Uppsagningstiden ar tre kalendermanader och uppségningen ska
vara hos Eidar senast den sista dagen i manaden. Flyttar du till vard-
eller dldreboende ar uppsagningstiden 2 manader.
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Fler unga far bostad
snabbt tack vare nytt
ungdomskoncept

For att underlatta for ungdomar att fa
lagenhet har Eidar infort en speciell
uthyrningskategori: Ungdomslagenheter.

Manga ungdomar har svart att komma in pa
bostadsmarknaden da de saknar eller har
farre kopoang an andra, inte har lika stark
ekonomi och rad att képa egen lagenhet.
Eidar infor darfoér konceptet Ungdoms-
ldigenheter. Det ar mindre lagenheter som
passar ungdomar och endast kan sdkas av
dem som ar 18-25 ar.

- Det var roligt att kunna ge ungdomar en
mojlighet att flytta hemifran, trots att de
inte har statt i ko i flera ar, sdger uthyraren
Anna Irving som férmedlade de allra forsta
ungdomslagenheterna, ettor i kvarteren
Stensmedjan och Guldvingen.

Ungdomar kan stalla sig i Eidars bostadskd
fran att de fyllt 16 ar. Man kan s6ka ungdoms-
lagenhet fran att man fyllt 18 till och med
det ar man fyllt 25. Den som tecknar kon-
trakt far bo kvar i lagenheten aven efter sin
25-arsdag.

Forutom alderskrav géller Eidars generella
grundkrav och lagenheterna férdelas utifran
antal kdpoang.
- Vi ar valdigt ndjda att kunna erbjuda ung-
domar i Trollhattan en lite enklare vag in pa
bostadsmarknaden, sager Anna Wanblom,
chef for Uthyrning & Social hallbarhet

dina kopoang

Genom att logga in pa “Mina sidor” var 12:e manad sa behéller du dina képoang,
om du star registrerad som bostadssokande.

Anvander du Eidar-appen sa behover du ga in och klicka pa nagot, till exempel "sok”
i) ?Q y $ minst var 12:e manad for att behalla dina poang. Har du funderingar ar du valkommen

att kontakta Eidars Uthyrning pa info@eidar.se eller telefon 0520-877 00.

Ur: ENTRE NR 3, 2020 16
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Ett annorlunda &r

2020 har varit ett annorlunda ar pa manga
satt. Eidars strategiska ledning gjorde redan
under februari en riskinventering utifran Coro-
na-pandemin,forattbibehallaensadgodarbetsmil-
jo som mojligt for personalen, trots andrade forut-
sattningar. Majoriteten av Eidars tjansteman
har arbetat hemifran stérre delen av aret,
och arbetssatt och arbetsvardag har anpassats
efter rddande pandemi.

God och sdker arbetsmiljo - oavsett var
arbetet utfors

For att sakerstalla en god ergonomisk arbets
milj6 aven fér dem som arbetade hemma
levererade Eidar hem skrivbord, stolar, lampor
och annan utrustning som kravs i arbetet.
All personal som arbetade hemifran erbjdds
brandvarnare och brandslackare till hemma-
kontoren. Eidar har gjort bade individuella an-
passningar och avdelningsanpassningar for den
personal som behéver vara pa plats for att kun-
na genomfora sina arbetsuppgifter. Fokus pa an-
passningarna ar den personliga séakerheten och
att forsoka forhindra smittspridning. Respektive
avdelningschef har tillsammans med HR ocksa
manat om att medarbetarnas psykosociala hal-
sa inte férsamrats pa grund av dndrade arbets-
forhallanden. Aven &r 2020 certifierades Eidar
enligt 1ISO1401 och FR2000.

Personalstyrkan som gor Eidarlaget

Den sista december 2020 hade Eidar 131 tills-
vidareanstallda (49 kvinnor och 82 man), sex av
dem &r nyrekryterade i ar. Genomsnittsaldern vid
arsskiftet lag pa 45 ar. Tva medarbetare har gatt i
pension under aret. Under sommaren 2020 som-
marjobbade 50 ungdomar fran Trollhattan hos
Eidar, framst inom Férvaltningen med att ta hand
om den yttre miljon, men aven inom Kundservice
och pa Drift & Milj6 tackte sommarjobbare upp
under semesterperioderna. Dessutom anstallde
Eidar fem kvinnor genom Eidar Akademi (las mer
under kapitel Kunden, rubrik social hallbarhet).

”Bygga laget”

En viktig personalsatsning under aret var
"Bygga laget”. Samtliga medarbetare deltog
i workshops dar bolagets forbattringsomraden,
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mojligheter och gemensamma malsattningar
diskuterades. Syftet var verksamhetsutveckling
och att skapa samsyn, delaktighet och ett
“starkare lag”.

Kompetensutveckling i organisation och hos
medarbetare

Trots det annorlunda aret har stora delar av
personalen deltagit i digitala utbildningar,
erfarenhetsutbyten och natverkstraffar. Samtlig
personal som moter kunder och hyresgaster i var-
dagen har gatt digital utbildning om att férebygga
ochbemétahot och vald, enligt utbildningsplanen.
Eidar har skaffat ett nytt digitalt utbildnings-
verktyg som mojliggor fortsatt digitalisering.

I november 2020 lanserades den forsta egen-
gjorda digitala kursen ”Introduktionsutbildning
for nyanstallda”.

Digitala personaltraffar

Pandemin skyndade pa Eidars digitaliserings-
arbete. Att genomféra digitala moten via Teams
har blivit en vardag foér stora delar av personal-
styrkan. Ett normalar har Eidar 3—4 gemensamma
personaldagar med information, forelasningar,
aktiviteter och workshops for att starka Eidar-laget.
Under 2020 valde Eidars strategiska ledning att
pa grund av Corona att "stalla om istallet fér att
stalla in”. Resultatet blev tre digitala personal-
traffar, dar ca 130 medarbetare deltog via
Teams. Detta har mottagits sa pass bra att ma-
joriteten av medarbetarna vill att bolaget i viss
utstrackning ska fortsatta ha digitala personal-
traffar aven efter Corona.

Medarbetarenkat

Under 2020 genomforde Eidar en medarbetaren-
kat dar samtlig personal uppmuntrades att delta.
Resultatet av enkaten visar att 94,4% trivs bra
pa Eidar och 98,1% av medarbetarna kan skratta
och skoja tillsammans. 93,3% av medarbetarna
ar stolta over Eidar. Dessutom framgick att perso-
nalen anser att bade interninformationen, sam-
arbetet mellan avdelningar och team-kéanslan pa
Eidar blivit mycket battre.

Medarbetarenkaten var ocksa ett tillfalle att
stamma av vara mal i affarsplanen under
”"manniskorna”.

Nojd Personalindex ska 2020 vara minst 87%
Samarbetsindex ska 2020 vara minst 80%
Kompetensindex ska 2020 vara minst 81%

Friskindex ska 2020 vara minst 82%
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Resultat

88,3% (83,4% vid matningen 2018)
77,4% (66,9 vid matningen 2018
87,7% (83,2 vid matningen 2018)

80% (78,7 vid matningen 2018)

”Under 2020 valde Eidars
strategiska ledning att pd
grund av Corona att "stéilla
om istdillet for att stdlla in”.
Resultatet blev tre digitala
personaltrdffar, déir ca 130
medarbetare deltog via
Teams. Detta har mottagits
sd pass bra att majoriteten
av medarbetarna vill att
bolaget i viss utstréickning
ska fortscitta ha digitala
personaltrdiffar dven efter
Corona. ”
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Som kommunalt bostadsbolag brinner Eidars
bolagshjarta for Trollhattan och trollhatteborna. I
Trollhattan finns en energi och en handlingskraft
som alltid sett till att staden fortsatt att utvecklas
trots bakslag och utmaningar. Eidar ar en viktig
del av denna handlingskraftiga kultur. Bolaget
ags av Trollhattans Stad och ar stadens viktigaste
bostadspolitiska verktyg. Eidars syfte och upp-
drag definieras av adgardirektiven. Dar star bland
annat att Eidar ska tillhandahalla boende for alla,
skapa forutsattningar for tillvaxt och bidra till
en hallbar utveckling. Genom att kontinuerligt
utveckla befintliga och nya bostadsomraden ar
Eidar en drivkraft i Trollhattan. Som allmannyttigt
kommunalt bostadsbolag ska Eidar med andra
ord ta ett stort utvecklings- och samhallsansvar
i Trollhattan. Detta forutsatter en nara och for-
troendefull dialog med agarna och en stabil eko-
nomisk utveckling for bolaget som mojliggor ett
langsiktigt agerande och viktiga satsningar inom
prioriterade omraden.

Hallbar utveckling av Trollhdttan

I FN antog 2015 varldens stats- och regerings-
chefer 17 globala mal for hallbar utveckling — Ag-
enda 2030. FN:s definition p& hallbar utveckling
ar: ”Hallbar utveckling ar en utveckling som till-
fredsstaller dagens behov utan att aventyra kom-
mande generationers mojligheter att tillfreds-
stalla sina behov”. Begreppet hallbar utveckling
innefattar de tre dimensionerna; social hallbar-
het, ekologisk hallbarhet och ekonomisk hall-
barhet. Under 2020 har Eidar tillsammans med
de ovriga kommunala bolagen och Trollhattans
Stad enats om en gemensam héllbarhetsstrategi
for det lokala arbetet med malen i Agenda 2030.
Det innebér att Eidar alltid maste vaga in samt-
liga tre hallbarhetsdimensioner i arbetet, och ta
ett samhallsansvar, minska klimatpaverkan och
agera ekonomiskt ansvarsfullt.

Samtliga perspektiv maste vagas mot varandra
for att hitta balanserade losningar. Eidar har de
senaste aren hojt ambitionsnivan inom milj6-
omradet och var forst ut som fossilfritt allman-
nyttigt bostadsbolag (enligt definition Fossilfritt
Sverige). Aven inom social hallbarhet gors stora
satsningar som t ex Eidar Akademi, som syftar till
att hjalpa personer langt ifran arbetsmarknaden
med svenska spraket, praktik och yrkeskunska-
per. Trollhattan har problem med utanférskap
och segregation och ménga av Eidars hyresgaster
bor i stadens utsatta omraden. Har spelar Eidar
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en stor och viktig roll for att i samverkan med
Trollhattans Stad arbeta langsiktigt for att bryta
utanférskap och arbetsloshet.

Hem till framtiden — byggmal som
bidrar till befolkningstillvaxt

Trollhattan har som mal att vaxa till 70 000 inva-
nare ar 2030. Idag ligger befolkningen pa strax
under 60 000. Malet ser ut att bli tufft inom tids-
ramen men malbilden av invanarantalet kvarstar.
Precis som i stora delar av Sverige har det varit
bostadsbrist i Trollhattan. Eidar har under manga
ar skapat forutsattningar for tillvaxt genom den
offensiva strategiska satsningen; "Hem till Fram-
tiden”, med malsattningen att bygga minst 1000
nya bostader till & 2030. Hittills har Eidar levere-
rat 570 av dessa. Under de narmaste kommande
aren ar ytterligare ca 380 lagenheter planerade,
inklusive studentlagenheter. Projekteringen har
inletts. Runt 20 procent % av Trollhatteborna bor
hos Eidaroch betydligt fler har kopplingtillbolaget
och dess verksamhet genom att arbeta eller ha
anhoriga i tex aldreboende, forskola, skola eller i
kommersiella lokaler i Eidars fastighetsbestand.
Det ger Eidar ett stort ansvar bade for nuet och
for framtiden.

Lokaler for valfard och verksamhet

Parallellt med nybyggnation av hyresratter till-
godoser ocksa Eidar stadens behov av nya boenden
inom saval aldreomsorg, sarskilda omsorgerna
och socialpsykiatri. Eidar férvaltar narmare totalt
300 lokaler runt om i Trollhattan, dar Trollhattans
Stadardenenskiltstorstakundenférdekommunala
verksamheterna. Eidars lokalforvaltning mojlig-
gor for staden att bedriva och utoka verksamhet,
efter de skiftande behov och forutsattningar som
rader. Under 2020 har flera nya stéd- och aldre-
boenden fardigstallts och invigts. Samtidigt som
Omsorgsforvaltningen planerar att flytta ut fran
andra lokaler som de hyr av Eidar, vilket inne-
bar att det nu planeras for omstallning av dessa.

Eidar arbetar systematiskt med att hitta "ratt”
kund i respektive lokal och omrade for att yt-
terligare Oka attraktionskraften med variation,
efterfrdgan och placering som utgangslage.
Eidar bedriver ett nara samarbete med flertalet av
stadens forvaltningar, politiska ledning samt
ovriga dotterbolag i koncernen i utvecklings-
arbetet for Trollhattan. Det &r en nara relation dar
man tillsammans ser till Trollhattans basta.

I Hyresgdsten Klas klipper bandet under invigningen av det I

I kvarteret Vitvingen i stadsdelen Lextorp.

Bidrar till att 6ka Trollhattans
attraktionskraft som studentstad

Att skapa och forvalta studentbostader ar en vik-
tig del av bolagets uppdrag. Studentbostader ar
en avgorande faktor for en orts mojlighet att ut-
vecklas som student- och kunskapsstad.

Under senare delen av 2019 6vertog Eidars lokal-
forvaltning studentbostaderna fran ett av Eidars
andra distrikt. Detta d& flera av studentbostader-
na blockhyrs av Hogskolan Vast pa liknande satt
som staden blockhyr aldreboenden etc och batt-
re passade in i lokalforvaltningen.

Aven &r 2020 fick Trollhattan som en av f& stader i
Sverige aterigen gront ljus fran Sveriges Férenade
Studentkar, SFS. En stor anledning till att Troll-
hattan far Gront ljus ar att staden aterigen upp-
fyllde kravet pa bostadsgaranti for studenter vid
Hogskolan Vast. Bostadsgarantin administreras
och mojliggors av Eidar.

2020 var ett annorlunda &r pa grund av Corona-
pandemin och mycket av undervisningen pa
hogskolan bedrevs pa distans, vilket innebar att
manga studenter, inte minst de internationella,
inte kom till Trollhattan.

nybyggda boendet inom socialpsykatrin pa Stenlidenvdgen i

Foto: Jonathan Hjort

Sponsring som gor lokal skillnad

Eidar samarbetar med lokala féreningar och or-
ganisationer som gor insatser som gor skillnad
for staden/stadens varumarke eller som direkt
gynnar bolagets hyresgaster. Mestadels ar det
kultur-elleridrottsforeningar somantingen spelar
pa& en hog nivd/elitniva eller som gor stor skillnad
socialt, men Eidar sponsrar ocksa arrangemang
dar Trollhattan lyfts framiljuset. De som sponsras
av Eidar har i avtalet ett krav pa motprestation i
form av aktiviteter eller erbjudanden for Eidars
hyresgaster, med sarskilt fokus pa barnen.
Under 2020 stalldes en stor del av dessa aktivi-
teter in pa grund av Corona, men férhoppningen
ar att denna viktiga verksamhet kan komma igang
under 2021.

Uppdaterad uthyrningspolicy
Under2020 godkande Eidars styrelseenuppdate-
rad Uthyrningspolicy. I samband med det inférdes
en ny uthyrningskategori: Ungdomslagenheter.
Syftet med denna kategori ar att underlatta for
ungdomar att komma in pa bostadsmarknaden
genom att 6ronmarka ett antal mindre lagenheter
runt om i vart bestdnd som endast kan sokas av
personer mellan 18 och 25 ar.
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Produkten -

bolagets fastigheter
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Eidar forvaltar 6 375 hyresrattslagenheter runt
om i Trollhattan. Utdver dessa lagenheter har
Eidar kommersiella hyresgaster samt forvaltar
sarskilda boenden, férskolor och skolor &t
Trollhattans Stad. Som Trollhdattans kommuna-
la bostadsbolag ar Eidar en viktig aktér och en
drivkraft som bidrar till stadens utveckling och
att nd befolkningsmalet pa 70 000 invanare ar
2030.

Under 2020 har Eidar fortsatt renoveringarna
av Stensmedjan och Guldvingen. Bolaget har
tecknat partneringavtal med Skanska for att
utveckla kvarteret Hackan vid Kronogardstorg.
Under aret stod det aven klart att Eidar kom-
mer att bygga hyreslagenheter i Sjuntorp och
har fatt byggratter i den nya stadsdelen Varvik.

Nyproduktion

Overklagade studentbostider pa
Innovatum

Eidars byggstart av studentbostader i det sa
kallade Innovatum-omrade har aterigen fatt
flyttas fram. Detaljplanen oOverklagades hela
vagen till Mark och Miljééverdomstolen. Dar
fick overklagan ej prévningstillstand och detalj-
planenvannlagakraftislutetavapril. Samhalls-
byggnadsnamnden beviljade bygglov - som
aven det oOverklagades. Lansstyrelsen bifoll
Overklagan och aterremitterade arende till Sam-
hallsbyggnadsnamnden for ny handlaggning.
I september beviljade aterigen Samhallsbygg-
nadsnamnden bygglovet — och aven da over-
klagades det. Enligt den ursprungliga tidplanen
skulle de 144 studentbostaderna statt klara for
inflyttning till héstterminen 2020. De aterkom-
mande Overklagandena har forsenat projektet
med cirka tva och ett halvt ar. Eidar star redo
att satta igdng sa snart bygglovet vinner laga
kraft. Forhoppningen nu ar att lagenheterna
ska std klara till varen/sommaren 2023.

Invigning av nybyggt socialpsykiatri-
boende i kvarteret Vitvingen
Byggnationen av socialpsykiatriboendet i Kvar-
teret Vitvingen har under aret l6pt pa som pla-
nerat. Entreprendren Tommy Byggare fardig-
stallde projektet under hésten 2020. I oktober
invigdes verksamheten (se bild, sid 23).
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Nytt dldreboende klart pd Hagtorns-
stigen 51

Under aret har byggnationen fortgatt av det nya
vard- och omsorgsbhoendet i Kvarteret Stjartme-
sen i stadsdelen Dannebacken. I slutet av no-
vember godkandes slutbesiktningen av det nya
boendet som omfattar 45 lagenheter med till-
hérande gemensamhetsutrymmen, personal-
utrymmen samt ett mottagningskok. Solcellerar
installerade med en effekt om 36kW. Byggnaden
byggs med en stomme i tra och certifieras
som Miljobyggnad silver.

Klart for nybyggnation i Sjuntorp

Eidars ambition att bygga bostader i hela Troll-
hattan konkretiseras nuikvarteret Bandgrinden
i Sjuntorp, séder om Trollhattans tatort. Under
hésten 2020 vann byggforetaget Brixly upp-
handlingen om att bygga 40 nya hyresratter
at Eidar. Malbilden &r inflyttning hosten 2022,
Projektet omfattar olika lagenhetsstorlekar
och har hogt stallt energikrav. Det tuffa energi-
kravet ar en forutsattning for investeringsstod.
Eidar staller ocksa for forsta gangen krav
pa entreprendren att klimatdeklarera byggna-
tionen efter fardigstallandet. Detta avser Eidar
att fortsattningsvis gora i all upphandling om ny-
produktion, med malsattningen att kunna stélla
krav pa maxniva i klimatpaverkan fér bolagets
byggnation. I kvarteret Bandgrinden kommer sol-
celler installeras, med en effekt om minst 40kW.

Varvik — en ny stadsdel vaxer fram
Innan sommaren 2020 tog styrelsen beslut om
att skicka in en ansdékan om direktanvisning
gallande byggratter i Varvik. Eidars ansékan ac-
cepterades och bolaget tecknade markanvis-
ningsavtal i oktober 2020. Markanvisningen ger
bolaget mojlighet att bygga upp till cirka 300
lagenheter inom omradet. Eidars malsattning
ar att i borjan av 2021 starta en projektering
och upphandling av denna byggnation, med
ambition att ha de férsta lagenheterna i Varvik
klara for inflyttning varen/sommaren 2024.

Akutlogi for kvinnor

Under en langre tid har det funnits ett stort be-
hov av akutboende fér kvinnor. Ar 2020 upp-
handlades, byggdes och fardigstalldes sex
ladgenheter i stadsdelen Overby, fér kvinnor i
behov av akutboende.



Storre renoverings- och
ombyggnadsprojekt

Renoveringoch”hittade” nyalagenheter
i kvarteret Stensmedjan

Tillsammans med Skanska i partnering, har
arbetet med stamrenoveringen av de 285
lagenheterna i kvarteret Stensmedjan, i stads-
delen Hjortmossen, fortsatt i oférminskad
takt. Renoveringen kommer att pagad fram
till slutet av 2021 och efter det kommer
bolaget  att ha  renoverat  samtliga
kvarterets ca 850 lagenheter. Forutom nya
stammar, kok och badrum s& goérs en stor
Ooversyn av fastigheterna, hissar och tvatt-
stugor. Tomma kallarlokaler i kvarteret
ska stallas om till sma lagenheter som kan
hyras ut som ungdomslagenheter. Nar projektet
ar klart ska ocksa solceller vara installerade
och driftsatta med en installerad effekt om
290kW.

Etapp 2 i utvecklingen av kvarteret
Guldvingen

I boérjan av maj beslutade Eidars styrelse
att teckna kontrakt med byggforetaget
Serneke for etapp 2 i det stora renoverings-
arbetet i kvarteret Guldvingen i stadsdelen
Lextorp.

Etapp 2 omfattar ytterligare 253 lagenheter
som renoveras utifran samma omfattning som
tidigare lagenheter i kvarteret.

Renoveringen i fastigheterna ar ett lyft bade
exteriort och interiort och omfattar nya bad-
rum, kok, varmestammar, radiatorer, ventila-
tion, el och lagenhetsdorrar.

Fasaden far ett nytt stilrent utseende, fast
med tydlig koppling till den ursprungliga
70-talsdesignen. Renoveringen ar aven kom-
pletterad med installation av solceller pa varje
byggnads tak, den installerade effekten per
byggnad blir ca 31 kW. Eidar beviljades
investeringsstdéd for att iordningstalla Guld-
vingens samtliga innergardar, vilket fardig-
stalldes under hésten 2020, och utbetalningen
av stodet genomfordes.

Utveckling av Kronogardstorg och
Lantmannavagen

I stadsdelen Kronogarden ligger Krono-
gardstorg i kvarteret Hackan. Nar stadsdelen
vaxte fram under 60-70-talet var torget en
levande plats. I dagslaget ar den kommer-
siella aktiviteten kring torget betydligt lagre
och det anses av manga vara en otrygg plats.
Den stora fastigheten i anslutning till torget
ar Eidars idag mest energislukande fastighet,
och ar i behov av renovering. Eidar beslot
sig for att se hur hela kvarteret Hackan
skulle kunna utvecklas.

Ett partneringavtal slots med Skanska. Dar ingick
aven renovering av samtliga studentlagenheter
pa Lantmannavéagen 12 och 14.

Eidar och Skanska tecknade avtal med Arkitekt-
byrdn White som en partner i detta arbete.
I borjan av 2020 genomférdes dialogsamtal
med foreningar, verksamheter, skolelever och
boende for att f& idéer och synpunkter.

Efter detta togs tre tankbara scenarier pa hur
stadsdelen och séarskilt Kronogérdstorg skulle
kunna utvecklas. Scenarierna omfattade bade
bostader och verksamhetslokaler samt torgytan.
Alternativen presenterades for Eidars styrelse
i bérjan av sommaren, och styrelsen beslutade
da att starta projektering och ta fram kostnads-
kalkyl for delar av dessa scenarier.
Under hosten 2020 kontrakterades aven
en ombyggnation av det tidigare social-
psykiatriboendet p& Lantmannavagen 38.
Det tidigare boendet byggs om till 15
studentlagenheter, som ska sta klara under
varen 2021.

Fran sarskilt boende till annat sarskilt

boende i kvarteret Humlan

Trollhattans stad beslutde att flytta aldre-
boendet pa Humlevagen 34-38 i stadsdelen
Humlan till Guldvingen pa Lextorp. Eidar byggde
om lokalerna pa Humlan for att bli LSS-
boende istéllet. Redan under varen stod det
nya LSS-boendet klart for att ta emot boende.

8-ARIGA OMAR oM KRONOGARDSTORE

-Jag vill ha en plats som ar
bra for miljo och mcnniskor

OMAR TALEB, 8 AR VILL ATT KRONOGARDSTORG I FRAMTIDEN BLIR EN PLATS SOM AR BRA BADE FOR
MANNISKOR OCH MILION. ELEONOR OLOFSSON, PROJEKTLEDARE PA EIDAR UPPMARKSAMMADE DEN
FORSTANDIGA POJKEN NAR DE VAR PA KRONAN FOR ATT FA ELEVERNAS IDEER FOR FRAMTIDENS
KRONOGARDSTORG. HON VILLE TRAFFA HONOM IGEN, SA ATT HAN KUNDE UTVECKLA SINA IDEER.

O DE TRAFFAS HEMMA hos Omar i
kvarteret Skordetroskan pa Kro-
nogarden dar han bor tillsammans

med sin pappa, mamma, storebror och tva sto-
rasystrar. Det bjuds pa bullar och kardemum-
madoftande kaffe. Familjen har bott dar sedan
2017. De lamnade hemstaden Darayya och Sy-
rien 2014, och vagen till Trollhattan har gatt via
Jordanien och Harnésand.

OMAR GAR PA KRONAN och trivs i skolan. Han &r
en nyfiken och vetgirig pojke som tycker att NO
och Matematik ar de roligaste amnena. Eleonor
fragar vad han vill bli nar han blir stor.

- Jag vill bli astronaut, men jag kan tanka mig
att bli ingenjor ocksd, astronaut eller ingenjor,
svarar Omar snabbt.

Omars storasyster sager att hennes lillebrors
intresse for vetenskap spridit sig i familjen.

- Nar Omar vill titta pd ndgot vetenskapspro-
gram pa TV eller YouTube blir det ofta sé att hela
familjen blir sittande och tittar tillsammans, sa-
ger hon och skrattar.

Eleonor lagger ut en bild 6ver Kronogardstorg
och ett papper med Omars idéer pa bordet.

- De flesta barnen drémmer om lekparker, berg-
och dalbanor, badhus, glassvagnar och bollpla-

ner. Vilket ocksd ar jattebra idéer. Men du tog
upp andra spannande saker som jag vill héra
mer om, sager Eleonor till Omar. Han bérjar for-
klara:

- Vi maste tanka pa miljon, sa jag tycker att det
ska byggas solcellspaneler pa taken och en el-
bilspool. Bensinbilar ar daliga for klimatet och
var jord, sa elbilar &r bra. Och en elbilspool ar
jattebra, for da kan man lana en bil &ven om man

inte har pengar att kdpa en egen.

-BENSINBILAR AR DALIGA FOR KLIMATET
OCH VAR JORD, SA EN ELBILSPOOL HAR AR
JATTEBRA, FOR DA KAN MAN LANA EN BIL
AVEN OM MAN INTE HAR PENGAR ATT KOPA
EN EGEN, RESONERAR OMAR MED EIDARS
PROJEKTLEDARE ELEONOR OLOFSSON.

Ur: ENTRE, NR 1, 2020

Han tillagger att det aven borde finnas vaktmas-
tare och vuxna som stadar och haller fint pa tor-
get, sd att det inte blir skrapigt. Da blir det bade
trevligare och battre f6r miljon, sdger han. Andra
idéer som Omar namner ar en vardcentral dar
folk kan f& hjalp om de &r sjuka och ett massage-
rum fér personer som harontiryggen. Han tycker
aven att en dricksfontan mitt pa torget vore bra,
for da kan barnen dricka dar nar de blir térstiga
nar de leker.

- Sedan skulle jag vilja ha schackrum ocksa, dar
man kan spela och ha schacktavlingar, sager han.

Omar sager att han ofta spelar mot sina syskon
och foraldrar, men tillagger med ett skratt att han
an sa lange bara vinner 6ver sin mamma.

- Ska man kunna spela andra spel an schack dar?
undrar Eleonor

- Nej inte dar, men jag vill ha ett Gaming-rum pa
torget ocksa, dar barn kan spela dataspel. Men
forst efter att de gjort laxorna, sager Omar och
satter uppfordrande upp fingret.

Sist med inte minst viktigt tycker Omar det ar
att det finns en riktigt bra restaurang pa torget.
En restaurang som serverar Omars favoritratter:
hamburgare, pizza, tacos och wraps.

- Finns det en riktigt bra restaurang vill man bo
dar. Jag villatt torget blir en plats som ar bra bade
for miljo och manniskor.

Eleonor sager att hon haller med och tackar
Omar for alla fantastiskt bra idéer och hans fa-
milj fér en trevlig fika. Hon sager att om Omar
inte valjer att satsa pa att bli Astronaut s& kan
han ju alltid bérja jobba som projektledare pa
Eidar.

-Vihar alltid behov av duktiga, idérika ingenjorer.




EIDARS STYRELSE:

Nu ar upphandlingen kring 40 nya lagenheter vid

JAtill 40 nya lagenheter | Sjuntorp

Stommen i Sjuntorp klar. Det blev Brixly som
lamnade in det vinnande anbudet.

Juryn som utvarderat bidragen har bestatt av Stefan
Jansson och Mattias Annas fran Eidars Fastighets-
utvecklingsavdelning samt Daniel Ruus, distrikts-
chef, dar Sjuntorp ingar, samt stadsarkitekten
Dragan Danilovic som utvarderat utifran energi-
prestanda, gestaltning och kvalité. Utdver det
har Sjuntorpsbon Lisa Thornadtsson varit en del
av juryn da Eidars styrelse énskade att ha nagon
med lokal forankring med i juryn. Eftersom Lisa
Thornadtsson varit engagerad kring nybygg-
nation av hyresratteri Sjuntorp tillfrdgades hon och
o = o, lackadeja.

~ ~

Y4 N\ . s

Y Husen \ Eidars ambition ar att de

! beriknas 1\ 40 nya lagenheterna,
I sta klara | som skabyggas pa gar-
\ hosten j det nedanfor Stommens

\ 2022 7 forskola, .ska sta fardiga
¢ forinflyttning redan under
S’ hosten 2022.

Studentléigenheter pa Innovatum éverklagade - igen

Ur: ENTRE, NR 3, 2020

Bygglovet for de 144 studentléigenheterna som Samhdills-
byggnadsndmnden beviljade i slutet av september dr dter-
igen 6verklagat.

- Det &r sd klart trakigt att det fordrojs, sager Eidars Fastighets-
utvecklingschef Stefan Jansson. Det har ar lagenheter som
behovs bade for att frigora smalagenheter for Trollhatte-
ungdomar som vill flytta hemifran och for att kunna garantera
bostadsgaranti for studenter som flyttar hit for att studera pa
Hogskolan Vast.

Stefan Jansson hoppas pa& en snabb handlaggningstid sa
att det fordrojda bygget snart kan komma igang.

- Vistar klara att satta spaden i marken samma dag som vi far ett
positivt besked. Och vi hoppas na malet att ha lagenheterna
klara till hostterminen 2022, sager Stefan.
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AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag ska bidra till en
hallbar utveckling som tillgodoser dagens behov
utan att aventyra kommande generationers mojlig-
heter att tillfredsstélla sina krav pa resurser.
Genom ett aktivt arbete tillsammans med
engagerade hyresgaster, medarbetare och
samarbetspartners bidrar Eidar till samhallsut-
vecklingen for ett alltmer hallbart boende, dar
social sammanhallning, ekologisk och ekonomisk
utveckling forenas med en god och trygg miljo.

Utifrdn vara lokala forutsattningar ar forand-
ringsarbetet inriktat mot Agenda 2030 och de 17
globala mélen for att stalla om samhallet till en
allt mer hallbar och rattvis varld.

De beslut som Eidar tar baseras pa bolagets etiska
riktlinjer, miljopolicy och aktuella miljomal. Valen
praglas av langsiktighet dar Eidars ansvars-
tagande ska gora det enkelt for hyresgasten att
agera miljomassigt.

Miljoarbetet har en framtradande roll i bolagets
verksamhet dar alla medarbetare, oavsett yrkes-
roll gemensamt kanner ansvar for att hushalla
med jordens resurser.

Genom Eidars vasentlighetsanalys som ar vag-
ledande i detta arbete har bolaget formulerat
verksamhetsmal och under aret togs flera viktiga
steg framat i hallbarhetsarbetet i de tre dimen-
sionerna: Ekonomisk, Ekologisk och Social hall-
barhet.

Personal och arbetsmiljo

Eidars personal ar i olika aldrar, har olika saval
kulturella som etniska bakgrunder, arbetar pa
olika avdelningar och har olika arbetsuppgifter.
Inom bolaget arbetar man med att skapa laganda,
dar alla bidrar och kompletterar varandra.

De gemensamma karnvardena (gladje, respekt,
mod och affairsmassighet) spelar en viktig roll
da bolagets vardagliga arbete underlattas av att
man har en gemensam grund att utgd ifran, en
gemensam vardegrund som bidrar till att skapa
en positiv lagkansla, gemenskap och stolthet.
Varderingarna, rutinerna och policys skapar en
trygghet att veta hur man som medarbetare ska
agera i olika situationer. Varje ar gors en risk-
inventering avdelningsvis som féljs upp med
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handlingsplaner for att minimera fysiska och
psykosociala risker. Efter det genomfors uppfolj-
ning och utvardering av analysen. Eidars skydds-
kommitté med avdelningsrepresentanter samt
skyddsombud har moéten 4 - 6 ganger per ar for
att sakerstalla det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Bolaget ar medlemmar i Fastigo och har kollektiv-
avtal med Fastighetsanstalldas forbund samt
Unionen. Utdver kollektivavtalen foljer Eidar
samtliga arbetsrattslagar kring arbetstider, ledig-
het, anstéallning osv. Policys kring saval Mutor &
bestickningar, Jamstalldhet och Mangfald finns
framtagna och uppdateras arligen. Bade interna
och externa revisioner genomfors kontinuerligt
for att sakerstalla att verksamheten och bolagets
policys och rutiner uppfyller kriterierna for
FR2000, som Eidar ar certifierat enligt.

Foretagets ledning arbetar aktivt med halso-
framjande atgarder fér personalen och dessut-
om arbetar en person p& heltid med arbetsmiljo-
fragor, for att framja en halsosam arbetsplats.
Men ansvaret for arbetsmiljon ligger fortsatt hos
bolagets ledning.

Transparens och férebyggande mot korruption
Eidars styrelse beslutar om bolagets policy for
uthyrning. For att ha ett sa rattvist system som
mojligt tillampar Eidar ett kosystem dar den kund
som varit langst registrerad i bostadskon och som
ansoker om en lagenhet tilldelas densamma.
Detta gors bland annat for att inte riskera att satta
personalen i en situation dar de kanner sig pa-
verkade av den sdkande. Och som en garant och
trygghet for de kunder som ansdker om bostad.
Ett undantag infordes 2020 da bolagsstyrelsen
beslutade om forandrad uthyrningspolicy dar ett
nytt koncept “ungdomslagenheter” togs fram,
for att underlatta for unga pa bostadsmarknaden
(Las mer under Byggsten: Trollhattans Stad).

Eidar ar medlemmar i branschorganisationen
Sveriges Allmannytta. Som kommunalt bostads-
bolag foljer Eidar hyreslagen och lagen om All-
mannyttan. Alla styrelsebeslut, policys mm &ar
offentliga dokument.

Eidar har ett avtal med Hyresgastféreningen dar
bade hyressattning och férandringar, storre reno-

veringaroch inflytande diskuteras och forhandlas.
Bolaget avséatter arligen 500 000 kr i en pott till
Hyresgastforeningen for mervarde i boendet och
inflytande. En fordelningsgrupp med represen-
tanter fran bade Hyresgastforeningen och Eidar
beslutar om vad pengarna ska ga till och det
redovisas fér bada parter. P& grund av Corona-
pandemin har detta inte nyttjats i samma ut-
strackning som normalt.

Social hallbarhet och integration

Tillsammans med Trollhattans stad, i projekt
inom Sveriges Allmannytta, med Hyresgastfor-
eningen, idrotts- eller kulturféreningar som Eidar
sponsrar eller helt i egen regi, arbetar Eidar standigt
och i projektform med att motverka social ut-
satthet och att bidra till 6kad integration. Arbetet
gors i stort och smatt genom arbetsmarknads-

insatser i Eidar Akademi eller t ex genom olika
aktiviteter med barn och ungdomar. Tillsammans
med foreningar och organisationer arrangeras
aktiviteter dar trollhattebor méts Gver stadsdels-
granser och skapar kontaktnat och bekantskaper.

I bolaget finns personal som bland annat har till
uppgift att ge nyanlanda forutsattningar i boendet
kring hur saker fungerar bade i fastigheten och i
kontakten med Eidar. Dessutom har Eidar Boende-
konsulenter och Boendesamordnare for att bade
genom uppsokande verksamhet och dar hyres-
gasten, socialforvaltning eller liknande kontaktat
Eidar, etablera en kontakt och ett fortroende.
Detta for att motverka att hyresgaster som av
anledningar som tex funktionsbegransningar,
spraksvarigheter, psykisk ohalsa hamnar mellan
stolarna och riskerar sitt boende.




Ekologisk hallbarhet och milj6

I dialog med hyresgaster tar Eidar gemensamt ett klimatansvar och utvecklar lokaler och bostader for
att moéta kunder utifran deras olika behov, for att skapa en sa god boendemiljé som majligt.

Utifrdn FN:s globala héllbarhetsmal ar féljande omraden sérskilt prioriterade: (Fokusomradena &r
tvarsektoriella och bidrar till en positiv utveckling for flera omraden)

. Hallbara Stader och Samhillen
Boende med god inomhusmiljo i en trygg stadsmiljo
Miljomarkta byggmaterial anvands. I fall dar avsteg gors ska detta motiveras
. Bekampa klimatfériandringar/ Hallbar energi for alla
Energieffektiva byggnader dar energianvandningen ska vara fran fornyelsebara energikallor.
Fornyelsebara byggmaterial prioriteras med lokalt omhandertagande av dagvatten
. Minska ojamlikheter
Forbattra forutsattningar till en god utbildning, egen forsorjning och en god uppvaxt

Milj6aret 2020 i korthet

Eidar har:

. medverkat i Boverkets fokusgrupp for att underlatta inférandet av regler om klimat-
deklarationer vid uppférande av byggnader i Sverige.

. antagits till Sveriges Allmannyttigas miljorad som har en radgivande funktion for inriktning
och prioritering pa fragor kopplat till miljo.

. klarat av effektiviseringsmalet att minska energianvandning med 30 procent till senast
2020.

. minskat energianvandning med 34 procent samt reducerat utslapp av koldioxid med 90

procent jamfort med 2007.

Miljoledning

Utifran miljéledningssystem 1SO14001 foljer Eidar upp och styr miljdarbetet dar bedémningen av verk-
samheten identifierat ett antal vasentliga aspekter ur ett hallbarhetsperspektiv som styr forbattrings-
arbetet mot definierade mal.

De omraden som bedémts som sarskilt prioriterade ar (se nasta sida):
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Miljsomrade

Hyresgast/kund

Fastighetsutveckling

Fastighetsforvaltning

Overgripande miljomal

Eidar ska framja,
uppmuntra och i dialog
Oka miljdmedvetandet
hos hyresgasterna/
kunderna, och skapa
forutsattningar for dem
att agera pa ett miljo-
anpassat satt.

Eidar ska medverka till
en hallbar samhaéllsut-
veckling.

Det innebar att vara en
aktiv partner i sam-
hallsplaneringen och
stadsutvecklingen.

Eidar ska strava efter
att fastighetsforvalt-
ningen ska genomforas
med miljéanpassade
metoder och material.

Huvudmal

Eidars kunder har
kunskap om bolagets
miljoarbete samt sitt
eget miljdéansvar.

I samverkar med Eidars
hyresgaster/kunder
minska den totala mil-
jopéverkan.

Eidar bidrar till en
hallbar samhallsut-
veckling.

Forvaltning av fastighe-
ter sker pa ett miljéan-
passat satt.
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Verksamhetsmal
2017-2021

50 % av bolagets
kunder har kunskap om
Eidars miljoarbete.

Utveckla Grona Hyres-
avtal.

Inspirera och utveckla
incitament m.a.p
miljofragor for att fa in
forslag fran hyresgas-
terna.

Utveckla strategi for
miljdanpassat byggan-

Miljocertifiering av
byggnader.

Faststall miljokrav pa
material.

Berakna klimatpa-
verkan fran byggpro-
cessen for att sedan
ligga som grund till
klimatkrav i kommande
upphandlingar.

Utifran ekosystem-
tjanster biologisk
mangfald och sociala
varden skapas Eidars
utemiljéer.

Fossilfri forvaltning
inklusive drivmedel for
transporter och arbets-
fordon

Nyckeltal 2020

Fasta och 6ppna
fragor stalls till alla
hyres-gaster, tillvaga-
gangssatt och frekvens
ar fastlagd.

Miljobedomning gors
utifran olika standar-
der.

Miljocertifieringssys-
tem Svanen, Miljo-
byggnad, Byggvarube-
domningen anvands i
nyproduktion.

Byggvarubeddmning-
en tillampas for val

av byggvaruprodukter
med lagsta niva Accep-
teras.

Berakning av klimatpa-
verkan fran byggpro-
cessen i kommande i
nyproduktion.

Utifran tradvardsplan
underhalls tradbestan-
det.

Vaxtinventering har
gjorts som ligger till
grund fér en milj6-an-
passad skotselplan.

Inga kemiska produk-
ter eller gasol anvands
for ograsbekampning.

Fossilfri forvaltning
under 2018 enligt def.
Fossilfritt Sverige, klart



Energi

Vatten & avlopp

Avfall

Eidar ska hushalla med
anvandningen av energi
samt ska fornyelsebar
energi prioriteras.

Eidar ska hushalla
med anvandningen av
vatten.

Eidar ska arbeta for

att minimera de totala
avfallsmangderna samt
forbattra atervinningen
av material.

Minska energianvand-
ningen med 30 % till
2020 med 2007 &r som
basar.

Mal 119 kWh/m? ar.

Minska anvandningen
av vatten och mang-
den miljéforstorande
amnen till avlopp.

Minska avfallsmangder.
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Arbeta efter utarbe-
tad strategi for att nd
beslutat effektivise-
ringsmal

Faststall energipre-
standa-

krav vid renovering/
nybyggnation.

Energispartips riktat till
Eidars hyresgaster

Utveckla mal for vat-
tenanvandningen per
omrade.

Faststall krav pa tapp-
vattenflode vid om- och
nybyggnation.

Kommunicera r&d och
tips till hg om farligt
avfall

Uppratta en avfalls-
plan.

Kartlagg avfalls situa-
tionen.

Utveckla mal fér
minskade mangder
restavfall.

Energianvandning har
minskat med 34%
jamfort med 2007.
Genomsnittlig energi-
prestanda 112 kWh/
m?2 ar.

Andelen fornyelsebar
energi som anvands ar
99,98 %

Mal fér nyproduktion
Bostader 55 kWh/m2
ar

Smaé lgh 65 kWh/m?2 ar
Lokaler 50 (kWh/m2ar)

Egenproducerad solel
som installerats i 2020
P=172 kWp

Total installerad effekt
P=659 kWp.

Pagar.

Vattenanvandning:
1,30 m3/m?2 ar, har
minskat med 6% jam-
fort med ifjol.

Klart

Artikel i var tidning till
alla hyresgaster

Avfall L/ hushall &
vecka Organiskt: 9,8

| Rest 60,0

Osorterat 20,5

| Nytt mal:

Osorterat avfall ska
minska med 40 %
senast under 2022.

Transporter/resor

Inkép/upphandling

Sorja for att Eidars
transporter och resor
ar sa effektiva och
miljdanpassade som
mojligt.

Miljohansyn ska prio-
riteras vid inkdp och
upphandling.

Minskad miljopaverkan
fran Eidars transporter.
Senast 2020 ska alla
transporter ske med
helt fornyelsebara
drivmedel.

Inkdp och upphandling
bedéms efter miljopa-
verkan.
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Fossilfri férvaltning
inklusive drivmedel for
transporter och arbets-
fordon.

Utveckla styrdokument
for fordonsstrategi.

Mojliggor att cykla i
stallet for att resa med
bil.

Tjansteresor

Effektiva transporter.

Utveckla miljokrav vid
upphandling.

Rutin for info fran leve-
rantor om miljoskadliga
amnen

Fossilfri férvaltning
under 2018 enligt def.
Fossilfritt Sverige, klart.

Klart.

Klart.

Tag 952 mil

Flyg 144 mil

Korstracka: 2,43 mil

/ lgh. Andelen fossil-
branslefri korstracka
93 %.

Andelen fossilbrans-
lefria drivmedel for
personbilar inkl arbets-
fordon 98 %.

Ramavtalsentrepre-
norer skallkrav att
anvanda miljobilar.

Entreprendrens rutiner
efterfragas vid upp-
handling.



Miljéomraden:

Hyresgast

Idialog med bolagets hyresgaster tar Eidar klimat-
ansvar och utvecklar lokaler och bostader for
att mota respektive behov. Som ett led i milj6-
certifieringen, ISO 14001, finns en kommunikations-
plan for att tydligt och enhetligt kommunicera
foretagets hallbarhetsarbete, saval internt som
externt.

Fastighetsutveckling

Hallbarhet och begreppet”Levande stad” arcentrala
fragor bade for Eidar och Allmannyttan generellt
vid ombyggnationer samt nyproduktion.

Manga av Eidars aldre fastigheter star infor genom-
gripande renoveringar samtidigt som det ar behov
av nya bostader d& Trollhattan véxer. Vid ars-
skiftet var 61 nya bostader inflyttningsklara och
212 lagenheter har genomgatt omfattande
renoveringsarbete.

Da nybyggda hus blir allt mer vélisolerade och
energieffektiva far klimatpaverkan fran bygg-
processen och valet av byggnadsmaterial en allt
storre betydelse. Under 2020 har Eidar medverkat
i Boverkets fokusgrupp for att underlatta info-
randet av regler om klimatdeklarationer vid upp-
forande av byggnader i Sverige.

I Eidar om- och nybyggnadsprojekt valjs byggva-
ror utifran ett hallbarhetsperspektiv med milj6-
ledningssystem som exempelvis “"Svanen” samt
"Miljobyggnad”, dar ett urval av projekten kom-
mer certifieras.

Miljomarkningen innebar att byggnaderna ar
varderade ur ett livscykelperspektiv och:

« har lag energianvandning

« uppfyller héga miljo- och halsokrav pa
byggprodukter, material och kemiska
produkter

- sakerstaller en god inomhusmiljo
- haren kvalitetssakrad byggprocess

Fastighetsforvaltning

Eidar efterstravar en miljéanpassad forvaltning
med fokus pa inomhusmiljd, yttermiljo, trygghet,
effektiv energianvandning och en bra avfalls-
hantering. Ett miljomal har varit att minska
anvandandet av fossila branslen och att senast ar
2020 uteslutande anvanda energi fran fornyelse-
bar energiproduktion, vilket vi ocksa nadde redan
ar 2018 genom strategiska val vid anskaffning
av fordon, arbetsredskap, inkdp av el och fjarr-
varme. I bolagets forvaltning pagar ett arbete att
minimera anvandandet av kemiska produkter, dar
varje produkt beddms utifran ett miljoperspektiv.

For gronytor ska det finnas en bred artvariation
av vaxter som ar tilltalande for djur och insekter
s& att den biologiska mangfalden framjas. De
senaste tre aren har 6ver 200 000 l6kvaxter
planterats med blomningsperiod var, sommar
och host. Eidar arbetar efter en tradvardsplan for
att underhélla samtliga tradbestand, eftersom
trad har stor betydelse for den biologiska mang-
falden - men aven ekonomiska och sociala varden.
I flera av Eidars bostadsomraden finns det mojlig-
het for hyresgasterna att prova olika alternativ
inom ramen fér ”Stadsnara odling”.

For att forbattra biologisk mangfald har ett
koncernovergripande arbete tillsammans med
Trollhattans Stad och dess férvaltningar startats. I
samverkan med Samhallsbyggnadsforvaltningen
ansoOkte och fick Eidar beviljat statligt bidrag till
ett lokalt naturvardsprojekt ”Mera surr i rabatten”
for att gynna vilda sa kallade pollinatérer, alltsa
insekter som pollinerar. Under 2021 iordning-
stalls fler blomrabatter och flyttbara blomlador
med pollen-och nektarrika blommor runt om i
Eidars omraden. Varje utvalt arrangemang forses
med information om pollinatérers viktiga roll i
naturen och fér matproduktionen.

Avfall

For att minska avfallsméngden fran Eidars hus-
hall behover det bli enklare att lamna forpack-
ningar och hushallsavfall for &tervinning. Bolaget
arbetar for att 6ka mojligheten for fastighetsnara
kallsortering av forpackningsmaterial for att mota
vara hyresgasters behov. Det behdver vara enkelt
for hyresgaster att gora sig av med rest- och mat-
avfall, kartong, plast, tidningar, metall, batterier
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samt fargat och ofargat glas. I fyra av de storsta
bostadsomradena har det tillkommit fullsorterings-
stationer for kéllsortering av hushallsavfall och
forpackningar, med malet att osorterat avfall ska
minska med 40 procent till ar 2022.

Ambitionen ar att det ska finnas anlaggningar for
fullsortering i alla kvarter med minst hundra lagen-
heter till ar 2024.

Sannolikt racker det inte med att skapa battre
fysiska forutsattningar att sopsortera utan det
behovs en beteendeforandring. For att 6ka med-
vetenheten ges information till alla nya hyres-
gaster vid nyckelutlamning samt informations-
kampanjer i vara bostadsomraden. Under 2021
kommer dessutom personal som direkt berors
av sophantering och sortering att utbildas inom
beteendeférandring.

Vatten och avlopp

Eidar har under de senaste aren minskat den
totala energianvandningen genom forbattring-
ar av befintliga fastigheter och genom att stalla
hoga krav pa energieffektivitet pa nyproducera-
de byggnader samt i ombyggnadsprojekt. I och
med att byggnaderna blir mer energieffektiva
utgoér andelen energi for uppvarmning av varm-
vatten en allt stérre andel av byggnadens totala
energianvandning. For att tydliggéra och ge hy-
resgasten incitament att “spara” pa vatten instal-
leras individuell matning och debitering av tapp-

TRANSPORTSTRACKA PER LAGENHET OCH AR

varmvatten succesivt i de olika bostadsomradena
vilket bidragit till att den totala vattenanvand-
ningen minskat med 6 procentenheter jamfort
med ifjol. Vattenanvandningen f6ljs upp manads-
vis for att kunna gora riktade insatser med vatten-
sparatgarder och lackagekontroll.

Transporter

Malsattningen for Eidar har varit att de egna
transporterna ska vara fossilfria enligt definition
Fossilfritt Sverige senast ar 2020, vilket Eidar
som forsta Allmannyttiga bostadsbolag nadde
redan under 2018. Utifran en fordonsstrategi med
skarpa krav vad galler koldioxidutslapp och val av
fornyelsebara drivmedel &r vara egna transporter
helt fria fran utslapp av fossila branslen.

Av bolagets samtliga 37 fordon uppfyller 35 den
senaste definitionen for Klimatbonusbilar 2020
som tradde i kraft 2018. Fordelningen av bola-
gets fordons ar:

1 dieselbil

19 elbilar

1 ladd-hybrid och resterande gasbilar som tan-
kas med biogas.

Den totala korstrackan var under aret var 15 492
mil, vilket gav en korstracka pa 2,4 mil per lagen-
het som var en minskning med 30 procent jamfort
med ifjol.

Transporter med egna fordon

30000
/ 4,2 mil/lgh
25000 3,9 mil/Igh .
3,5 mil/Igh 3,4 mil/lgh
20000 2,9 mil/lgh
2,4 mil/Igh
15000
1,8 mil/lgh
10000
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0
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Energi kunna producera energi fran solcellsanlaggningar
Eidars malsattning ar att energianvandningenfran ~ pa bolagets byggnader. Bolaget bidrar darmed
vara fastigheter ska ge en s liten klimatpaverkan till Trollhattans Stads mal att minska utslappen
som mojligt. Energianvandningen ska bade vara  av véxthusgaser samt var gemensamma mal-
langsiktigt héllbar och resurseffektiv utan att pa-  sattning att Eidar 2020 uteslutande ska anvénda
verka Eidars kvalitetskrav p& inomhusmiljé. Eidar ~ energi fran fornyelsebara energikallor.

har hogt uppsatta mal vad det galler anvandning

av fornyelsebara energikallor. Andelen fjarr-  Genom att noggrant styra och reglera temperaturen

varme ar 95 procent av den totala energi- i fastigheterna samt genom investeringar har
anvandningen for uppvarmning. Den el och fjarr-  den totala energianvéndningen minskat med 34
varme som Eidar kdper in ar av typen ”Bra Mil-  procent jamfért med 2007. Detta motsvarar drygt

joval” och uppfyller Naturskyddsféreningens 2100 lagenheters totala energiforbrukning for
kriterier, vilket innebar att elen uteslutande  uppvérmning och fastighetsel per &r. Dessutom
kommer fran férnyelsebara energikillor. Eid-  har utsldppen av vaxthusgaser reducerat med 90
ar har dven ett antal projekt som pdgar for att ~ procent under samma tidsperiod.

AB Eidar, Atemp, m2 Energianvandning, faktisk Energianvandning energi- Koldioxidutslapp
Trollhattans forbrukning Mwh indexkorrigerad MWh totalt, ton
bostadsbolag

2007 445 625 70 368 74 897 3258
2010 461 250 76 395 70 395 5648
2012 461975 65825 66 342 1457
2013 468 669 64102 65485 1350
2014 483 625 59 010 64 445 1264
2015 493783 59 744 63509 806
2016 488 675 61568 63363 900
2017 493 212 60 755 63445 830
2018 504 988 61003 64 420 756
2019 559 570 64196 67983 364
2020 564 655 57 048 63213 334

Energianvandning och klimatpaverkan

Den el och fjarrvarme som Eidar anvander ar av typ Bra Miljoval enligt Naturskyddsféreningens
kriterier. Redovisade koldioxidutslapp har berdknats utifran emissionsfaktorer for Scope 1,2 och 3
enligt Greenhouse Protocol-GHG (market-based-method).

Energi och klimatdata 2009-2020

Energiindexkorrigerad energiprestanda 2009-2020
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I Energiprestanda Rak effektivisering mot 30% 2007-2030

Grafen beskriver féretagets energiprestanda jémfért med en rak effektivisering mot 30% dr 2020.
Energiprestandan dr baserat pd normaldrskorrigerad data (energiindexmetoden).
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Klimatprestanda 2009-2020
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

kg CO2/m?

M Foretaget Skaneinitiativets genomsnitt

Grafen beskriver féretagets klimatprestanda, koldioxidutsldpp per area (A temp) och dr, jdmfért med
Skdneinitiativ-genomsnittet. Klimatprestandan dr baserat pd normaldrskorrigerad data (energiindex-
metoden). Jdmférelsen baseras pa de rapporter som har inrapporterats till SABO fram till januari 2020.

Energianvandning 2020 CO2-utslapp 2020
04%
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B El uppvarmning M El uppvarmning

CO2-utslapp 2009-2020
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Grafen beskrivning féretagets totala verkliga koldioxidutslépp baserat pd faktisk férbrukning
(Icke normaldrskorrigerade data).
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CO2-utslapp 2010-2020 samt mal tom 2045
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Utsldpp dr berdknat med emissionsfaktorer fér Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse Protocol -GHG (Market-
based-method)

Kommentarer fran Sveriges Allmannytta till Eidar:

” De férsta av de tvd mdlen i Allménnyttans klimatinitiativ att som senast dr 2030 vara fossilfria ér ni
redan klara med och det andra mdlet att minska energianvindningen med 30 procent ser ut att ni ska
klara inom kort.”

Y Ett stort grattis!”’

» De totala utsldppen som uppkommer pd grund av energianvéndningen varierar kraftigt. Det beror
pd att den totala energianvindningen har varierat mycket mellan dren beroende pad olika vider-

férhdllanden samtidigt om fjcirrviirmens koldioxidutslépp ocksd har varierat.”

Y Er fiéirrviirme dr betydligt béittre én riksgenomsnittet ur klimatsynvinkel.”
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Fastighetsbestdndet

Bostader och lokaler

Vid arets slut forvaltade AB Eidar Trollhattans
Bostadsholag totalt 6 375 (6 382) lagenheter
som uppléts med hyresratt. I detta ingar 775
(866) bostader i sarskilda boendeformer, fore-
tradesvis for aldre. Bolaget forvaltar cirka 331
(292) lokaler.

Underhall och reparationer

Under 2020 har underhall och reparationer som
kostnadsforts genomforts till total kostnad om
82 924 kkr (84 619 kkr), vilket motsvarar cirka
184 kronor per kvadratmeter (189). Harutover
har aven standardfoérbattringar skett vid renove-
ringar som aktiverats fér betydande belopp.

Fastigheternas Varde

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolags fastigheter
ar per bokslutsdagen bokforda till ett varde av
3 951,7 Mkr (3 707,0). I samband med arsbok-
slutet har en ekonomisk genomgang och kassa-
flodesanalys genomforts for samtliga fastigheter.
Dessa analyser har foranlett nedskrivningsbehov
pa tva av vara fastigheter uppgaende till 14,0
mkr. Nedskrivningarna som skett ar férdelade pa
fastigheterna Guldvingen 1 samt Hackan 1.
Generellt sett har fastigheternas berdknade
marknadsvarde en betryggande marginal jamfort
med deras bokforda varde. Se not 12.

Marknadsutveckling

Uthyrningssituationen
Bostadskonjunkturen har varit fortsatt stark
under 2020 och Eidar har behallit sin starka
position pa marknaden. Dock kan man se en
tendens till ndgot farre sékande per lagenhet, om
detta helt och héllet beror pa den begriansade
mojligheten att visa lagenheter pa grund av
Covid19 och att man rent generellt inte valjer att
flytta under pandemin &r svart att faststalla.
Hogskolan Vasts utveckling har varit fortsatt
positiv och studentlagenheterna ar mycket efter-
frdgade. Eidar har varit delaktig i och lyckats upp-
ratthalla den bostadsgaranti som man har i Troll-
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hattan gentemot studenterna. Nagot vi ar valdigt
stolta over. Antalet lediga lagenheter per 2020
12 31 var 56 stycken (28 stycken). Den forhéjda
siffran aterspeglar de lagenheter som star infoér
renovering och inte kan hyras ut mer an med
korttidskontrakt innan renoveringen. Detta ar
lagenheter i kvarteret Stensmedjan respektive
Guldvingen. Dock &r det sa att lagenheterna &r
uthyrda efter genomférd renovering sa nagon
generellt hogre vakansgrad foreligger inte per
bokslutsdagen.

Hyresbortfall

Hyresbortfallet for AB Eidar Trollhattans Bostads-
bolags lagenheter uppgick under rakenskapsaret
till 6 158 kkr (4 676 kkr), vilket motsvarar 1,56 %
(1,26 %) av de totala hyresintakterna for bostader
pa 394 587 kkr (369 910 kkr). Delar av den
redovisade vakanskostnaden foér féregaende
ar kan harledas till svarigheterna att behalla
respektive hyra ut lagenheter ”just in time”
i samband med storre rot-renoveringar som
kraver evakuering. Under ar 2015 tecknades
ett avtal med Hogskolan Vast dar vi garanterar
dem ett antal lagenheter for studenter samtidigt
som de da i sin tur star for risken vid eventuella
vakanser pa dessa lagenheter. Detta har delvis
bidragit till bolagets lagre redovisade vakans-
kostnader de senaste aren. En annan bidragande
orsak till laga vakanser ar den laga omsattningen
pa lagenheterna rent generellt.

For lokaler uppgick hyresbortfallet till 5 699 kkr
(4 868 kkr) vilket motsvarar 4,42% (3,79 %) av
hyresintakterna for lokaler pa 128 856 kkr (128
557 kkr). Okningen beror bland annat p& att
bolaget evakuerat fastigheten Hackan dar
planering foér framtida verksamhet och
renoveringsniva nu ar under utredning.

Covid 19 harocksa paverkat marknaden och bland
annat inneburit ndgon enstaka tomstalld lokal
hos bolaget. Rent generellt &r annars uthyrnings-
nivan fortsatt god pa lokalsidan.

Det totala hyresbortfallet, som aven inkluderar
parkeringsplatser och garage, uppgick under aret
till 23 079 kkr (10 649 kkr), motsvarande 2,37 %
(2,07 %) av de totala hyresintakterna pa 552 531
kkr (515 453 kkr).

Hyresforhandling

Den 17 november 2020 traffades en o6verens-
kommelse mellan bolaget och Hyresgast-
foreningen som stracker sig 6ver 2 ar med start
1 januari 2021. Overenskommelsen innebar ett
okat hyresuttag med 0,9 % med start 1 januari
2021 samt ytterligare 1,5% med start per
1 januari 2022. Hyreshojningen omfattar bolagets
samtligalagenheter.Hyressattningenforgarageoch
p-platser har 6kats individuellt beroende lage
och produktens status.

Finansiering

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag har under
aret bibehallit sin strategi vad galler regler for
rante- och kapitalbindning. P& bokslutsdagen,
den 31 december 2020, har 25% (25 %) av
kreditbeloppet i laneportfoljen forfall inom ett ar.

Bolagets laneportfolj har utékats med 198 500
kkr under aret och uppgar till 3 835 500 kkr.
Antalet lan ar 23 stycken (24) och den genom-
snittliga rantebindningstiden har minskat jam-
fort med foregdende ar till 3,34 ar (3,87 ar).
Genomsnittsrantan i laneportféljen har minskat
fran 0,72 % per 2019-12-31 till 0,65 % per
2020-12-31. Genomsnittlig  aterstdende
konverteringstid har minskat nagot till 2,16 ar
vid detta bokslut, fran 2,26 ar vid férra bokslutet.

Borgensavgiften till &garen &r 0,31 %. Aga-
ren Trollhattans Stads totala borgensatagand-
en gentemot bolaget har under aret okat till
3 334 000 kkr (3 134 000 kkr). Nuvarande
borgensram om 4 100 000 kkr racker for att
mota bolagets tilltankta ny- och ombyggnads-
planer fram till strax efter arsskiftet 2021/2022.
Borgensramen beddéms saledes behdva 6ka,
sdvida avyttring av fastigheter eller andra
finansiella atgarder ej genomfores, for att kunna
genomfora fortsatt framtida byggnation av
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nya bostader i kombination med omfattande
renoveringsbehov i de s& kallade miljonprogrammen.

Bolaget har sedan ar 2013 faststallt en derivat-
policy, i enlighet med det nya k3-regelverket,
vilken ar densamma i ar. Nagon justering av det
l6pande arbetssattet har inte varit nddvandigt
att gora. Bolaget har god marginal mellan
laneskuld och tecknade derivat i form av swap.
Differens mellan marknadsvarde och nominellt
belopp uppgar till - 60 458 kkr (foregdende ar
-24 965kkr).

Bolaget har inte for avsikt att, under ar 2021,
avsluta swapparifortid varfor vardet inte kommer
att realiseras utan forblir teoretiskt. Se aven
angivna redovisningsprinciper kring denna rante-
sakring.

Bolaget féljer noga utvecklingen pa rante-
marknaden och har mycket hog beredskap for att
snabbt kunna begransa ranterisken vilket man
ocksé kan genom att félja den faststallda finans-
policyn som styrelsen beslutat om.

Bolaget jobbar ocksa kontinuerligt med att upp-
datera flerarsprognoser som omfattar tiden fram
till &r 2030, det vill sdga synonymt med bolagets
byggvision 2030 om att till dess bygga minst
1000 nya hyresratter. Bolaget har en utmaning i
att hitta ratt former for sin framtida finansiering
da malsattningen om bostadsbyggandet kommer
att krava omfattande likvida volymer samtidigt
som bolaget behdver minimera sina finansiella
risker. Detta har bland annat fatt styrelsen att
fatta beslut om att avyttra 60 stycken en- och
tvafamiljsfastigheter i omradet Skogshgjden.
Denna forsaljningsprocess bedéms ta upp till tio
ar. Under ar 2020 avyttrades fyra objekt av dessa
och per denna arsredovisnings upprattande &r
ytterligare tre stycken pa gang att avyttras under
kvartal 1 2021. Totalt har 9 stycken avyttrats tom
202012 31.



Flerarsoversikt (Kkr) 2020 2019 2018 2017 2016

Nettoomsattning 526 373 504 804 459 504 445 969 431 545
Resultat efter finansiella poster 16 715 17 842 17108 18 456 17 098
Antal anstallda 134 130 123 111 105
Balansomslutning 4383 694 4149946 3977 886 3387926 2802074
Eget kapital 348 268 332483 318129 304301 289 868
Soliditet (%) 8,5 8,7 8,8 9,8 11,3
Kassalikviditet (%) 104,5 130,7 159,2 103,9 91,0
Avskrivningar i (%) av oms. 24,4 22,7 18,7 17,8 16,7

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.

Férandring av eget kapital (Kkr)

Antal aktier: 1 000 000
Kvotvarde: 100 kr

Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 100 000 75 636 142 493 14 354 332483

Disposition enligt beslut av

arets arsstamma: 14 354 -14 354 0
Arets resultat 15785 15785
Belopp vid &rets utging 100 000 75 636 156 847 15785 348268

Ej aterbetalade villkorade aktiecigartillskott uppgdr per balansdagen till 1 500 kkr. (1 500 kkr.).
Koncernbidrag har under ar 2020 ldmnats med 298,7 kkr (350,0 kkr) som redovisats via resultatréikningen.

Foérslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 156 847 322
Arets vinst 15784 933

172 632 255
Disponeras sa att i ny rakning 6verféres 172 632 255

Styrelsens yttrande vid koncernbidrag

For ar 2020 har koncernbidrag - under férutsattning av arsstammans godkannande - [Amnats med
298,7 tkr vilket foranlett att fritt eget kapital per balansdagen efter beaktande av skatteeffekten har
reducerats med 235 tkr. Den foreslagna vardeoverféringen i form av koncernbidrag reducerar bolagets
soliditet i mycket ringa omfattning

Soliditeten ar, mot bakgrund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs med l6nsamhet, betryggande.
Likviditeten i bolaget bedéms sjunka nadgot de kommande aren pga fortsatt omfattande investeringar
i om- till- och nybyggnationer. Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen, i form av
koncernbidrag, ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att
fullgora erforderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed forsvaras med hansyn till
vad som anférs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st.(forsiktighetsregeln).

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgér av efterféljande resultat- och balansrakning samt
kassaflédesanalys med tillaggsupplysningar.
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Resultatsréiikning

Kkr

Hyresintakter

Ovriga rérelseintakter

Rorelsens kostnader
Underhallskostnader
Driftskostnader
Fastighetsskatt

Centrala administrations- och forsaljningskostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat
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Not

2,3,4

1,3,6

7
8

9,10,11

12,13

14
15

16

17

2020

526 375
6828
533 203

-64 235
-217 848
-8 655
-45 938

-142 292
-478 968
54 235

203
-37723
-37 520

16 715

3787
20502

-4717
15 785

2019

504 804
7 069
511 873

-65 929
-217 730
-8401
-39122

-122 290
-453 472
58 401

151
-40 710
-40 559

17 842

1019
18 861

-4 507
14 354



Balansrékning

Kkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark
Maskiner & inventarier

Pagaende ny- och ombyggnader

Finansiella anléiggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa anlaggningstillgangar
Omséttningstillgdngar

Varulager mm

Branslelager Hvo

Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar
Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

12
13
18

19

20

21
21
22
23

21,24

2020

3951731
70910
216 793
4239434

41
4239475

79

2874
3026
27 538
22 461
55899

91 267
147 245

4386720

2019

3706973
73 558
220628
4001159

131
4001 290

148

2158
3032
16 763
23 679
45 632

102 876
148 656

4149 946

Kkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat
Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Checkrakningskredit
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

1,25

26

27

28

29
30

21
21

21,31
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2020

100 000
75 636
175 636

156 847

15785
172 632
348 268

31221

33848

0
3835500
3835500

66 615
21029
6971
1938
41 330
137 883

4386 720

2019

100 000
75 636
175 636

142 493

14 354
156 847
332483

35307

31557

0
3637000
3637000

61408
18 797
4396
4159
24 839
113 599

4149 946



Kassaflodesanalys

Kkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Aktuell skatt

Kassafléde frdn den lépande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran férandring av rérelsekapitalet
Forandring av varulager

Forandring av kundfordringar

Forandring av fordran koncernforetag
Forandring av kortfristiga fordringar

Foérandring av leverantorsskulder

Forandring av skulder till koncernféretag
Forandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den ldpande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Erhallna (lamnade) koncernbidrag

Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassafléde
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring likvida medel
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Not 2020

16 715

32 135462
-2 425

149 752

69

-716

6

-9 557
5207
2232
16 844
163 837

-391 074
-391 074

198 500
-298

90

17 336
215 628

-11 609

102 876

91267
-11 609

2019

17 842

114 845
-1303

131384

-29

25
-1218
71998
-33128
-7 263
-16 925
144 844

-427 433
-427 433

215000
-350

0
15121
229771

-52 818

155 694

102 876
-52 818

Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillampade principer ar oférandrade jamfort med
foregdende ar.

Sakringsredovisning:

Sakringsredovisning tillampas for derivatinstru-
ment som ingar i ett dokumenterat sakrings-
samband. For att sakringsredovisning ska kunna
tillampas kravs att det finns en tydlig koppling
mellan sakringsinstrumentet och den sakrade
posten. Det kravs ocksd att sdkringen effektivt
skyddar den risk som ar avsedd att sakras, att
effektiviteten l6pande kan visas vara tillrackligt hog
genom effektivitetsmatningar och att sakrings-
dokumentation har upprattats. Bedomningen om
huruvida sakringsredovisning ska tillampas goérs
vid ingangen av sakringsrelationen. Redovis-
ning av vardeférandringen beror pa vilken typ av
sakring som ingatts.

Kassaflodessakringar anvands huvudsakligen
nar ranteswappar anvands for att ersatta upp-
laning till rorlig ranta med fast ranta.

Sa lange som sakringsrelationen ar effektiv sker
ingen redovisning av derivatinstrumentet, vilket
innebar att vardeférandringarna pa sakrings-
instrumentet eller den sakrade posten inte redo-
visas sa lange sikringsredovisningen pagar.

Uppskattningar och bedémningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av redo-
visningsprinciper, baseras ofta pa ledningens be-
domningar, uppskattningar och antaganden som
anses vara rimliga vid den tidpunkt d& bedém-
ningen gors. Uppskattningar och bedémningar ar
baserade pa historiska erfarenheter och ett antal
andra faktorer, som under radande omstandig-
heter anses vara rimliga. Resultatet av dessa an-
vands for att bedéma de redovisade vardena pa
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tillgangar och skulder, som inte annars framgar
tydligt fran andra kéallor. Det verkliga utfallet kan
avvika fran dessa uppskattningar och bedém-
ningar. Uppskattningar och antaganden ses over
regelbundet.

Foljande antaganden om framtiden och andra
vasentliga kallor till oséakerhet i uppskattningar
pa balansdagen skulle teoretiskt kunna innebara
en betydande risk for en vasentlig justering av
redovisade varden for tillgdngar och skulder
under nasta rakenskapsar:

Om marknaden skulle krava betydligt hdgre direkt-
avkastning pa fastigheter framgent paverkas vara
fastighetsvarderingar nedat vilket skulle kunna
innebar nedskrivningbehov pa ett antal objekt.
Marknaden skulle dock behéva krava vasentligt
hogre avkastningsvarden innan det skulle bli be-
tydande justeringar for bolaget. Risken beddéms
som liten per balansdagen.

Koncernférhallanden

Narmast Overordnade moderféretag som upp-
rattar koncernredovisning i vilken moderfore-
taget ingar ar Trollhattans Stadshus AB (org.nr.
556207-4699) med sate i Trollhattan. Namnda
foretag ar ocksa moderforetag for hela koncernen.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad
som erhallits eller kommer att erhéllas och
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de
ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras
bolaget och intakterna kan beridknas pa ett till-
forlitligt satt.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt
inkomsten som intakt nar de vasentliga formaner
och risker som ar forknippade med agandet av
varan har 6verforts fran foretaget till kdparen.

Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da féretaget
lanar kapital kostnadsférs i resultatrakningen i
den period de uppstar.



Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval
finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas
som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla typer av
ersattningar som foretaget lamnar till de anstallda.
Foretagets ersattningar innefattar bland annat
l6ner, betald semester, betald franvaro och
ersattningar efter avslutad anstallning (pensioner).
Redovisning sker i takt med intjanandet. I
foretaget finns avgiftsbhestamda pensionsplaner
till de anstallda. Vd har dock sarskild 6verens-
kommelse. Utgifter for avgiftsbestamda planer
redovisas som en kostnad under den period de
anstallda utfor de tjanster som ligger till grund
for forpliktelsen. Ersattningar till anstallda efter
avslutad anstallning avser avgiftshestamda
pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer
klassificeras planer dar faststallda avgifter
betalas och det inte finns forpliktelser, vare sig
legala eller informella, att betala nagot ytter-
ligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer klassi-
ficeras som férmansbestamda pensionsplaner.
Foretaget har inga 6vriga langfristiga ersattningar
till anstallda.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas
som bokslutsdispositioner.

Inkomstskatter

Total skatt utgérs av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom
da underliggande transaktion redovisas direkt
mot eget kapital varvid tillhrande skatteeffekt
redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare raken-
skapséars inkomstskatt som annu inte redovisats.
Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats
som galler per balansdagen.
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Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt arinkomstskatt som avser fram-
tida rakenskapsar till féljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden.
Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporara
skillnader som uppstar mellan bokférda respek-
tive skattemassiga varden for tillgangar och skul-
der samt for ovriga skattemassiga avdrag eller
underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot
uppskjutna skatteskulder endast om de kan
betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt
beraknades, for jamforelsearet, utifran beslutad
skattesats pd balansdagen (20,6%). Eftersom
bolaget inte bedémer att nagra foérandringar
sker i bolagets fastighetsbestand pa kort sikt
har bolagsskattesatsen som galler fran ar 2021
(20,6%) anvants vid berdkningen av arets upp-
skjutna skatteskuld.

Effekter av forandringar i gallande skattesatser
resultatfors i den period forandringen lagstad-
gats. Uppskjutna skattefordringar reduceras till
den del det inte ar sannolikt att den underliggande
skattefordran kommer att kunna realiseras inom
en 6verskadlig framtid. Uppskjuten skattefordran
redovisas som finansiella anldggningstillgang
och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Kassaflédesanalys
Kassaflodesanalysenupprattasenligtindirekt me-
tod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfor in- eller utbetalningar.
Som likvida medel klassificeras kassa- och bank-
tillgodohavanden.

Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till an-
skaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
skrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anlaggningstillgangar har delats upp
pa betydande komponenter nar komponenterna
har vasentligt olika nyttjandeperioder.
Avskrivningsbart belopp utgérs av anskaffnings-
vardet minskat med ett beraknat restvarde om
detta ar vasentligt. Avskrivning sker linjart over
den forvantade nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Byggnader:

Stomme 1%
Fasad 1,25-3%
Fonster 2%
Balkonger 2%
Tak 2-5%
El 2%
Ventilation 4%
Varme 2%
VS 2%
Dagva mm 2%
Hiss 3,33%
Styr 6,67%
Kok 3%
Vatrum 4%
Ovrigt 2,5%
Markanlaggningar 5%

Maskiner & Inventarier 10-33%

Nedskrivningar av materiella anlaggnings-
tillgdngar

Per balansdagen bedoms om det foreligger nagon
indikation pa att en tillgangs varde langsiktigt ar
lagre an dess redovisade varde. Om en sadan
indikation finns beraknas tillgangens atervinnings-
varde. Om atervinningsvardet understiger redo-
visat varde gors en nedskrivning som kostnadsfors.

Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar
Per varje balansdag gors en bedémning av om det
finns ndgon indikation pa att en eller flera finansiella
anlaggningstillgangar har minskat i varde. Om en
sadan indikation finns beraknas tillgangens ater-
vinningsvarde. Om atervinningsvardet understiger
redovisat varde gors en nedskrivning som
kostnadsfors.

Aterfbring av nedskrivning
Nedskrivning aterférs om de skal som lag till grund
for nedskrivningen har forandrats alt upphort.
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Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter avseende materiella an-
laggningstillgangar aktiveras endast om det ar
sannolikt att de framtida ekonomiska fordelar
som ar forknippade med tillgangen kommer att
komma bolaget till del och anskaffningsvardet
kan berdknas pé ett tillférlitligt satt. Ovriga till-
kommande utgifter kostnadsférs under det
rakenskapsar som de uppkommer.

Tillkommande utgifter som utgor utbyte av identi-
fierade komponenter, eller delar darav, aktiveras
och ett eventuellt kvarvarande redovisat varde
pd komponenten utrangeras. Aven nar nya kom-
ponenter skapas genom tillkommande utgifter
aktiveras dessa.

Reparationer och underhall kostnadsfors l6pande.

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifrdn an-
skaffningsvardet.

Kundfordringar och liknande fordringar
Kundfordringar och liknande fordringar ar finansiella
tillgdngar med fasta betalningar eller betalningar
som gar att faststilla med belopp. Fordringar
uppkommer da bolaget tillhandahaller pengar, varor
eller tjanster direkt till kredittagararen utan avsikt
att bedriva handel med fordringsratterna.

Finansiella skulder

Samtliga finansiella skulder varderas till upplu-
pet anskaffningsvarde, dvs. det forvantade kas-
saflédet diskonterat med den effektivranta som
berdaknades vid anskaffningstillfallet. Det innebar
att leverantorsskulder som har kort forvantad
6ptid varderas till nominellt belopp.

Ovriga upplysningar

Varulagret har varderats till dess anskaffnings-
varde.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beraknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvarden dar inget annat anges.



Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader
men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Antal anstallda
Medelantal anstallda under rékenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Eget kapital
Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan
tillgangar och skulder.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskat-
tade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgdngar exklusive lager och paga-
ende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Avskrivningar i (%) av oms.
Avskrivningar i procent av nettoomsattningen.
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NOT 1 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT
Inga sarskilda eller anmarkningsvarda vasentliga handelser har skett efter rakenskapsarets slut fram till

tidpunkten for denna arsredovisnings undertecknande.

NOT 2 HYRESINTAKTER
Hyresintakter
Bostader
Outhyrda bostader
Lokaler
Outhyrda lokaler
Garage samt p-platser
Outhyrda garage samt p-platser

Ovriga hyresintakter mm

394 585
-6 156
128 856
-5699
11 840
-1223
4172
526 375

NOT 3 INKOP OCH FORSALININGAR MELLAN KONCERNFORETAG

Volym av arets totala inkdp som skett fran andra
foretag i koncernen

Volym av arets totala férsaljningar som skett till
andra foretag i koncernen

Beloppen ar angivna inkl moms.

NOT 4 LEASING, LEASEGIVARE

Leasingavtal dar bolaget ar leasegivare. Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal avseende uthyrda lokaler.

Framtida hyror, for icke uppsagningsbara lokalhyresavtal, forfaller enligt foljande:

Inom ett &r
Senare an ett ar men inom fem ar

Senare an fem &r

NOT 5 OVRIGA INTAKTER
Vinst avyttring fastigheter

NOT 6 EVENTUALFORPLIKTELSER

Eventualforpliktelser, Fastigo, ansvarsbelopp
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-88138

116 008

8275
59 598
63 506

131379

6828
6828

1057
1057

369910
-4 676
128 557
-4 868
10813
-1105
6173
504 804

-107 229

122 156

11076
66 478
51483
129 037

7069
7069

1002
1002



NOT 7 SPECIFIKATION DRIFTSKOSTNADER NOT 9 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Medelantalet anstillda

Fastighetsskotsel och lokal administration -84 788 -86 200
Reparationer -18 847 -18 689 Kvinnor 52 53
Uppvarmning -38 662 -41120 Man 82 77
Vatten -25211 -22881 134 130
Sophantering -16 083 -14 555
Kabel-TV 1132 1184 Loner och andra ersattningar
Bevakningskostnader 1129 1243 Styrelse och verkstallande direktor 1898 1711
Forsakringar -4 401 -4322 Ovriga anstallda 48 694 45 602
Fastighetsel 20978 21521 50592 47 313
Ovriga driftskostnader -6 617 -6 015
-217 848 -217 730 Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 428 395
Pensionskostnader for dvriga anstallda 4 355 4368
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 15302 14 891
NOT 8 ARVODE TILL REVISORER 20085 19 654
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning Totala l6ner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 70 677 66 967
eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga
arbetsuppgifter. Upplysning om frisknarvaro:
Under &r 2020 hade bolaget en frisknérvaro om 95,1% (94,7%).
E&Y AB
I?evisionsuppdrag 155 150 Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Ovriga tjanster 29 10 Andel kvinnor i styrelsen 38% 38 %
184 160 Andel man i styrelsen 62 % 62 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 29 % 34 %
Andel man bland évriga ledande befattningshavare 71 % 66 %

Styrelsen bestar fn av 13 ledaméter (fg &r 13) totalt. En av dem ar arbetstagarrepresentant.
I bolaget finns ett antal strategiska ledare vilka uppgar till 7 personer ( fg ar 6) totalt.

For VD galler foljande villkor:
Pension galler enligt individuell plan. uppsagning fran VD’s sida innebér ingen kostnad utéver kostnader under
uppsagningstid for bolaget. Sags VD upp ar denne garanterad 12 manaders lon.

Ovrig info personalkostnader:

Lonebidrag har under aret erhallits med 510 kkr. (fg &r 203 kkr).

NOT 10 LEASINGAVTAL
Foretaget har inte ndgra vasentliga leasingavtal, dar bolaget ar leasetagare, vilka redovisas som operationella
leasingavtal. Under aret finns kostnadsforda leasingavgifter om 363 kkr. (404 kkr.).
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NOT 11 CENTRAL ADMINISTRATION NOT 13 MASKINER & INVENTARIER
Central administration, spec. Ingdende anskaffningsvéarden 140 067 110 227
Central administration -35251 -30453 Inkop 18571 33178
Information och marknadsforing -4 532 -3 080 Forsaljningar/utrangeringar -827 -3338
Datakostnader -6 155 -5589 Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden 157 811 140 067
-45 938 -39 122
Ingdende avskrivningar -66 509 -51312
Forsaljningar/utrangeringar 649 3139
NOT 12 BYGGNADER OCH MARK Arets avskrivningar -21 041 -18 336
Ingaende anskaffningsvéarden 5123598 45360618 Utgiende ackumulerade avskrivningar -86 901 -66 509
Inkop 376 338 598 294
Forsaljningar/utrangeringar -16 348 -11 314 Utgende redovisat virde 70910 73 558
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 5483588 5123598
Ingdende avskrivningar -1 340 004 -1 247 637
Forsaljningar/utrangeringar 6020 3838 NOT 14 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Arets avskrivningar -107 251 -96 205 Ranteintakter ifran banktillgodohavanden samt 203 151
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 441 235 -1 340 004 erhallna dréjsmalsréntor
203 151
Ingaende nedskrivningar -76 622 -68871
Aterférda nedskrivningar 0 7 500 )
Arets nedskrivningar 14000 15250 NOT 15 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -90 622 -76 621 Rantekostnader fastighetslan ~29596 ~34529
Borgensavgift till agaren -10078 -9 388
Utgdende redovisat virde 3951731 3706973 Aktivering ranta pa projekt 1951 3207
-37 723 -40 710
Uppgifter om foérvaltningsfastigheter
. . NOT 16 BOKSLUTSDISPOSITIONER
Redovisat varde 3951731 3706973 i o
L Uppldsning av periodiseringsfond 3686 3941
Verkligt varde 6 006 946 5755092 R o ) ) )
Overavskrivningar maskiner & inventarier 400 -2572
. B Lamnade koncernbidrag -299 -350
Taxeringsvarden byggnader & mark 3865555 3785467
3787 1019
3865555 3785467
Bokfort varde byggnader 3768443 3522200 NOT 17 AKTUELL OCH UPPSKIUTEN SKATT
Bokfort varde mark 183 288 184 773 2 2
Skatt pa arets resultat
3951731 3706973 Aktuell skatt 2414 1311
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporara -2291 -3204
skillnader
Justering bokford skattekostnad avseende tidigare ar -12 8
Totalt redovisad skatt -4 717 -4 507

Forandring av uppskjuten skatt motsvarar enbart skillnaden mellan bokférda avskrivningar och skattemassigt
tilldtna avskrivningar pd byggnader. Eftersom bolaget inte bedémer att nagra forandringar sker i bolagets
fastighetsbestand pa kort sikt har bolagsskattesatsen som galler fran ar 2021 (20,6%) anvéants vid berakningen av
arets uppskjutna skatteskuld.
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AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT

Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 20502
Skatt enligt gallande skattesats 21,40 -4 387
Ej avdragsgilla kostnader mm -76
Ej avdragsgill nedskrivning byggnader o mark -2996
Skatteeffekt av bokféringsmassig avskrivning -22 952
fastighet
Skatteeffekt av skattemassigt avdragsg 25809
avskrivning fastighet
Skatteeffekt av nyttjande av utvidgade 2140
reparationsbegreppet.
Skatteeffekt av avyttring fastigheter 29
Skattereduktion microproducerad el 18
Redovisad effektiv skatt 11,78 -2414
NOT 18 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER
Ing bokfort varde pagaende projekt 220628
Upparbetade projekt under aret 371 405
Aktiverade projekt under aret -375 240
216 793

Procent

21,40

6,95

Belopp

18 861

-4 036
-229
-1658
-20 588

21 056

4280

-166
30
-1311

424 667
418 649
-622 688
220 628

Flera pagaende projekt féreligger och avser omfattande renoveringar med inkluderade standardhgjningar. De

storsta projekten per 2020 12 31 utfors pa fastigheterna Baset, Stensmedjan samt Guldvingen

NOT 19 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Namn Bokfort varde
Andelar i HBV 40
OK, Konsum

Andelar i konsumentféreningen
41

NOT 20 VARULAGER HVO

Varulager bestar av det fossilfria drivmedlet HVO som nyttjas till bolagets fordon- och maskinpark. Bolaget har en

egen tankstation dar drivmedlet forvaras.
HVO Bransle 79
79
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148
148

NOT 21 KONCERNINTERNA MELLANHAVANDEN I BALANSRAKNINGEN

Banktillgodohavanden pa koncernkonto, se daven not 80062
likvida medel

Hyres- och kundfordringar 3026
Leverantorsskulder -21 029
Forskottsbetalda hyror fran koncernféretag -121

91369

3032
-18 797

For att erhalla en tydligare bild av bolagets balansrakning har banktillgodohavandet redovisats som likvida

medel samt de forskottsbetalda hyrorna som férutbetald intakt tillsammans med 6vriga betalda forskottshyror.

De hyres- och kundfordringar resp leverantdrsskulderna som foreligger per balansdagen pa bolag inom koncer-

nen ar separat redovisade, brutto, som fordringar resp skulder till koncernféretag.

NOT 22 OVRIGA FORDRINGAR

Mervardesskattefordran 8750
Fordran investeringsbidrag 0
Fordran kopeskilling salda fastigheter 3044
Fordran HBV 1566
Fodran férsakringsersattningar 11 800
Ovriga fordringar 558
Skattekontofordran 1820

27538

NOT 23 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Upplupet l6nebidrag samt sjukloneersattning 178
Forutbetald avgift rantecap 18 384
Ovriga interima fordringar/férutbetalda kostnader 3899

22 461

NOT 24 LIKVIDA MEDEL

Likvida medel

Kassamedel 8
Bank 91 259
91 267

Av bolagets banksaldo ar 80 062 (fg ar 91 369) kkr medel pa koncernkonto.

NOT 25 STALLDA SAKERHETER
For skulder till kreditinstitut:

Fastighetsinteckningar 501 500
Kommunal borgen 3334000
3835500

Nuvarande beviljad borgensram uppgar till 4 100 000 kkr.
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2140
3996
6373
1283
2258

713

16 763

17
21147

2515
23679

10
102 866
102 876

503 000
3134000
3637000



NOT 26 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 156 847
&rets vinst 15 785
172 632

disponeras sa att
i ny rakning 6verfores 172 632

NOT 27 OBESKATTADE RESERVER

Ack 6veravskrivningar 22 500 22900
Periodiseringsfond tax 2015 0 3686
Periodiseringsfond tax 2016 5421 5421
Periodiseringsfond tax 2017 3300 3300

31221 35307
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 6681 7 556

(Skattesats 21,4%.)

NOT 28 UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Belopp vid arets ingang 31557 28 353
Arets avsattningar 2291 3204
Belopp vid &rets utgdng 33848 31557

Eftersom bolaget inte bedomer att ndgra férandringar sker i bolagets fastighetsbestand pa kort sikt har bolags-
skattesatsen som galler fran ar 2021 (20,6%) anvéants vid berékningen av arets uppskjutna skatteskuld.

NOT 29 SKULDER TILL KREDITINSTITUT
Forfaller inom ett ar efter balansdagen: 2020-12-31 2019-12-31
Skulder till kreditinstitut 958 000 919 000
Forfaller senare an ett ar men inom fem ar
efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut: 2702 500 343 000
Forfaller senare an fem ar efter balansdagen
Skulder till kreditinstitut 175 000 375000

Bolaget har 13 st (fg ar 13 st) ranteswappar for motsvarande 1 675 000 kkr (fg ar 1 675 000 kkr).
Marknadsvarde pa portféljen uppgar per 2020 12 31 till: 3 895 958 kkr (fg ar 3 661 965 kkr)
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NOT 30 CHECKRAKNINGSKREDIT
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 35000 35000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0

NOT 31 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Loner 329 132

Semesterloner 2760 2 358
Sociala avgifter 965 777
Utgiftsrantor 2882 3012
Forutbetalda hyror 30503 16 802
Ovriga interima skulder 3891 1758

41330 24 839

Del av posten forutbetalda hyror avser koncernforetag. Se aven not “koncerninterna mellanhavanden i
balansrakningen”.

NOT 32 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR I KASSAFLODET

Avskrivningar -142 292 -122 290
Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar 6830 7 445
-135 462 -114 845
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AB Eidar, Trollhiittans Bostadsbolag
Org.nr 556049-7611

48 (48)

Resultat- och balansrikningen kommer att foreliggas pa bolagsstimma for faststillelse.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i AB Eidar, Trollhdttans Bostadsbolag, org.nr 556049-7611

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen f3r AB Eidar,
Trolindttans Bostadsbolag for rikenskapsdret 2020, Bolagets
arsredovisning ingdr pa sidorna 3-48 i detta dokument,

Enligt v8r uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga
avseenden rattvisande bild av AB Eidar, Trollhdttans
Bostadsbolags finansiella stilining per 31 december 2020 och
av dess finansiella resultat och kassafidde fir &ret enligt Ars-
redovisningslagen. FérvaltningsberBttelsen Sr férenlig med
drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérftr att bolagsstdmman faststdller resultat-
rakningen och balansrékningan.

Grund fr uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs nirmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Vi 8r oberoende i forhallande Lill AB Eidar, Trollh&ttans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt
fullgjort vArt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tillrackliga och
dndamdlsenliga som grund for vira uttalanden.

Annan infermatlon &n drsredovisningen

Det &r styrelsen och verkstallande direkt&ren som har ansvaret
fér den andra informationen. Den andra informationen bestir
av VD-ordet pd sidorna 1-2 och hillbarhetsrapport pd sidorna
13-24 som &r en del av férvaltningsberdttelsen.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gBr inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information,

| samband med vér revision av Arsredovisningen &r det virt
ansvar att |18sa den information som identifieras ovan och
gverviga om informationen i vAsentlig utstréckning &r
oftrenlig med &rsredovisningen. Vid denna genomging
beaktar vi dven den kunskap vi | &vrigt inh&mtat under
revisionen samt beddmer om informationen i Bvrigt verkar
innehdlla visentliga falaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utfdrts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehdller en vsentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstallande direkt8ren som har ansvaret
far att drsredovisningen upprédttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktéren ansvarar dven f8r den interna kontroll
som de bediimer &r nbdvandig fBr att upprdtta en &rsredo-
visning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pd cegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktdren for bed8mningen av bolagets f&r-
méga att fortsstta verksamheten. De upplyser, ndr s &
tillimpligt, om férhdllanden som kan plverka férmigan att
fortsdtta verksamheten och att anvinda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktSren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nigot
realistiskt alternativ till att gtra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att drs-
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra visentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, och att Idmna en revisionsberdttelse som innehaller
vdra uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hdg grad av skerhet,
men &r ingen garanti fr att en revision som utférs enligt 1S4
och god revisionssed i Sverige alltid kemmer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan
uppstd pa grund av cegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdn-
tas pdverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvnder vi professionellt
omddme och har en professionelit skeptisk instilining under
hela revisionen, Dessutom:

« identifierar och bedtmer vi riskerna for vésentliga felaktig-
heter i drsredovisningen, vare sig dessa beror p oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
dtgérder bland annat utifrn dessa risker och inh&mtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamdisenliga far
att utgra en grund for véra uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av cegentlig-
heter &r hisgre &n f8r en visentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom cegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, farfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller Asidosittande av intern kontroil,

= skaffar vi oss en ftirstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r I§mpliga med hinsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

»  utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direkttrens uppskattningar i redovisningen och tillhrande
unnlvsnlﬂil!f-\“
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» drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verk-
stdllande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av drsredovisningen. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vdsentlig osSkerhetsfaktor som avser
sddana haéndelser eller farhdllanden som kan leda Lill
betydande tvivel om bolagets formdga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsber8ttelsen
fdsta uppmirksamheten pd upplysningarna § &rs-
redovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sidana upplysningar &r otilirickliga, modifiera uttalan-
det om drsredovisningen. Vira slutsatser baseras pd de
revisionsbevis som inh#mtas fram till datumet f&r
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hindelser eller
farhdlianden gira att ett bolag inte l&ngre kan fortsatta
verksamheten.

= ulvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen
och inneh8llet i &rsredovisningen, déribland upplys-
ningarna, och om d&rsredovisningen 3terger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pd ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten far den.
Vimdste ocksd informera om betydelsefulla jakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
farfattningar

Uttalanden

Uttiver var revision av drsredovisningen har vi &ven utfért en
revision av styrelsens och verkstillande direktBrens férvalt-
ning f&r AB Eidar, Trollhdttans Bostadsbolag far rikenskap-
sdret 2020 samt av férslaget till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller farlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
férslaget i forvaltningshersttelsen och beviljar styrelsens leda-
méter och verkstdllande direktdren ansvarsfrinet fér riken-
skapsdret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende | frhdllande till AB Eidar, Trollhsttans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har | Svrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillr&ckliga och
gndama&lsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktSrens ansvar

Det 8r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst eller farlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen &r férsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pd storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stalining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fdr bolagets organisation och férvaitningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedSma bolagets ekonomiska situation och att
tilise att bolagets organisation &r utformad s34 att bokfaringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i dvrigt kontrolleras pd ett betryggande sdtt. Verkstsllande
direktdren ska skdta den I&pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer ach anvisningar och bland annat vidta de &t-
gdrder som 3r nidvandiga fiir att bolagets bokfdring ska full-
guras | dverensstdmmelse med lag och f8r att medels-
férvaltningen ska skitas pd ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inh&mta revisionsbevis
far att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon
styrelsaledamot eller verkstillande direktbren i ndgot vésent-
ligt avseende:

« fdretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

» pa ndgot annat satt handlat i strid med aktlebalagsiagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller f&rlust, och darmed virt uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av s3kerhet beddma om f&rslaget
dr farenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hiyg grad av sdkerhel, men ingen garanti
for att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka 3tgdrder eller firsummelser som
kan foranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
farslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r
farenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdBme och har en professionelit
skeptisk instélining under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och farslaget till dispositioner av baolagets vinst
eller férlust grundar sig framst pd revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkernmande granskningsitgirder som utfdrs
baseras pd vdr professionella beddmning med utgingspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pd sddana &tgérder, omridden och forhillanden som &r
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och Svertridelser
skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gir
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
dtgérder och andra fdrhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag f8r vart uttalande
om styrelsens férslag till dispositioner betréffande bolagets
vinst eller féirlust har vi granskat om férslaget &r fdrenligh med
aktiebolagslagen.

Giteborg den é /7 2021
Ernst & Young AB

ns Gavi
Auktorisgfad revisor
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BO SWANER
Undertecknare Ui teclronsd
Serfenurmmer: 194107 26xxx
1P: 81,235 xxx.xxx

2021-03-12 13.5741Z BankiD

GRANSKNINGSRAPPORT

Till bolagsstimman i AB Eidar, Trollhéttans bostadsbolag, Org.nr 556049-7611
Till kommunfullmiktige i Trollhéttans Stad for kinnedom

Vi har granskat bolagets verksamhet under ar 2020. Granskningen har utforts i enlighet med
bestimmelserna i aktiebolagslagen, kommunallagen och god sed. Det innebir att vi planerat
och genomfort granskningen for att i rimlig grad forsikra oss om att bolagets verksamhet
skots pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt att
bolagets interna kontroll ir tillrdcklig.

Vi bedomer att bolagets verksamhet skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt samt att den interna kontrollen har varit tillricklig. Nagon
grund for anmérkning mot styrelsens och verkstillande direktdrens forvaltning foreligger
ddrmed inte.

Trollhdttan, datum enligt digitala signaturer.

Bo Swanér
Av kommunfullmaiktige
utsedd Lekmannarevisor

Per-Olof Blixt
Av kommunfullmiktige
utsedd lekmannarevisor

PEMN30

Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr signeral genom Penneo™ fdr sdker digital signering.
Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet.”

- Serlenummer: 1944072500
' r’ @ 1P: 46, 194 xx0%, 5300 ' r,

H121-03-17 1410077
2027-03-12 14:10:07 2 BankID
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Har finns Eidars lagenheter

OMR KVARTER

001 Flottberget 1
002 Beckasinen 1

003 Backelyckan
1-Skogsd

004 Stensmedjan 6-10

005 Sagkvarnen1 -
Gasel

006 Lantsagen 1

007 Bjérnbaret 4

008 Sadesbingen 3+4
009 Baset 3

009 Spiltan1

009 Stallet1

010 Humlan 2

011 Granngarden

012 Gulsparven 1

013 Jarven 5 - Lodjuret
014 Pilen 14

015 Kallstorpsgarden 1
016 Fors 1:48

017 Fonsterlisten 1+2
018 Stromkarlen 10

019 Spaden,
Kronogarden

021 Fors 1:45

025 Bjornen 9

026 Bjornen 10
027 Polisen 12
028 Svan 8

029 Bore 14

030 Landbogarden 8:30
032 Ymer 3

033 Ceres 2,4,8,10
034 Svan 2

035 Bore 12

1rk
ANTAL

27
49
57

93
48

70
40

67
159
29

2 rk
ANTAL

51
109
181

152
85

41
104
118
100

27

73
207
228

30

17

21
24
14
82
24

27
17
18

22
17
40

3rk
ANTAL

21
33
41

75

62
116
86
117
22
57
132
188
61
23

24
22

17
24

24
21

29
26
11
10

4 rk
ANTAL

36
10

11
28
24
23

23
46

33

11

32

W P 0o W N

10
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5rk 6 rk 7 rk 8rk
ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL TOTALT
99

193
290

283
218

1 187
290

1 229
246

63

155

1 453
2 581
153

45

22

47

54

24

99

38

33

51

36

24

79

20

5rk 6 rk 7 rk 8rk

ANTAL ANTAL ANTAL ANTAL TOTALT

1rk 2 rk
OMR KVARTER ANTAL  ANTAL
036 Herkules 5-6 9 6
037 Elefanten 8 257 15
038 Radjuret 1 - Gasellen 31
039 Blackstorp M.FL. 12 6
040 Ingelséangen/ 5 4
Takkupan
044 Skordetroskan 7
045 Jordsten 5 4 7
047 Najaden 11 2 3
048 Herkules 1 2 9
049 Minerva 3 5 4
053 Karolinen 4/ Husa- 8
ren
054 Asaka 8:45/8:44 6
059 Skogshdjden 23 78
062 Karlsberg
064 Skotton 1
068 Fageln 3
069 Fageln 8 6 6
070 Hackan 13 43
072 Citronfjarilen 40
074 Blavingen 8
076 Minerva 5
077 Oxen 10 7 8
078 Magnetiten 4 16
092 Fridhem 27 70
097 Kv Mars (pag) 41 70
098 Skordetroskan 6 20
* Sarskilda boendeformer
pa olika platser i bestandet
TOTALT ANTAL 1116 2323

LAGENHETER
* ingar i Blockforhyrningar som redovisas som lokalyta
TOTAL BOSTADSYTA 2020 12 31: 343 823 KVM

TOTAL LOKALYTA 2020 12 31: 107 552 KVM

N P W ok o

53

16

40

16

63
53

1571

12

g NP

84

36

14
13

548

67

15
272
31
18

12

16
12
19

12
238
28

18
12
62
116
11

37
20
174
177
20
775

36 4 0 2 6375



Femarsutveckling

Per den 31 december 2020 2019 2018 2017 2016 Per den 31 december 2020 2019 2018 2017 2016
Fastighetsbestand Nyckeltal
Bostader Antal 6 375 6 382 6223 5981 5853 Balanslikviditet % 106,9 130,9 160,0 103,9 91,0
Lokaler Antal 331 290 286 296 284 Soliditet % 8,5 8,7 8,7 9,8 11,3
Garage Antal 1339 1311 1304 1160 1138 Rantabilitet pa totalt % 1,20% 1,4% 1,4% 1,9% 2,1%
P-platser Antal 2434 2197 1978 1817 1340 kapital
Rantabilitet pa eget kapital % 4,5 5,0% 4,9% 5,6% 5,3%
Uthyrning Rantabilitet pa totalt % 9,11% 7,2% 13,2% 10,4% 16,7%
marknadsvarderat kapital*
Outhyrda lagenheter Antal 56 )8 16 10 3 Avkastning pa totalt % 7,24% 514%  11,08% 7,28%  13,54%
H yb tfall 13 het Kk 6158 4676 2343 1915 2298 marknadsvarderat kapital™
yresborttattfagenheter ] Avskrivning byggnader % 1%-6,67% 1%- 1%- 1%- 1%-
Hyresbortfall lokaler Kkr 5699 4 868 900 969 1695 6,67% 6,67% 6,67% 6,67%
Uppsagningar Antal 1257 1283 1115 1035 1002
Ovrigt
Resultatrakning
Medelantal anstallda 134 130 122 111 105
Omsattning Kkr 538229 513659 462746 446053 431545
Underhallskostnader Kkr 64 234 65929 60831 62117 62 352
Driftkostnader Kkr 217848 217730 201563 185440 182397 *Vardetillvaxt i bolagets fastighetsvarden(Marknadsvardet) + Rorelseresultat/Overvarde
Fastighetsskatt Kkr 8 655 8401 7742 7152 6213 +marknadsjusterat Eget kapital (Beskattat marknadsvarde)
Avskrivningar Kkr 142290 121914 95 887 92346 86 976 ** Vardetillvaxt i bolagets fastighetsvarden(Marknadsvardet) + arets resultat/Overvarde
Finansiella intakter Kkr 201 151 118 130 115 +marknadsjusterat Eget kapital (Beskattat marknadsvarde
Finansiella kostnader Kkr 37 223 40710 38374 45 567 42980
Rorelseresultat Kkr 54 234 58 401 55 364 63 891 59 841
Resultat fore boksluts- Kkr 16 715 17 841 17 108 18 454 16 976
dispositioner
och skatt
Resultat efter boksluts- Kkr 15785 14 354 13829 14 433 7 985

dispositioner och skatt

Balansrakning

Bokfort varde fastigheter  Kkr 3951731 3706 3220 2669 2481

973 110 047 603
Fastighetslan Kkr 3835500 3637 3422 2822 2326

000 000 000 000
Eget kapital Kkr 348008 332483 318130 304301 289869
Obeskattade reserver Kkr 31221 35307 36 676 35341 35804
Justerat Eget kapital Kkr 373057 360587 346957 331867 317796

68 69



Tioarsoversikt

Forvaltningskostnader

Rantekostnader netto
8,0%

Avskrivningar Driftskostnader
30,2% 46,3%
Fastighetsskatt

1,8%

Underhallskostnader
13,6%

Hyresintakter totalt (mkr)
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Investeringar totalt (mkr)
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Kassaflode
resultat efter finansnetto plus avskrivningar
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Justerat eget kapital och soliditet
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