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Uppfélining verksamhetens éindamail

Bolaget drivs i ett allmannyttigt syfte och iakttar lopande kommunal-lagens lokaliseringsprincip
for att framja bostadsférsorjningen i Trollhattan. Ett massivt arbete har under de senaste aren
och aven under detta ar, genomforts for att konkretisera projekt som med start i oktober 2013
skall generera minst 1 000 nya hyresratter fardigstallda senast 2030. Dessa bostader produceras
bade centralt, semicentralt, i miljonprogramsomraden samt i smaorter utanfor tatorten.

Det nya aldreboendet i kv. Hagtornstigen dar 45 lagenheter/aldreboendeplatser fardigstalldes
strax innan arsskiftet invigdes i borjan av aret. Byggnation av 40 nya lagenheter i Sjuntorp

har pagatt under aret med fardigstallan under 2022, och upphandling av byggnation av 200
lagenheter i den nya stadsdelen Varvik pagar och fortsatter under forsta kvartalet 2022. I
slutet av 2021 ar 570 lagenheter av de ovan beskrivha minst 1 000 nya lagenheterna klara.
Igangsattandet av projektet med 144 studentlagenheter pa Innovatumomradet har varit
pausat pa grund av 6verklaganden, men beslut ar nu fattat (december 2021) om att bygglovet
nu har vunnit laga kraft. Eventuellt igdngsattande av detta projekt beslutas under kvartal 1,
2022. Under aret har ocksa bygglov beviljats for omstallning av det tidigare dldreboende pa
Klockaregarden vid Kronogards Torg, till 62 ombyggda lagenheter i olika storlekar. Det pagar
ocksa planeringsarbete for ett antal ytterligare projekt.

Bolaget aterinvesterade ocksa under 2021 stora belopp, for att bibehalla en god boendekvalitet
i befintligt bestand, genom ett stort antal underhalls- och renoveringsprojekt, samt genom ett
pagaende ombyggnadsprogram i tva sa kallade partnerskap med Skanska respektive Serneke.
Igenom dessa partnerskap kors ett ombyggnadsprogram som omfattar totalt uppemot 900
lagenheter. Skanska handlades dessutom upp i ett nytt partnerskap under 2019 fér ombyggnad
av Kronogards torg i kv. Hackan.

En ny Affarsplan for 2021-2024 beslutades under aret. En Affarsplan dar Hallbarhet och
Boupplevelsen ar tva tydliga réda tradar.

Pa grund av pandemisituationen genomfordes ingen generell kundmatning under 2021. Daremot
gjordes en kundmatning som tog sikte pa bolagets formaga att hantera Corona-situationen.

En matning som gav relativt sett goda betyg. Det pagar ett omfattande forandringsarbete i
forvaltningsorganisationen gallande framforallt forberedandet av en ny kundservicemottagning,
samt fortsatt utveckling av roller och processer i den dagliga forvaltningen. Bolaget har under
aret ocksa lagt stort fokus pa digital utveckling som bland annat syftar till en hégre service- och
kvalitet for vara hyresgaster. Bolaget har tagit fram en digital strategi som en parallell process till
den nya affarsplanen, igangsatt ett internt digitaliseringsrad med stort fortsatt utvecklingsfokus.

Bolaget har ocksa gjort fortsatt stora satsningar pa Social och Ekologisk hallbarhet.

Satsningen gallande ekologisk hallbarhet har bland annat lett fram till att; Eidar blev forsta
allmannyttiga bolag i Sverige att nd malet att vara fossilfria i energitillforsel till bada fastig-
heterna, fordonen och motorredskapet, samt till att bolaget certifierades enligt ISO 14001 i
slutet av 2018, en certifiering som fornyades under 2021.

For social hallbarhet har vi bland manga satsningar genomfort sysselskapande atgarder genom
Eidar Akademi, samt under aret startat konceptet ”Vaga bry dig” med sikte pa att motverka
ohdlsa i nara relationer.

Eidars hyresgaster erbjuds mojlighet till medinflytande genom ett sa kallat boinflytande-avtal
mellan bolaget och Hyresgastforeningen. Detta kompletterar de dedikerade egna resurser som
bolaget avsatter for trygghet, trivsel och boinflytande.

Verksamheten bedrivs enligt affarsmassiga principer. Avkastningen i bolaget 2021 var 5,26 %,
vilket bedoms vara en marknadsmassig avkastning 2021 (kravet i bolagets agardirektiv ar 5 %).

Vinsten fore bokslutsdispositioner och skatt ar 18 361 kkr. Bolaget betalar en borgensavgift
motsvarande 0,31 % pa de finansieringar som sker med kommunal borgen som sakerhet.

Bolagets soliditet ar per bokslutsdagen 8,33%, kravet i agardirektivet stipulerar minst 8 %.




VERKSAMHETSINRIKTNING

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag bedriver fastighetsforvaltning inom
Trollhattans kommun. Fastighetsbestandet bestar till tre fjardedelar
av bostader och resterande ar lokaler. En stor del av lokalerna

ar anpassade for kommunal verksamhet. AB Eidar Trollhattans
Bostadsbolag har sitt sate i Trollhattan.

AGARFORHALLANDEN

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag ags till 100 % av Trollhattans
Stadshus AB org nr 556207-4699 , som i sin tur ar ett helagt
kommunalt bolag med sate i Trollhattan. Trollhattan Stadshus ager
aven Trollhattan Energi, Kraftstaden Fastigheter samt Trollhattan
Exploatering.
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Vd har ordet

ETT AR AV UTHALLIGHET OCH FOKUS PA FRAMTIDEN.

Ndr jag summerar detta dr far jag tyvdrr konstatera att dven 2021 till stor del prdglades
av covid-pandemin. Vaccineringskampanjen kom igdng pd bred front och med den
hoppet om en snabb dtergdng till en tillvaro som liknade tiden fére pandemin. Men
dterigen visade coronaviruset hur oférutsdgbart och férrddiskt det dr.

Atergang och bakslag

Under varen gick smittotalen ner och dven
trycket pa sjukvarden sa under sommaren
borjade Folkhalsomyndigheten och regeringen
att avveckla pandemirestriktionerna. Precis
som genom hela pandemin foljde vi pa Eidar
efter. I oktober atergick tjanstemannen i
personalstyrkan, efter 1,5 ars hemarbete,

till kontoret. Vi 6ppnade aven upp for drop
in-besok i bobutiken och samlades for en
personaldag pa Folkets Hus. Men en dryg
manad senare dok den &nnu mer smittsamma
virusmutationen omikron upp. Denna

gang drabbades aven vi pa Eidar av manga
smittade vilket gjorde laget anstrangt for var
verksamhet. Det blev ett snabbt aterinférande
av hemarbete och interna restriktioner. Men
vara anpassningar och rutiner var vid det laget
sa val upparbetade att omstallningen gick

pa ett 6gonblick. Att vara hyresvard, bedriva
fastighetsforvaltning och -utveckling i en
pandemi hade blivit en del av var vardag.

Nytt ljus i slutet av tunneln

Nu nar vi star i starten av 2022 &r jag aterigen
forsiktigt positiv. Det svenska samhallets
aterhamtningsférmaga och motstandskraft har
visat sig god. Over 80 procent av befolkningen
har fatt tva vaccindoser och allt fler far sin
tredje. Detta tillsammans med det faktum

att omikronvarianten verkar nagot mildare

fick regeringen och Folkhalsomyndigheten

att fatta beslutet om att avveckla de flesta
restriktioner den 9 februari. Man ansag aven
att covid-19 inte langre borde klassas som

en samhallsfarlig sjukdom sa lange till. Jag
hoppas att den positiva utvecklingen fortsatter
och att detta innebar att vi befinner oss i
bérjan av slutet pa pandemin.

Okat fokus pa boupplevelse och
hallbarhet

Men &ret har inte bara handlat om covid-19.
I varas fattade styrelsen beslut om var nya

affarsplan som vi tog fram under 2020. I den
pekar vi ut tvd huvudsakliga fokusomraden
under kommande ar: vara hyresgasters
boupplevelse samt social- och ekologisk
hallbarhet. Detta ar omraden vi redan ar
mycket aktiva inom, men nu 6kar vi tempot
ytterligare. Vi har till exempel genomfort

en omfattande Vaga Bry Dig-kampanj for

att 6ka kunskapen och viljan att agera nar
man ser att nagon i omgivningen far illa. var
arbetsmarknads- och integrationssatsning:
Eidar Akademi, fortsatte med en ny omgang
lokalvardare och fastighetsvérdar. Vi
startade bilpool med vara egna elbilar for att
uppmuntra och méjliggora ett mer hallbart
satt att resa for vara hyresgaster. Vi har 6ppnat
bihotell i ndgra omraden for att framja den
biologiska mangfalden. Och nu i november
stod vi vard foér Sveriges Allmannyttas arliga
konferens Klimat- och Energikicken med
drygt 250 deltagare. Ett hedersamt och
viktigt uppdrag som vi gladjande nog kunde
genomfora pa plats i Folkets Hus, precis innan
omikron tvingade samhallet att stanga ner
igen.

En positiv kraft fér vara hyresgaster
och for Trollhattan.

I enlighet med affarsplanen intensifierade vi
ocksd arbetet med att 6ka vara hyresgasters
trivsel och trygghet, deras boupplevelse med
andra ord. I detta arbete &r en satsning pa
kundservice och digitalisering genomgaende
inslag for att skapa en effektivare och annu
battre organisation. Vi har ocksa fortsatt

vart kontinuerliga arbete med att vara en
padrivande och positiv kraft for Trollhattans
utveckling. Vi kom antligen igdng med
renoveringen och ombyggnationen av
kvarteret Hackan vid Kronogardstorg. Har ska
det bli 62 lagenheter och verksamhetslokaler
vilket skapar forutsattningar for ett levande
och aktivt torg. Projekteringsarbetet for
lagenheter i de nya stadsdelarna Larketorpet



och Varvik startade. Likasa arbetet med

40 efterlangtade lagenheter i kvarteret
Bandgrinden i Sjuntorp. Avtal tecknades for
nasta etapp av renoveringen av kvarteret
Guldvingen i Lextorp och vi gick i mal med

den omfattande renoveringen av kvarter
Stensmedjan i centrum. Jag hade kunnat
fortsatta rakna upp exempel pé vad vi
astadkommit under aret, for detta ar verkligen
inte allt. Och nar jag summerar ett ar pa det
har sattet blir jag sa otroligt stolt Gver alla
fantastiska medarbetare och allt vi gor for vara
hyresgaster och for Trollhattan. Var nya vision
och ledstjarna satter ord pa detta pa ett bra
satt: ”Vi ska vara hyresvarden med den basta
boupplevelsen och bidra till en hallbar stad att
vara stolt 6ver”.

Ett &r dd vi ldrde oss mycket

Tack vare att vi direkt stallde om verksam-
heten och snabbt fick vara interna Corona-
restriktioner och rutiner pé plats kunde vi

snart aterga till att fokusera pa vart vanliga
uppdrag och arbete. Corona blev var nya
vardag. Hela personalstyrkan har dessutom

visat prov pa uthallighet och sammanhallning.

Nar jag skriver detta har diskussionerna om
var post-corona-tillvaro kommit igdng och
trots att pandemin varit en prévning vi inte
sett motsvarighet till i modern tid, med ett
stort manskligt lidande, s& har vi lart oss
mycket. Det ska vi ta med oss. Jag vill havda
att 2021 var ett &r som har gjort oss bade
starkare och klokare. Jag ar mycket stolt ver
hur bolaget hanterat detta.

Urban Blom, vd

2021 fortsatte i samma fotspdr som 2020
och dven styrelsen hade digitala trdffar.

Styrelse, vd och revisorer

Styrelse

Ordinarie ledaméter per 2021-12-31

Tony Georgiou , ordférande
Sune Svensson

Christer Lorentzon
Maysoon Murad

Tobias Sandberg

Paul Ohman

Maarit Larinen

Jennie Bergius, vice ordférande
Lasse Henriksen

Anita Frisk Kjell

Ann-Christin Holgersson
Tuulikki Hedlund

Olivia Nyberg Bermudez

Fn Vakant (Personalrepresentant Fastighetsanstalldas forbund)
Tommy Erlandsson (Personalrepresentant Unionen)

Verkstallande Direktor
Urban Blom

Revisorer

Ordinarie

Hans Gavin, Auktoriserad revisor
Per-Olof Blixt, Lekmannarevisor
Bo Swaner, Lekmannarevisor

Sammantraden

Suppleant

Ingen vald ersattare

Borje Gustavsson, Lekmannarevisor
Anders Karlzon, Lekmannarevisor

Under aret har styrelsen hallit 11 (elva) sammantraden.



Aret som gdtt med utgdngspunkt i
bolagets strategiska malomraden.

Dessa ar Boupplevelse, Fastigheter, Medarbetare,
Ekonomin, Varumarke och Hallbarhet. For varje
malomrade finns det uppsatta mal och strategier.
I detta avsnitt redogors for aret utifran respektive
malomrade.

Boupplevels

g&sters trygghet och trivsel

o]
— vara hyres

Klara var var férsta hyresgcist

. o]
i vara nyrenoverade ungdoms-
lagenheter




Det ar ett hedersuppdrag att vara hyresvard
och forvalta ndgons hem. Darfor ar vara
hyresgasters trivsel och trygghet vart framsta
fokus. Hyresgastens boupplevelse ar ett index
vi raknar ut av produktindex och serviceindex,
de tva faktorer som framst paverkar hyres-
gastens upplevelse av att bo hos oss. Dessa
index ar i sin tur en sammanvagning av
faktorer som den inre- och yttre miljon i vara
fastigheter, allmanutrymmen, kommunikation
med hyresgasten, aterkoppling, service- och
kundbemotande.

En tydligare gemensam malbild
Boupplevelsen ar ett satt att inringa hela den
produkt som vi erbjuder till var kund. Det

ger oss en tydligare indikation av vad vara
hyresgaster verkligen anser om det de betalar
fér, samt blir en tydligare malbild och ett
tydligare fokus for oss, an som tidigare da vi
endast matte serviceindex och produktindex
separat. Det ar inte endast lagenheten eller
endast servicen som spelar roll utan bada
delar ar lika viktiga for kunden. Detta ger oss
ocksa ett tydligare gemensamt uppdrag dar,
oavsett om du ar tekniker, administrator eller
kundmottagare, har boupplevelsen som det
Overstyrande malet.

Hyresgasterna gav tummen upp for var
coronahantering

Var relation med hyresgasterna har dven 2021
praglats av den pagaende coronapandemin,
med restriktioner som paverkat var verk-
samhet, som till exempel tidsbokade besdk

i bobutiken och paus av lagenhetsvisningar.
Under 2020 lat vi darfor foretaget Aktiv

Bo genomfdra en undersékning om hur

vara hyresgaster anser att vi hanterat
coronakrisen och sommaren 2021 gjorde

vi en uppfoljande kundenkat. Resultatet

av den visade att vi forbattrat oss inomi

stort sett samtliga matpunkter, vilket héjde
vart krishanteringsindex och la oss stadigt

en bit éver branschsnittet. Hanteringen

av felanmalningar ar ett omrade dar vara
hyresgaster tycker att vi forbattrat oss rejalt.
Andra omraden déar vara hyresgaster ger

oss betyg betydligt hogre an branschsnittet
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ar stadning i allmanna utrymmen och
information. Annu fler hyresgaster kan tianka
sig att rekommendera oss som hyresvard och
att annu fler har fatt en battre uppfattning av
oss som hyresvard under covid 19-pandemin.

Avveckling och aterinférande av
restriktioner

Efter sommaren sdg coronasituationen

i samhallet allt battre ut och allt fler
vaccinerade sig. Trollhattans Stad borjade
darfor att avveckla sina restriktioner och vi
foljde efter i oktober. Detta innebar att vi
aterstartade hyresgastaktiviteter, 6ppnade
vara gemensamhetsutrymmen, inférde drop-in
i bobutiken under eftermiddagar och borjade
med lagenhetsvisningar igen. Det drdjde dock
inte lange innan coronavisuset aterigen visade
sin formaga att 6verraska oss, denna gang
genom den smittsamma omikronmutationen.
Detta innebar att bolaget snabbt fick
aterinfora restriktionerna och aterigen
begransa var tillganglighet till Eidar Center.

Trivsel med hjalp av
hyresgastaktiviteter

Varje ar planerar Eidar in olika hyresgast-
aktiviteter runt om i hela fastighetsbestandet,
bade for att skapa trivsel och fa grannarna

att traffas men ockséa for att det ar ett bra
satt for Eidar att skapa dialog och fanga upp
synpunkter ute i bostadsomradena. Aven
under 2021 fick manga av de aktiviteter som
brukar &ga rum laggas pa is for att undvika
smittspridning. Eidars Trygghetsboenden

fick stalla om och hitta alternativa l6sningar
for att mojliggora gemensamma aktiviteter.
Under var och sommar genomférde vi till
exempelvis gardskonserter, promenader och
pask- och midsommarfirande utomhus och
under hosten, nar restriktionerna lattade
nagot, anordnades Alliansloppsfika, bussresa
till Marstrand, kladbytardag och julfest for alla
boenden.

Trygghet i vardagen

Grunden till trygga och trivsamma bostads-
omraden laggs av Eidars forvaltning. Bolagets
Miljo- och Fastighetsvardar ser varje dag till

att det ar helt och rent bade i och mellan
vara fastigheter och flera bostadsomraden
renoveras och upprustas for att forbattra
trivsel och den upplevda tryggheten
ytterligare. En annan viktig roll spelar
bolagets bosociala avdelning som hanterar
storningar och arbetar forbyggande med
trygghetsskapande atgarder. Konkreta
exempel ar bland annat bekampning av
olovlig andrahandsuthyrning, bointroduktion,
Grannsamverkan, trygghetsvandringar

och aktivt deltagande i Trollhattans Stads
overgripande trygghetsarbete.

Battre boupplevelse genom
digitalisering

Under 2020 togs det fram en digital

strategi och bildades ett digitaliseringsrad.
Digitalisering ar en viktig del av var verk-
samhetsutveckling. Under 2021 genomfordes
forstudie av arendehanteringssystem samt
nasta generations fastighets- och marknads-
system, vilket landade i beslutet om att

véalja Momentums PM5. Pa Torngatan 64 i
Skogshojden startade vi ett pilotprojekt med
digitala las, elektroniska informationsskyltar
och en ny hyresgastapp. Via appen kan hyres-
gasten 6ppna for besdkare, ta emot samtal,
boka tvattstuga, gora felanmalan, chatta med
grannar och 6ppna saval sin egen ytterdorr
som tvattstuga. Projektet avslutas och
utvarderas under varen 2022.

Ny processinriktad
forvaltningsorganisation

Under 2021 arbetade vi fram en ny
forvaltningsorganisation som ar indelad efter
huvudprocesserna inom forvaltningen. Det
innebar att alla som arbetar med samma
uppgifter tillhér samma avdelning. Pa sa satt
kan vi sakerstalla att vi arbetar pa samma
satt och med de optimala arbetssatten

inom varje process. Syftet ar att skapa

ett 6kat fokus pa kunden och férbattra
boupplevelsen genom att renodla ansvaret
for de olika processerna, samt att starka
lagkanslan inom arbetsgrupperna. Darmed far
forvaltningsorganisationen fem avdelningar:
besiktning, bostader, kundservice, lokaler
och yttre miljo. Detta innebar att den tidigare
uppdelningen av vara omraden i distrikt
férsvinner. Ett par av cheferna far darmed nya
ansvarsomraden i den nya organisationen.

”Envagin”

En viktig del i omorganisationen ar inrattandet
av den nya avdelningen kundservice, som ar en
sammanslagning av boservice, uthyrning och
reception. Ledstjarnan for denna avdelning ar
“en vag in” oavsett hur kunden vill féra dialog
med oss. Arbetet med den nya avdelningen
gar hand i hand med implementeringen

av arbetet med det nya fastighets- och
marknadssystemet PM5. Allt beraknas vara pa
plats hosten 2022. Saledes har 2021 varit ett
ar av planering och férberedelser infor stérre
forandringar i strukturer och arbetssatt med
syfte att skapa den basta boupplevelsen.




Ur: ENTRE NR 2, 2021 (Tema Vdga bry dig)

Alla har ratt att bestamma over sitt eget liv, alska vem man vill, bestamma o6ver sin egen kropp och sina drommar. Manskliga
rattigheter och barns rittigheter dr allas rittigheter. Ingen far krinka dig, hota dig, sl dig eller tvinga dig att géra ndgot du inte
vill géra. Det ar forbjudet. Det finns hjalp att fa. Svenska samhillet dr skyldig att stétta och skydda dig oavsett vem du &r och
var i landet du bor.

FYSISKT VALD
Det kan handla om slag, sparkar, orfilar, kraftiga knuffar, stryp-
grepp och anvandande av tillhyggen och vapen.

PSYKISKT VALD

Valdsutovarentillexempel hotar sin partner att man skaslaeller
tvinga sig pa den sexuellt eller hotar att ta livet av sig sjalv, sin
partner eller partnerns barn eller foraldrar, att hindrar partnern
att trésta sina barn eller hindra denne att séka vard for dem
eller sig sjalv. Den som utdvar vald kontrollerar och bryter ner
sin partners personlighet genom att anvanda nedsattande och
krankande ord.

MATERIELLT VALD

Den som utdvar vald kan forstéra familjens saker, partnerns
dgodelar och barnens leksaker. Valdsutovaren kan sarskilt valja
ut saker som ar viktiga, for att hota, krdnka och sara. Det kan
dven handla om saker som partnern behéver for att fa sin var-
dag att fungera, som en bil eller mobiltelefon.

EKONOMISKT VALD

Valdsutbvaren kontrollerar familjens ekonomi, dar partnern
maste be om pengar till nkop. Det kan ocksa vara tvéartom,
att partnern far betala for allt nodvandigt medan valds-
utdévaren anvander sina pengar till néjen och investeringar.
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www.hedersfortryck.se

SEXUELLT VALD

Den som utdvar vald kan bland anna krava av sin partner att
fa ha sex eller tvinga partnern att utfora fornedrande sexuella
handlingar. Det kan &ven handla om valdtékt samt vald riktat
mot brést och underliv. Fran och med 1 juli 2018 sager lagen
att sex maste grundas pa samtycke. Detta innebar att den som
blivit utsatt for sexuellt vald inte uttryckligen maste ha sagt nej
for att det ska raknas som en brottslig handling. Det ar vanligt
att bli tyst, stelna eller inte sdga ndgot for de som blir utsatta for
sexuellt vald och att man inte kan saga emot dven om man vill.

DIGITALT VALD

Valdsutovaren skickar till exemepel hotfulla mejl/sms eller
sprider rykten pa sociala medier eller kapar sin partners Face-
book- eller Instagramkonto, att ladda ner en app till mobilen
och kontrollerar var dess parter person befinner sig, for att all-
tid ha koll. Digitalt vald ar sarskilt vanligt bland unga.

Téink ocksé pd att:

En person som har en funktionsnedsattning kan vara beroende
av sin partner for att klara av vissa saker i vardagen. Exempel-
vis om man har svart att forstd, se, hora eller ga. Om partnern
lamnar den funktionsnedsatta partnern ensam, trots vetska-
pen om behovet av stdd och hjalp, handlar det om en allvarlig
kréankning och en valdshandling.

Det finns ett stort antal personer i landet, oftast flickor och kvinnor, vars frihet och mojlighet att
leva som andra kraftigt begransas av hedersfortryck. I Trollhattan finns det hjalp och stéd fér den

Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fértryck stodlinje 0520-49 68 08,
www.trollhattan.se/startsida/omsorg-och-hjalp/vald-i-nara-relationer/heder/
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trivs jattebra har! Det ar perfekt lage nara
m, helt nyrenoverat och till en rimlig hyra,
Klara Spett som efter bara ett par veckor i
dskon fick erbjudande om en lagenhet. Detta
are Eidars nya koncept "ungdomslégenheter”
o bor det lattare for ungdomar att flytta hemifran.

Kldra hittade hem { Stensmedjans

NYBYGGNATION / HEM TILL FRAMTIDEN

—

nybyggda ungdomslcgenhet

Klara Spett fick en glad éverraskning nar hon sokte lagenhet hos Eidar. Tack vare bolagets nya koncept med
ungdomslidgenheter kunde hon snabbt fa sin férsta egna lagenhet och flytta hemifran.

Eidar har infort ungdomslagenheter som
bara den som ar 18-25 kan soka. Det
underlattar att f& lagenhet for den som inte
hunnit samla s& manga képoang.

- Jag hade sokt lagenhet aktivt i bara ndgra
veckor nar jag fick ett meddelande om att
det fanns en lagenhet i Stensmedjan som
jag kunde fa. Jag blev jatteexalterad och
vackte min lillebror for att beratta, séger
Klara med ett brett leende.

Eidar har inventerat utrymmen for att hitta
mojliga lokaler att stalla om till ungdoms-
lagenheter. I Stensmedjan identifierades
fem lampliga kallarlokaler som byggts om
till nya och moderna ungdomslagenheter.
- Trots att ldgenheten ligger i kallarplan &r
den véldigt ljus och fin tack vare de stora
fonstren. Jag trivs jéttebra hér, berattar

Klara. Det &r perfekt lage ndra centrum, helt
nyrenoverat och till en rimlig hyra.

En del av det nya kvarteret Stensmedjan
Stensmedjan har under de tre senaste aren
genomgatt en forvandling. Husen langs
Drottninggatan byggdes p& 1950-talet och
de karaktaristiska bruna fasaderna kanns
igen av de flesta i staden. Men innanfor
vaggarna ser det nu helt annorlunda ut. Inte
baraiKlaras nyalagenhet.

Alla lagenheter har fatt nya kok och
helkaklade badrum. De boende har valt
kakelstorlek i badrummet, nyans pa koks-
luckor, bankskiva och golvmattaikdket. Nya
sdkerhetsdorrar och fonster har monterats
och avloppsstammar, el och ventilation
bytts ut.

Smalagenheter som tidigare hade dusch i
kallaren har fatt eget badrum.

Pa alla tak finns solceller och pa gardarna
nya miljostationer, tvd med fullsortering. I
var ska utomhusmiljon bli sa fin att den
matchar resten av det nya, féryngrade
Stensmedjan.

Vill du bo i Stensmedjan?
Registrera dig i kon pa eidar.se

och valj Hjortmossen och sedan
Stensmedijan bland sékomradena.

Du kan ocksd kontakta Eidars
uthyrning pa telefon: 0520-87700
eller pd e-post: uthyrning@eidar.se
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Eidars fastighetsvard i Skogshojden, Leif
Karlsson (t.v) ar en av dem som tillsammans
med IT-chef Kim Toivanen (t.h) arbetar med
det digitala pilotprojektet for hyresgasterna
p& Torngatan 64.

!
V&lkomgelg.d en
aav QR-
fsbcra :1’1‘ na porttelefomn

idin smartphone:

Pilotprojekt med digitala lcs i Skogshdjden

Pa Torngatan 64 i Skogshéjden méts man numera av en QR kod i entrén. Den fungerar som porttelefon och dr en av alla nya
digitala l6sningar som hyresgdsterna i huset far testa. De fr éiven testa digitala lds, elektroniska informationsskyltar och

enny app.

Som besdkare mots du av en skylt med en OR kod pa. Genom att
anvanda kameran i din smartphone och halla den mot QR koden far
du upp vilka som bor i huset och kan ringa upp den du vill besoka.

Hyresgasten tar emot ditt samtal och 6ppnar entrédérren med hjalp
av en app som ar kopplad till lagenheten och huset. I appen, som
annu bara kan anvandas av hyresgaster pa Torngatan 64, gar det

aven att boka tvattstuga, gora felanmalan, chatta med grannar och
6ppna saval sin egen ytterdorr som tvéttstuga. De digitala lasen gar
aven att ppna med hjalp av passerbricka.

- Torngatan 64 ar ett pilotprojekt. Vi infor och testar flera digitala
l6sningar som vi tror pa. Vikommer tillsammans med hyresgasterna
att utvardera l6sningarna och sedan undersdka om de ska inforas i
storre skala, berattar Kim Toivanen, IT-chef pa Eidar.

Laghusen pa Lextorp ska renoveras

I var startar Eidar renoveringen av
Guldvingens laghus. Malet ar att
allalagenheter ska vara renoverade
2025.

— Kvarteret Guldvingen far ett rejalt
lyft nar bade hoghus och laghus
renoveras, sager Stefan Jansson,
fastighetsutvecklingschef.

De 98 lagenheterna far nya kok,
badrum, fonster och sakerhetsdorrar.
De boende far valja nyans pa

Ur: ENTRE NR 3, 2021

skapsluckor och golvmatta i kok samt
pa kakel i badrum. Den som vill kan fa
nya garderober och innerdérrar samt
sin uteplats eller balkong inglasad.

Till sommaren kan de forsta
hyresgasterna flytta tillbaka hem till
sin renoverade lagenhet.

Husen far nya tak med solceller och
el-, vatten- och varmesystem byts ut.

Medarbetare




Véara medarbetare ar var storsta tillgang.

Vi har alla olika men viktiga roller i vart
gemensamma lag. Och det ar bara till-
sammans som vi kan skapa den basta bo-
upplevelsen for vara hyresgaster och en positiv
hallbar utveckling for Trollhattan. Darfor ar det
viktigt att medarbetarna trivs, kan och kanner
att de kan utvecklas och att man ar med och
bidrar och stravar mot samma mal.

Annu ett annorlunda &r

2021 har varit annu ett annorlunda ar pa
manga satt. Corona-pandemin har fortsatt att
paverka arbetet vilket stallt hdga krav pa alla
medarbetare gallande anpassning, talamod
och flexibilitet, allt for att bibehalla en god
arbetsmilj6 och f6r att kunna erbjuda vara
kunder sa bra service och boupplevelse som
mojligt. Majoriteten av Eidars tjansteman

har arbetat hemifran stora delar av aret,

men anpassningar har genomfoérts av alla
medarbetare pa Eidar, och allt har skett i god
samverkan med facken. Flertalet digitala
personaltraffar har genomforts samt en traff
dar restriktionerna tillat en fysisk traff.

Arbetsmiljo och hilsa

Precis som 2020 sa har arbetsmiljdarbetet
paverkats av rddande pandemi. For att skapa
en sa saker arbetsmiljé som mojligt har vi
likt foregdende ar gjort anpassningar och
vidtagit sdkerhetsatgarder for att minska risk
fér smittspridning med anledning av rddande
pandemi. En riktad halsosatsning startades
igdng under hosten. Satsningen riktar sig till
bolagets Miljévardar, Fastighetsvardar och
Lokalvardare, yrkesgrupper som har kroppen
som ett av sina viktigaste arbetsverktyg, och
som darav behdver sunda friska och starka
kroppar. Satsningen innebar att bolaget
erbjuder grupptraning, bade pa arbetstid

och utanfor arbetstid under 15 veckor,

vilket har tagits mycket val emot av berdrda
medarbetare. Aven &r 2021 certifierades
Eidar enligt ISO1401 och FR2000.

Personalstyrkan som gor Eidarlaget

Den sista december 2021 hade Eidar totalt
135 medeltal heltidsanstéallda (59 kvinnor
och 76 man). Under sommaren 2021
sommarjobbade 62 ungdomar hos Eidar,
fordelade pa 77 perioder/platser, inom
forvaltningen med att ta hand om den yttre
miljén, men dven inom kundservice och pa
drift & miljo tackte sommarjobbare upp under
semesterperioderna.

Kompetensutveckling i organisation och hos
medarbetare

Trots det annorlunda aret har stora delar av
personalen deltagit i digitala utbildningar,
erfarenhetsutbyten och natverkstraffar.
Samtliga har genomfort en digital utbildning
om mangfald samt en kortare digital GDPR-
utbildning. Under hosten genomfdrdes aven
utbildning inom service och bemétande for
samtliga medarbetare.

Ny affarsplan med nya mal

Den nya affarsplanen som lanserades under
aret har "medarbetare” som ett strategiskt
malomrade. Affarsplanen stracker sig till 2024
och har ambitiésa méalsattningar. Under
malomradet "medarbetare” ligger fokus pa att
Eidar ska vara en hallbar arbetsplats dar alla
medarbetare ar engagerade, tar ansvar och ar
med och bidrar till en god fysisk, triveam och
jamlik arbetsmilj6. Samt om vikten av en stark
teamkansla och samarbete.
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Medarbetarindex ska 2024 vara minst 8,3

eNPS-varde ska 2024 vara minst 60

Teamkansla ska 2024 vara minst 9,0

Jamlikhet ska 2024 vara minst 9,0

Frisknarvaro ska 2024 vara minst 94,5%
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Resultat

8,2 vid matningen 2021
37 vid matningen 2021
8,0 vid matningen 2021

8,6 vid matningen 2021

2021 har varit éinnu ett
annorlunda dr pa@ manga
sctt. Corona-pandemin
har fortsatt att paverka
arbetet vilket stdllt h6ga
krav pa alla medarbetare
gdllande anpassning,
tdlamod och flexibilitet.
Majoriteten av Eidars
ticinstemdn har arbetat
hemifrén stora delar av
dret och flertalet digitala
personaltrdffar har
genomforts.
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V62 ungdomar sommarjobbade

6 kvinnor anstalldes genom Eidar Akademi
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Ett starkt varumarke ar en viktig tillgang

for alla foretag och organisationer. Det

som definierar ett starkt varumarke ar att

det ar valkant och forknippat med positiva
associationer. Fordelar for ett starkt
varumarke ar att det ar "top-of-mind” hos
manniskor, att det bryter igenom det mediala
bruset, skapar forvantningar, attraktionskraft,
lojalitet och fortroende samt att det kan lindra
“skadan” i en krissituation.

Internt forankringsarbete av vision och
vardegrund

Eidar ar ett valkant varumarke i Trollhattan
med ett gott anseende. Det ar naturligtvis
bra, men inget vi kan sla oss till ro med.

Det &r ett standigt pagaende arbete med

att forbattra vart rykte, 6ka vart fortroende
och satta bilden av oss sjalva. Och bilden

av Eidar skapas dagligen i motet mellan oss
som arbetar pa Eidar, vara hyresgaster och
ovriga trollhattebor. Darfor ar det viktigt att
komma ihag att alla pa Eidar &r med och
bygger varumarket. Darfor ar det sé viktigt
att alla medarbetare kanner sig informerade,
delaktiga och som att vi alla tillhér samma
lag och jobbar mot samma mal. For detta
genomfor vi ett internt forankringsarbete av
bolagets nya vision och vardegrund.

Kommunikation och information

Vart varumarke skapas i férsta hand av hur
vara hyresgaster uppfattar oss. Trivs de och
tycker att vi tar dem pa allvar och ger en

god service kommer de att tala val om oss
och rekommendera oss som hyresvard. Sa
enkelt ar det. Dock vet vi att aven information,
aterkoppling och kommunikation har stor
paverkan pa hur hyresgasten trivs och
upplever sin boupplevele. Det handlar bade
om den dagliga dialogen med hyresgasterna
och om att nd ut och beréatta vad Eidar gor till
en bredare allmanhet i Trollhattan. Grunden
for Eidars kommunikation ar bolagets
kommunikationsstrategi.

Kommunikation i digitala och analoga
medier

Hosten 2020 lanserade vi en ny hemsidan

for att skapa annu battre forutsattningar for
att kommunicera och presentera bolaget
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pa natet samt for att marknadsfora vara
lagenheter. Under 2021 genomférde vi en
kundundersékning om hur de upplever var
nya hemsida och resultatet var gott. Eidars
sociala medier har fortsatt att 6ka i rackvidd
och facebooksidan féljs i bérjan av 2022

av 3331 personer, Linkedinsidan av 1319
personer och Instagramkontot av 1243
personer. Bolaget publicerar aven nyheter
och pressmeddelanden via My Newsdesk.
Under 2021 gav Eidar ut tre nummer av
hyresgasttidningen Entré och tre nummer av
nyhetsbrevet Nara dig.

Interninformation bygger stolthet
Interninformation ar en annan viktig del

av varumarkesarbetet. Kinnedom och
delaktighet ar nédvandigt for att medarbetare
ska kunna kanna stolthet 6ver bolaget.

Pa intranatet far personalen dagligen
uppdaterad information om vad som hander
pa Eidar. Regelbundna APT-md&ten med ett
bolagsgemensamt informationsmaterial ar en
annan viktig insats for att starka delaktigheten
och teamkénslan pé Eidar.

Sponsring som gor lokal skillnad
Eidar samarbetar med lokala foreningar och
organisationer som gor insatser som gor
skillnad for staden/stadens varumarke eller
som direkt gynnar bolagets hyresgaster.

Mestadels ar det kultur- eller idrottsforeningar

som antingen spelar pa en hog niva/elitniva
eller som gor stor skillnad socialt, men Eidar
sponsrar ocksa arrangemang dar Trollhattan
lyfts fram i ljuset. Var sponsring handlar

inte enbart om att exponera varumarket. De
som sponsras av Eidar har i avtalet ett krav
pa motprestation i form av aktiviteter eller
erbjudanden for Eidars hyresgaster, med
sarskilt fokus pa barnen. Precis som under
2020 stalldes en stor del av dessa aktiviteter
in pa grund av Corona, men férhoppningen
ar att denna viktiga verksamhet kan komma
igang under 2022.

HEMMA I TROLLHATTAN / ARET SOM GATT

Ar 2021 i sociala medier

Trots att 2021 varit ett minst sagt annorlunda ar, precis som 2020 sa har verksamheten hos Eidar snurrat pa, anpassad efter en
verklighet praglad av Covid-19, fysisk distans och forsiktighet. Har ar ett litet, litet axplock av aret som gatt, hamtat fran Eidars
Facebookssida.

S ——

LONA pr jektet gynnar
Eidar uppfyllde ===
bostadsgarantin
for studenter vid

Haogskolan Viist

Al Detta ar en fos
poolbil fér Eid)
hyresgister

1 Bilpool startas med Eidars } -
1 foretagsbilar pd kvdllar -

I och helger. E

Bandgrinden i ‘I

Sjuntorp byggs

Pilotprojekt med digitala las
i Skogshdojden, som ett steg i
var digitaliseringsresa. '

Pa Eidars facebook far du nyheter varvat
med evenemang, tips och lattsamheter
medan du pa Linkedin féljer Eidar som
arbetsgivare och aktor i staden.

1 Personaltriffarna var
igitala dven under en
1 stor del av 2021.

Nya miljéstationer pd bland
annat Kronogdrden.
p— :

Pa instagram kan du ocksa stifta bekant-
skaper pa Eidar, dar du emellanat far félja
med personalen i deras arbete i vardagen.

facebook.com/eidartrollhattan
instagram.com/eidartrollhattan
linkedin.com/company/bostads-ab-eidar
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Eidar forvaltar ca 6 400 hyresrattslagenheter
runt om i Trollhattan. Utdver dessa lagenheter
har Eidar kommersiella hyresgaster samt
forvaltar sarskilda boenden, forskolor och
skolor at Trollhattans Stad. Som Trollhattans
kommunala bostadsbolag ar Eidar en viktig
aktor och en drivkraft som bidrar till stadens
utveckling och att n& befolkningsmalet pa

70 000 invanare ar 2030.

Strategisk Partnering: Kvarteret
Stensmedjan

Under aret har renoveringen av de 285
lagenheterna fardigstallts med lyckat resultat,
under varen 2022 kommer kompletterande
arbeten med utemiljon att genomfoéras for att
gora renoveringen komplett. Omstallningen
av tidigare tomma kallarlokaler till sa kallade
ungdomslagenheter har aven fortsatt, med
resultatet att 5 nya lagenheter har skapat i
detta koncept under 2021. Arbetet med att
konvertera lokaler till lagenheter kommer

att fortgd under 2022, och i dagslaget ser
det ut som att ytterligare tva lagenheter kan
komma att iordningstallas i den lokal som i
dagslaget inrymmer Hyresgastféreningen.
Hyresgastforeningen kommer att fa en ny
och renoverad lokal i det gamla tvatteriet

pa Klintvagen. Det ar med lyckat resultat vi
nu kan titta tillbaks pa ett gott samarbete
med Skanska i renoveringen av totalt 850
lagenheter fordelade pa fyra omrdden mellan
2012-2020.

Strategisk partnering: Guldvingen 1 & 2
Arbetet med etapp 2 startade i januari

2021 och under aret fardigstalldes totalt

75 lagenheter av de 253 lagenheter som
denna etapp omfattar. Ldgenheterna i etapp

2 renoveras utifrdn samma omfattning som
tidigare lagenheter inom kvarteret. Strax innan
semestern tog styrelsen beslut om att aven
teckna kontrakt gallande renoveringen av de
98 lagenheterna i de sa kallade "laghusen”.
Denna renovering som kommer att starta
under varen 2022 har i princip samma
omfattning som tidigare etapper. Samtliga
hyresgaster i laghusen godkande renoveringen
under hésten 2021. Aven denna renovering
kommer att genomfdras med evakuering av

de boende under renoveringen som planeras
paga ca 10-14 veckor per etappindelning.

Strategisk partnering: Kvarteret
Hackan m.m.

Under hela aret har dialoger och samverkan
med staden fortsatt utifran hur vi tillsammans
ska skapa ett tryggare, trivsammare och mer
levande Kronogards torg, och efter sommaren
anstallde staden en Stadsdelsutvecklare

for att samordna detta arbete pa ett mer
strukturerat satt. I augusti tog styrelsen
beslut om att teckna kontrakt fér ombyggnad
och renovering av héghusdelen pa torget.
Ombyggnaden innefattar en totalrenovering
och iordningstallande av 62 nya lagenheter

i blandade storlekar, samt en omfattande
fasadrenovering dar nya balkonger och
skifferfasad skall bidra till den gemensamma
malbilden. Utéver detta kommer en helt ny
bostadsgard att anlaggas pa fd. baksidan av
huset. Bygglovet for dessa atgarder beviljades
i december, och arbetena pabdrjas under
inledningen av 2022. Preliminar tid for
fardigstallande ar varen 2023. Detta projekt
ser vi som startskottet pa ett strategiskt och
langsiktigt arbete for att lyfta stadsdelen.
Utover detta fortsatter aven ett ihardigt arbete
med att locka nya etableringar till stadsdelen
och torget.

Under varen togs dven beslut om att teckna
kontrakt gallande fonster och dérrbyte i ca
340 lagenheter. Efter noga planering startade
arbetet under senhdsten.

Nybyggnation: Studentbostader
Innovatum

I bérjan av december kom det slutgiltiga
beslutet gallande 6verklagan av bygglovet for
studentbostaderna pa Innovatum. Mark och
miljooverdomstolen beslutade att inte bevilja
provningstillstand, vilket innebar att vart
bygglov vann laga kraft. Omgéaende skickades
en ny ansdkan gallande investeringsstdd in
och arbetet med att uppdatera den 2 ar gamla
kostnadskalkylen startade. I borjan av 2022
skall styrelsen ta stallning till om detta projekt
skall startas, och om sa sker sa kommer
inflyttningen i de nya lagenheterna att ske

till héstterminen 2023, tre ar efter planerad
inflyttning.




Nybyggnation: Sjuntorp Kvarteret
Bandgrinden

I bérjan av juni togs det forsta spadtaget for
de nya lagenheterna i Sjuntorp, och under
aret har produktionen l6pt pa som planerat. I
detta projekt har vi for forsta gangen stallt krav
pa att byggnationen skall klimatdeklarerats,
vilket stallt krav pa bade oss och Brixly. Under
hosten har vi tillsammans med IVL Svenska
Miljoinstitutet granskat det forsta utkastet till
klimatdeklaration och ser med spanning fram
till hur den slutgiltiga deklarationen kommer
att bli. Tyvarr har vi i skrivande stund annu ej
fatt var ansékan om investeringsstod beviljad,
men vi har andock goda férhoppningar om att
sd kommer att ske.

Nybyggnation: Varvik

I februari tog styrelsen beslut om att
bolaget skulle avsaga sig markanvisningen
gallande Kv. Laderkulan, samt att starta
projektering och upphandling av nybyggnation
av ca 200 lagenheter i Kv. Stafettpinnen

och Varpan. Beslut togs aven om att inom
upphandlingen premiera de anbud som hade
en i huvudsak barande stomme av tra eller
annan mindre miljépaverkande lésning an
traditionell byggtekning i betong. Arbetet
med att forma upphandlingen startade och
utvarderingsmodellen kom aven att premiera
gronytefaktor och gestaltning. Upphandlingen
annonserades ut strax innan sommaren,

och da anbudsgivarna skulle lamna férslag
pa bade plan- och fasadutformningar

samt underliggande garage gavs det en
anbudstid om ca 6 manader. Upphandlingen
genomfdrdes tillsammans med Kraftstaden
som skall aga det underliggande garaget.
Vid anbudstidens utgang och efter grundliga
kontroller avinkomna anbud togs beslut

om att avbryta upphandlingen pa grund av
bristande konkurrens. Efter att detta beslut
tagits beslutades aven att ga ut med en nu,
nagot reviderad upphandling. Detta innebar
att projektet kommer att férsenas, men da
det ar viktigt for bolaget att fa till ett projekt
som forenar de tre hallbarhetsaspekterna pa
ett bra satt, och bidrar till att staden uppnar
ambitionerna med den nya stadsdelen sa
accepterades forseningen.

Nybyggnation: Larketorpet

Under hdsten togs beslut om att starta

nasta projektering och upphandling av
nybyggnation, denna gang i Kv. Larketorpet
dar vi sedan tidigare vunnit en markanvisning
via lottdragning. I detta projekt ar tanken att
krav skall stallas om att anbudsgivarna skall
bygga med trastommar. D& det i dagslaget
bland annat rader viss osdkerhet gillande
investeringsstddets vara eller icke vara har
bolaget dock latit arbetet med projektering och
upphandling pausats ett tag. I borjan av 2022
skall de nya férutsattningarna analyseras och
beslut skall tas om hur vi gar vidare.

Kéllstorpsgarden

I maj manad togs beslut om att teckna
kontrakt gallande renovering och utékning

av gemensamhetsutrymmen inom
Kallstorpsgarden. Renovering/ombyggnad

av Kallstorpsgarden omfattar ombyggnation

av fyra team-rum, elva avdelningskdk,

samt utbyggnad av tio gemensamhetsytor

och balkonger i anslutning till respektive
avdelningskdk. Aven en omfattande
ombyggnation av befintligt tillagningskok pa
byggnadens bottenplan ingar i projektet. Under
hosten startade arbeten pa plats, och projektet
planeras vara klart under senhdsten 2022.

Skordetroskan 6

D& det tillfalliga bygglovet for vara 40
smalagenheter pa Skoérdetroskan 6 loper ut
under varen 2022 har det under &ret utretts
olika alternativ for hur detta skulle hanteras.
I bérjan av december tog styrelsen beslut om
att ansdka om forlangt bygglov i ytterligare 5
ar, men med villkor om att lagenheterna skall
avvecklas fran platsen under aren 2022/2023.
Arbetet med att utreda hur och pa vilket

satt lagenheterna kan avvecklas kommer att
paborjas direkt efter arsskiftet.

A-huset Campus Hogskolan Vast

Som ett led i arbetet med utvecklingen av
campusomradet har styrelsen beslutat att
starta projektering och upphandling av det sa
kallade A-huset pad campusomrédet. A-huset
ags idag av Kraftstaden och innehaller idag
kontor och Studentkaren. Malbilden ar att
bygga om dessa kontor till ca 35 studentrum i
korridorslésning.
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Full fart for 40 nya bostcider

[ Sjuntorp

- Det kanns valdigt roligt och viktigt att Eidar som stadens kommunala bostadsbolag ar med och bidrar till en
levande landsbygd. Vi vill bade ge annu fler Sjuntorpsbor méjlighet att bo har utan att behéva kopa en bostad
och fa fler att upptéicka det fina samhillet, strax séder om Trollhdttan, sager Eidars vd Urban Blom om satsningen.

Under covid-sakra former togs i bdrjan
av juni det forsta spadtaget for de 40 nya
lagenheterna i kvarteret Bandgrinden i
Sjuntorp.

Eidar har avtal med byggforetaget Brixly,
att bygga 40 allmannyttiga radhus och
lagenheter, i storlekarna 1 rok — 4 rok.
Husen som blir faluréda ar inspirerade av
brittisk stil och ligger med en fantastisk ut-
sikt ovanfor gamla textilfabriken i Sjuntorp.

Eidars vd Urban Blom héllien av spadarna
som tog det forsta spadtaget. Pa plats med
varsin spade fanns dven Eidars styrelse-
ordférande Tony Georgiou, kommunalrad
Monica Hansson och Staffan Call som ar
arbetschef pa Brixly. Utdver det var Lisa
Thornadtsson, som suttit med i referens-
gruppen som engagerad Sjuntorpsbo,
inbjuden for att delta.

UTHYRNINGSSTART
VAREN 2022

Marken jamnas ut

Justnuarmarkarbetetifull gang. Det gravs
och en del hojdskillnader jamnas ut for att
skapa bra forutsattningar. Efter det gjuts
grunden till de olika husen. De sex husen
skasta klara redan under senhésten 2022.

Om husen

De storsta lagenheterna byggs som rad-
hus med uteplats, dar solen kan komma
at stora delar av dagen. Ovriga ldgenheter
byggs som tvavaningshus dar hyresgasten
antingen har en egen uteplats eller en stor
balkong.

Utover forraden i lagenheten bygger Eidar
och Brixly separata forrad pa garden som
de framtida hyresgasterna kan hyra.
Parkeringen blir strax ovanfor kvarteret,
framfér Stommens forskola, med nagra
handikapp-platserianslutning till husen.

Klimatsmart boende

Husen byggs med lag energiforbrukning,
far egen solcellsanlaggning och utemiljo
med stora gronytor och mojlighet till egna
odlingslotter. Parkeringen far laddplatser
for elfordon.

Veta mer?

P& www.eidar.se kan du registrera dig i kon till
de nybyggda husen. Dar kan du ocksa vélja om
duvill ha nyhetsuppdateringar kring projektet.

For att hyra en lagenhet hos Eidar maste man
vara registrerad i Eidars bostadsko.

Vill du veta mer om hur bostadskdn och
uthyrningen fungerar, kontakta Eidar pa e-post:
uthyrning@eidar.se
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’- Hallbarhetsredovisning
—

— sa bidrar vi till en hallbar stad

Eidars vd Urban Blom inledde Energi

kicken med att berdtta for de drygt
250 deltagarna fran hela Sverige om
Eidars och Trollhdttans hallbarhets

arbete.

Har syns han med konferencier Ellinor
Persson.

- Foas -

Eidar vard for miljokonferens "Energikicken”
I november stod Eidar vard for Sveriges Allmannyttas tvaddagars konferens Klimat- och Energikicken 2021. Konferensen

som genomférdes i Folkets Hus Trollhadttan den 24-25 november tog upp fragor om energieffektivisering, arbete med fossil-
frihet, fornybar energi, klimatkrav i nyproduktion, renovering och férvaltning samt klimatsmart boende.

4 -

Pa plats i Trollhattan fanns drygt
250 deltagare fran allmannyttiga
bostadsbolag fran hela landet.

Konferensen inleddes med en busstur
runt Trollhattan med studiebesdk,
dar Eidars medarbetare var med som
guider. Eidars vd Urban Blom halsade
allavalkomnatill Trollhattan och kickade
sedan igadng tva dagar fullspackade med
med foredrag, moten och utstallning.

For forsta gangen sedan pandemin
Oppnade Vattenfall dammluckorna sa
att konferensgasterna fick se skadespe-
let nar vattnet forsar fram i fallfaran.

Syftet med konferensen &r att de som r

arbetar med klimat- och energifragor i
allmannyttan ska bli starkta i sitt arbete
och komma hem med inspiration, nya
idéer och bekantskaper. Det gors genom
att lyfta hogaktuella fragor, sprida goda
exempel, skapa forum for natverkande
och erfarenhetsutbyte.

2018 tog bolagen i Sveriges Allmannytta
gemensamt “klimatinitiativet” dar varje
bolag arbetar for att minska utslappen
av vaxthusgaser, med malet att allman-
nyttan ska vara fossilfritt senast ar 2030
och att energianvandningen ska minska
med 30 procent.

Ur: ENTRE NR 3, 2021
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Sveriges Allmdénnytta
ar bransch- och intresseorganisa-
tionen for drygt 300 kommunala
bostadbolag 6ver hela Sverige.

Allmannyttan har till uppgift att
erbjuda goda hyresbostader for
alla — oavsett inkomst, ursprung,
alder och hushallstyp. Bolagen ska
ta ett aktivt samhallsansvar och
samtidigt bedriva verksamheten
enligt affarsmassiga principer.

Eidar, Trollhattans kommunala
bostadsbolag, ar allmannyttigt.




Vi har under manga ars tid jobbat hart med
hallbarhet, bade social- och ekologisk
hallbarhet. Nu forstarker vart fokus ytterligare
genom att i var nya affarsplan sla fast att
hallbarhet &r ett av bolagets strategiska
malomraden. Det ar dven ett av vara nya
vardeord och var roll i utvecklingen av en
hallbar stad betonas i var nya vision. Genom
Eidars vasentlighetsanalys som ar vagledande
i detta arbete har bolaget formulerat
verksamhetsmal och under aret togs flera
viktiga steg framat i hallbarhetsarbetet i de
tre dimensionerna: Ekonomisk, Ekologisk och
Social hallbarhet.

Social hdllbarhet

I Eidars vision star det tydligt beskrivet att
bolaget ska bidra till en hallbar stad att vara
stolt 6ver. Arbetet med social hallbarhet
syftar till att skapa en jamlik stad dar
trollhatteborna trivs och kdanner sig trygga
och delaktiga. Social hallbarhet genomsyrar
hela Eidars verksamhet och ar en tydlig del
av bolagets DNA. Arbetet sker pa olika nivaer
déar vi ser pa effekter bade for individen, vara
bostadsomraden och staden i stort. Mycket
av bolagets arbete gors i nara samverkan med
foreningar, myndigheter och andra aktérer
for att hitta gemensamma och langsiktiga
l6sningar.

Sarskilt fokus pa vara socioekonomiskt
svaga omraden

Mycket fokus i arbetet laggs pa de bostads-
omraden som ar beldgna i stadsdelar

med stora socioekonomiska utmaningar.
Under aret har arbetet med utvecklingen

av Kronogardstorg fortsatt och de idéer pa
verksamheter som férdes fram av invanarna i
delaktighetsarbetet testades under konceptet
"Kronogardstorg pop-up.” Arbetet sker i nara
samarbete med 6vriga aktorer pa Kronogarden
och stadens nytilltradda stadsdelsutvecklare.
Under aret har dven bolaget initierat ett
utvecklingsarbete pa Lextorp under namnet
Guldvingenlyftet.

Vaga bry dig

Under 2021 lanserade Eidar konceptet Vaga
bry dig, som handlar om att motverka vald

i nara relationer och att sprida kunskap om
hur man ska agera om man misstanker att

en granne eller far illa eller inte mar bra.
Satsningen riktar sig aven internt pa Eidar dar
man uppmanas agera vid misstanke att en
kollega far illa. Fragan om vald i nara relation
kommer framover aven att vara en naturlig del
pa personalens utvecklingssamtal. Konceptet
Vaga bry dig sjésattes med en personaldag

i boérjan av juni dar det hélls foredrag pa
temat och efter sommaren lanserades
konceptet med hjalp av film pa sociala medier,
information pa hemsida, trapphusblad och
informationsblad till alla vara hyresgaster.
Under hostlovet erbjods dessutom skollediga
barn mojligheten att parla Vaga bry dig-
armband. Satsningen har fatt mycket positiv
publicitet och med tanke péa att var femte
trollhattebo bor hos Eidar sa kan vi géra stor
skillnad fér barn och vuxna genom att sprida
kunskap i amnet.

Eidar Akademi

En viktig del av Eidars sociala hallbarhets-
arbete for att bryta utanforskap gérs inom
ramen for Eidar Akademi. Eidar Akademi
syftar till personlig utveckling vilket gors

med hjalp av olika satsningar pa sprak,
utbildning och jobb. Arbetet sker oftast i nara
samverkan med andra aktorer och féreningar.
Exempel pa samverkanspartners under aret
ar olika studieférbund, Hégskolan Vast, SISU,
Kronan och Hyresgastféreningen. Under
hosten 2021 startades ytterligare tva lokala
jobbspar i samverkan med Trollhattans Stad,
Arbetsformedlingen och Kunskapsforbundet
Vast. I Yrkesintroduktion Fastighet erbjuds
atta deltagare ett ars utbildning dar studier
varvas med praktik hos Eidar tva dagar

i veckan. Efter avslutad utbildning ar de
garanterade sommarjobb hos Eidar sommaren
2022. Utbildningen och den erfarenhet

som deltagarna far ar mycket vardefull

nar de senare soker jobb. Under hésten
startades aven Yrkesintroduktion Lokalvard
dar sju kvinnor fick en lokalvardsutbildning
med tillhérande praktik hos Eidar en dag i
veckan. Efter avslutad utbildning har sex

av deltagarna erbjudits en tidsbegransad
introduktionsjobbsanstallning hos Eidar under
ett ar for att stada trapphus och gemensamma
ytor i utvalda bostadsomrédden samt bolagets
kontorslokaler.

Insatser for vara yngre hyresgaster
Forutom via lokala jobbspar har méjligheten
till praktik mojliggjorts genom de sociala
klausulerna i vara upphandlingar. Vid

alla storre upphandlingar férbinder sig
entreprendren att erbjuda praktikplatser
under avtalsperioden. Exempel pa aktiviteter
som riktade sig till vara yngre hyresgaster
ar till exempel att Eidar tillsammans med
Faltenheten pa Trollhattans Stad och
Fastighets AB Balder erbjod ett antal

ungdomar sommarjobb under sex veckor dar
samtal och personlig utveckling varvades
med bland annat fasadmalning. Under aret
har vi aven i samverkan med Fastighets AB
Balder, Hyresgastféreningen och Kronan
drivit ett utvecklingsprojekt enligt metoden
Innovationsguiden, dar ungdomar fran
Kronogarden har varit drivande och fort fram
idéer som kan bidra till en positiv utveckling
och uppfattning av stadsdelen.




Ekologisk hallbarhet

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag ska bidra till en hallbar utveckling som tillgodoser dagens behov
utan att &ventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina krav pé resurser.
Genom ett aktivt arbete tillsammans med engagerade hyresgaster, medarbetare och
samarbetspartners bidrar Eidar till samhallsutvecklingen for ett alltmer hallbart boende, dar social
sammanhallning, ekologisk och ekonomisk utveckling férenas med en god och trygg miljo.

En resa vi gor tillsammans med medarbetare och hyresgaster

Utifran vara lokala forutsattningar ar forandringsarbetet inriktat mot FN:s 17 globala
hallbarhetsmal Agenda 2030 for att stalla om samhallet till en alltmer hallbar och rattvis vérld.
De beslut som Eidar tar baseras pa bolagets etiska riktlinjer, miljépolicy och aktuella miljomal.
Valen praglas av langsiktighet dar Eidars ansvarstagande ska mojliggora en enkelhet for
hyresgasten att agera miljomassigt. Miljoarbetet har en framtradande roll i bolagets verksamhet
dar malsattningen ar att alla medarbetare, oavsett yrkesroll, ggmensamt kdanner ansvar for att
hushalla med jordens resurser.

Vard for Energikicken 2021

Under 2021 stod Eidar vard for Sveriges Allmannyttas Miljokonferens Klimat- och Energikicken.
Ett drofyllt dtagande och ett bevis pa var framtradande position i dessa fragor inom allmannyttan.
Evenemanget pagick under tva dagar med 6ver 250 deltagare fran hela landet och holls

pa Folkets Hus i Trollhattan. Konferensen kunde genomféras pa plats en dryg vecka innan
samhallets fick stanga ner igen pa grund av omikronvarianten av coronaviruset.

De omradena utifran FNs globala hallbarhetsmal som sarskilt prioriteras ar:
(Fokusomradena ar tvarsektoriella och bidrar till en positiv utveckling for flera omraden)

. Hallbara Stader och Samhdllen
Boende med god inomhusmiljé i en trygg stadsmiljo
Miljomarkta byggmaterial anvands. I fall dar avsteg gors ska detta motiveras
. Bekampa klimatforandringar/ Hallbar energi for alla
Energieffektiva byggnader dar energianvandningen ska vara fornyelsebar
Fornyelsebara byggmaterial prioriteras med lokalt omhandertagande av dagvatten
. Ekosystem och Biologisk mangfald
Framja biologisk mangfald samt ta vara pa och aterstalla ekosystem

Under 2021
. Medverkat i Boverkets fokusgrupp for att underlatta inférandet av regler om
klimatdeklarationer vid uppférande av byggnader i Sverige.
. Medverkar i Sveriges Allmannyttigas miljorad som har en radgivande funktion for inriktning
och prioritering pa fragor kopplat till miljo.
. Varit vardforetag for Sveriges Allmannyttas klimatkonferens "Energikicken” med 6ver 250
deltagare.
Miljoledning

Utifran miljéledningssystem IS014001 féljer Eidar upp och styr miljoarbetet dar bedémningen
av verksamheten identifierat ett antal vasentliga aspekter ur ett hallbarhetsperspektiv som styr
forbattringsarbetet mot definierade mal. Mal och strategier har formulerats utifran tre av FN
Globala mal, Agenda 2030 for hallbarutveckling: 7 Hallbara energi for alla, 11 Hallbara Stader
och samhallen, 15 Ekosystem och Biologisk Mangfald samt Allmannyttans Klimat och energimal
2030.
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Miljoomrade

Hyresgast/kund

Fastighetsutveckling

Overgripande miljomal | Huvudmal

Eidar ska framja,
uppmuntra och i dialog
Oka miljdmedvetandet
hos hyresgasterna/
kunderna, och skapa
forutsattningar for
dem att agera pa ett
miljdanpassat satt.

Eidar ska medverka
till en hallbar
samhallsutveckling.
Det innebar att vara

en aktiv partnerii
samhallsplaneringen
och stadsutvecklingen.

Eidars kunder har
kunskap om bolagets
miljoarbete samt sitt
eget miljdansvar.

Forbattra mojligheten
for vara hyresgaster
att forflytta sig pa ett
mer klimatsmart vis
genom att erbjuda
bilpoolstjanst

Uppmuntra
cykelanvandande
genom att gora det
enklare, séakrare och
mer bekvamt att valja
cykel i stallet for bil.

I samverkar med Eidars
hyresgaster/kunder
minska den totala
miljépaverkan

Eidar bidrar
till en hallbar
samhallsutveckling
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Verksamhetsmal
2021-2024

50 % av bolagets
kunder har kunskap om
Eidars miljoarbete.

Bildelningstjanst till
hyresgaster och
anstallda pa minst tre
platser i staden med
ett antal av bolagets
elbilar (klart 2022).

Hyresgastenkat-
undersokning for att fa
mer kunskap vad som
kan underlatta cykel-
anvandning, for att
darefter ta beslut om
atgarder.

Utveckla Grona Hyres-
avtal.

Inspirera och Utveckla
incitament m.a.p miljo-
fragor for att fa in forslag
fran hyresgasterna

Eidar bidrar
till en hallbar
samhallsutveckling

Miljécertifiering av
byggnader

Faststall miljokrav pa
material

Klarlagga normalniva
pa klimatpaverkan
fran nybyggnation,
med malsattning att i
kommande affarsplan
satta nytt mal for hur
denna normalniva ska
sankas.

Nyckeltal 2021

Fasta och 6ppna
fragor stalls till alla
hyres-gaster, tillvaga-
gangssatt och frekvens
ar fastlagd.

Utifran svar fran
enkatundersokning
2021 anser;

- 70% att Eidar agerar
miljomedvetet.

- 60% kanner till att
Eidar ar fossilfritt.

- 49% kanner till att vi
ar Miljocertifierade.

Kvarstar

Pagar

Miljobedomning gors
utifrén olika standarder.

Miljocertifierings-
system Svanen, Miljo-
byggnad, Byggvaru-
beddomningen anvands
i nyproduktion.

Byggvarubedémningen
tillampas for val av
byggvaruprodukter
med lagsta niva
Accepteras

Berakna
klimatpaverkan fran
byggprocessen i
nyproduktion.



Fastighetsforvaltning

Energi

Vatten & avlopp

Eidar ska

strava efter att
fastighetsforvaltningen
ska genomforas

Forvaltning av
fastigheter sker pa ett
miljdanpassat satt

med miljéanpassade
metoder och material.

Eidar ska hushalla med
anvandningen av energi
samt ska fornyelsebar
energi prioriteras

Eidar ska hushalla med
anvandningen av vatten

Arbeta efter
utarbetad strategi
for att na beslutat
effektiviseringsmal

Energi i var
verksamhet ska vara
av ursprungsmarkt Bra
Miljoval.

Faststall
energiprestanda-
krav vid renovering/
nybyggnation

Minska anvandningen
av vatten och mangden
miljéforstérande
amnen till avlopp
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Utifran
ekosystemtjanster
biologisk mangfald och
sociala varden skapas
Eidars utemiljoer.

Fossilfri forvaltning inkl
drivmedel for transporter
och arbetsfordon

Minska
energianvandningen
med 37 % till 2024
med 2007 &r som
basar.

Mal 107 kWh/m?2 &r.

Oka egenproducerade
elen med minst
100% jamfort med
2020 (utgangspunkt:
487kWp installerad
effekt).

Energispartips riktat till
Eidars hyresgaster

Utveckla mal for
vattenanvandningen
per omrade

Faststall krav pa
tappvattenfléde vid
om- och nybyggnation

Kommunicera rad och
tips till hg om farligt
avfall

Utifran tradvardsplan
underhalls
tradbestandet.
Vaxtinventering har
gjorts som ligger till
grund for en miljo-
anpassad skotselplan.

Inga kemiska
produkter eller
gasol anvands for
ograsbekampning.

Fossilfri forvaltning
under 2018 enligt def.
Fossilfritt Sverige, klart

Energianvandning har
minskat med 33 %
jamfért med 2007.
Genomesnittlig
energiprestanda

114 kWh/m? ar.

Andelen fornyelsebar
energi som anvands ar
99,98 %

Energikrav i
nyproduktion 75 % av
Boverkets minimikrav.
Egenproducerad solel
som installerats under
2021, P=103 kWp
Total installerad effekt
P=723 kWp

Pagar.

Vattenanvandning:
1,21 m3/m?2 ar, har
minskat med 7 %
jamfort med ifjol.

Klart

Artikel i var tidning till
alla hyresgaster

Avfall Eidar ska arbeta for
att minimera de totala
avfallsméangderna samt

forbattra atervinningen

Minska avfallsmangder

av material.

Transporter/resor Sorja for att Eidars
transporter och resor
ar sa effektiva och
miljoanpassade som

maijligt.

Inkdp/upphandling Miljohansyn ska prio-
riteras vid inkop och

upphandling

Minskad miljopaverkan
fran Eidars transporter.
Senast 2020 ska alla
transporter ske med
helt fornyelsebara
drivmedel.

Inkdp och upphandling
beddms efter
miljopaverkan

35

Uppratta en avfallsplan

Kartlagg avfalls
situationen

Utveckla mal for
minskade mangder
restavfall.

Forslag, restavfall skall
minska med 25% fran
2019 till 2025.
Osorterat avfall ska
minska med 40 % med
basar 2019 tom 2023.
Alla omraden med
minst 100 lagenheter
ska ha fastighetsnara
kallsortering for
hushallsavfall.

Fossilfri forvaltning inkl
drivmedel for transporter
och arbetsfordon

Tjansteresor

Effektiva transporter

Utveckla miljokrav vid
upphandling

Rutin fér info fran
leverantér om
miljoskadliga amnen

Avfall L/ hush & vecka
Organiskt: 9,8 (2019)

| Rest 60,0 (2019)

Osorterat 20,5 (2019)
Organiskt: 9,4 (2021)
Rest 56,7 (2021)

| Osorterat 17,4 (2021)

Osorterat avfall har
minskat med 15%
samtidigt som
restavfall minskat med
5%.

Férnarvarande har
2170 lagenheter
tillgang till
fastighetsnara
kallsortering vilket
motsvarar 34 % av det
totala antalet
lagenheter.

Fossilfri forvaltning
under 2018 enligt def.
Fossilfritt Sverige, klart

Tag 0 mil
Flyg 0 mil

Korstracka: 3,0 mil / Igh.
Andelen fossil-
branslefria drivmedel
for personbilar inkl
arbetsfordon 98 %.

Ramavtalsentreprendrer
skallkrav att anv.
miljobilar

Entreprendrens rutiner
efterfragas vid
upphandling



Miljéomraden:

Hyresgast

I dialog med bolagets hyresgaster tar Eidar
klimatansvar och utvecklar lokaler och bostader
for att mota deras olika behov. Som ett led i var
miljocertifiering ISO 14001 har vi tagit fram

en kommunikationsplan fér att pa ett tydligt

och enhetligt satt kommunicera foretagets
hallbarhetsarbete, saval internt som externt.
Utifran enkatundersokningar ser Eidar ett

starkt mervarde att skapa mojligheter for vara
hyresgaster att bo mer miljémaéssigt hallbart,
omréden som mobilitet och cirkularitet ar
fokusomraden och kommer vara under hela
affarsperioden. Vart mal ar att vi skall kunna
erbjuda vara hyresgaster nya mojligheter till
klimatsmarta transportlésningar samt narhet till

fullsortering av hushallsavfall och férpackningar.

Fastighetsutveckling

Hallbarhet och begreppet ”Levande stad” ar
centrala fragor bade for Eidar och nationellt

vid ombyggnationer samt nyproduktion. I vara
om- och nybyggnadsprojekt valjs byggvaror
utifran ett hallbarhetsperspektiv. Eidar anvander
miljéledningssystem som exempelvis "Svanen”
samt "Miljobyggnad” dar ett urval av projekten
certifieras. Utslapp av véxthusgaser fran
byggprocess och val av byggnadsmaterial star
for en allt stérre andel av klimatpaverkan ur ett
livscykelperspektiv da nybyggda hus blir alltmer
valisolerade och energieffektiva. I nyproduktion
staller vi krav pa lag energianvandning och
klimatberékna byggprocessen med méjlighet att
i projekteringsskede paverka materialval eller
faststaller vi en kravniva i forfragningsunderlag
dar lag klimatpaverkan premieras i utvardering av
anbud.

Under aret har 3 nyproducerade lagenheter
tillkommit till vart fastighetsbestand och
182 lagenheter har genomgatt omfattande
renoveringsarbete.

Under 2021 har Eidar medverkat i Boverkets
fokusgrupp for inforandet av regler om
klimatdeklarationer vid uppférande av byggnader i
Sverige.

Fastighetsforvaltning

Eidar efterstravar en resurseffektiv och
miljéanpassad férvaltning med fokus pa
inomhusmiljo, yttermiljo, trygghet och trivsel.

Utemiljon i vara bostadsomréaden skall vara en
plats for rekreation och social samvaro. Det
skall finnas en bred artvariation av vaxter som
ar tilltalande for djur och insekter sa att den
biologiska mangfalden framjas, de senaste tre
aren har 200°-250’ [6kvaxter blomsterlokar
planterats med blomningsperiod var, sommar
och host. Vi arbetar efter en tradvardsplan for
att underhalla Eidars tradbestand eftersom
trad har stor betydelse for den biologiska
mangfalden men aven ekonomiska och sociala
varden. I flera av Eidars bostadsomraden finns
det mojlighet for hyresgasterna att prova olika
alternativinom ramen fér ”Stadsnéara odling”.

For att forbattra biologisk mangfald har

det startats upp ett koncerndvergripande
arbete tillsammans med Trollhattans Stad
och dess forvaltningar. I samverkan med
Samhallsbyggnadsforvaltningen i Staden
ansOkte och fick vi beviljat statligt bidrag

till ett lokalt naturvardsprojekt ”"Mera surr i
rabatten” for att gynna vilda pollinatorer. Fler
mobila nektarrestauranger med pollen-och
nektarrika blommor har under aret varit i vara
bostadsomraden samt pa ett antal forskolor.
Pa varje utvalt arrangemang finns information
om pollinatdrer viktiga roll i naturen och for
matproduktionen.

Ytterligare samverkansprojekt med Trollhattans
Stad ar ”Rakna med gront” dar syftet genom
Trollhattans Stads modell for berdkning av
"Gronytefaktor” stimulera biologisk mangfald
och ekosystemtjanster. Metodbeskrivningen
har testats pa kvarteret Polisen dar nuvarande
”Gronytefaktor har berdknats, underlaget
kommer anvandas for att hoja ”Grénytefaktorn
med ett antal atgarder. Parallellt kommer
Trollhattans Stad ta fram en handlednings och
inspirationshafte som stdd kring hur modellen
for gronytefaktor tillampas men framfor

allt ge rad och tips pa atgarder som 6kar
forutsattningar for biologisk mangfald. Tipsen
ar tankta att vara enkla och handfasta for att
fungera for alla som forvaltar gronytor.

Handledningen kommer att finnas digitalt

men ocksa tryckas upp for att kunna delas ut
till fastighets- och bostadsbolag verksamma

i Trollhattan, byggherrar, arkitekter och bland
intresserad allm&nhet. Ett miljomal inom Eidar
har varit att minska anvandandet av fossila
branslen och fér att som senast ar 2020

uteslutande anvanda energi fran fornyelsebar
energiproduktion, vilket vi ocksa nadde redan

ar 2018 genom strategiska val vid anskaffning

av fordon, arbetsredskap, inkdp av el och
fiarrvarme. I bolagets férvaltning pagar arbete att
minimera anvandandet av kemiska produkter, dar
varje produkt bedéms utifran ett miljoperspektiv.

Avfall

For att minska avfallsmangden fran Eidars
hushall behéver det bli enklare att lamna
forpackningar och hushallsavfall for
atervinning. Bolaget arbetar for att 6ka
mojligheten for fastighetsnara kallsortering

av férpackningsmaterial for att mota vara
hyresgasters behov. Det behdver vara enkelt for
vara hyresgaster att gora sig av med rest- och
matavfall, kartong, plast, tidningar, kartong,
metall, batterier samt fargat och ofargat glas.
Vara mal kring avfall ar att alla omraden med
minst 100 lagenheter skall ha tillgang till
fastighetsnara kallsortering av hushallsavfall
och forpackningar samt att osorterat avfall ska
minska med 40% framtill 2023. Fornarvarande
har 2170 lagenheter tillgang till fastighetsnara
kallsortering vilket motsvarar 34 % av det totala
antalet lagenheter. Under 2022 kommer det
iordningsstallas fastighetsnara kallsortering

i ytterligare tva bostadsomraden Beckasinen
med 193 lagenheter samt Bjornbaret med 270
lagenheter.

For att klara malet om minskade avfallsvolymer
racker det antagligen inte enbart att skapa
battre fysiska forutsattningar, det behdvs ar en
beteendeférandring. For att 6ka medvetenheten
kommer vi behdva tydliggora nyttan och skapa
incitament att gora ratt.

Vatten och avlopp

Eidar har under de senaste aren minskat den
totala energianvandningen genom foérbattringar
av befintliga fastigheter och genom att stalla
héga krav pa energieffektivitet pa nyproducerade
byggnader samt i ombyggnadsprojekt. I och
med att byggnaderna blir mer energieffektiva
utgor andelen energi fér uppvarmning av
varmvatten en allt storre andel av byggnadens
totala energianvandning. For att tydliggora

och ge hyresgasten incitament att "spara”

pa vatten installeras individuell mé&tning

och debitering av tappvarmvatten succesivt

i vara bostadsomraden, vilket bidragit till

att den totala vattenanvandningen minskat
med 5 procentenheter jamfort med ifjol.
Vattenanvandningen féljs upp méanadsvis

for att kunna gora riktade insatser med
vattensparatgarder och lackagekontroll.

Transporter

Malsattningen for Eidar har varit att de egna
transporterna ska vara fossilfria enligt definition
Fossilfritt Sverige senast ar 2020, vilket Eidar
som forsta Allmannyttiga bostadsbolag nadde
redan under 2018. Utifran en fordonsstrategi
med skarpa krav vad galler koldioxidutslapp
och val av férnyelsebara drivmedel &r vara

egna transporter helt fria fran utslapp av fossila
branslen.

Av bolagets samtliga 36 fordon uppfyller 34
den senaste definitionen fér Klimatbonusbilar
2020 som tradde i kraft 2018. Férdelningen av
bolagets fordons ar: 1 dieselbil, 19 elbilar, 1
ladd-hybrid och resterande gasbilar som tankas
med biogas. Den totala korstrackan var under
aret 19080 mil, vilket gav en korstracka pa 3,0
mil per ldgenhet och ar.

Transporter med egna fordon
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Grafen beskriver féretagets transportstréicka per ldgenhet och Gr
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Energi

Eidars malsattning ar att energianvandningen
fran vara fastigheter ska ge en sa liten
klimatpaverkan som mojligt. Energianvand-
ningen ska bade vara langsiktigt hallbar

och resurseffektiv utan att paverka Eidars
kvalitetskrav pa inomhusmilj6. Eidar har hogt
uppsatta mal vad det galler anvandning av
fornyelsebara energikallor. Fér uppvarmning
star fjarrvarme for 95 % av den totala energi-
anvandningen. Den el och fjarrvarme som
Eidar kdper in ar av typen ”Bra Miljoval” och
uppfyller Naturskyddsforeningens kriterier,
vilket innebar att elen uteslutande kommer
fran fornyelsebara energikallor. Eidar har
aven ett antal projekt som pagar fér att kunna
producera energi fran solcellsanlaggningar pa

bolagets byggnader. Bolaget bidrar darmed till
Trollhattans Stads mal att minska utslappen
av vaxthusgaser samt var gemensamma
malsattning att Eidar 2020 uteslutande

ska anvanda energi fran fornyelsebara
energikallor.

Genom att noggrant styra och reglera
temperaturen i fastigheterna samt genom
investeringar har den totala energianvand-
ningen minskat med 33 procent jamfort med
2007. Detta motsvarar drygt 2100 lagenheters
totala energiférbrukning for uppvarmning och
fastighetsel per ar. Dessutom har utslappen av
vaxthusgaser reducerat med 89 procent under
samma tidsperiod.

Energi och klimatdata 2009-2021

Energiindexkorrigerad energiprestanda 2009-2021

0,1%  10,9% 14,0% 16,1% 20,3% 23,1% 22,4% 23,6% 24,3% 28,4% 34,2% 32,7%

2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N Energiprestanda Rak effektivisering mot 30% 2007 2030

Grafen beskriver féretagets energiprestanda jémfért med en rak effektivisering mot 30% ar 2021.
Energiprestandan dr baserat pd normaldrskorrigerad data (energiindexmetoden).

Klimatprestanda 2009-2021

20
AB Eidar, Atemp, m2 Energianvandning, faktisk = Energianvandning energi- Koldioxidutslapp
Trollhattans forbrukning Mwh indexkorrigerad MWh totalt, ton 15
bostadsbolag NE
2007 445 625 70 368 74 897 3258 § 10
2010 461 250 76 395 70395 5648 2 0 I
2012 461 975 65825 66 342 1457 ° I I
201 4 9 4102 4 1 I I I
013 68 66 6410 65 485 350 . B l | B - - -
2014 483 625 59010 64 445 1264 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2015 493783 59 744 63509 806 B o )
M Foretaget Skaneinitiativets genomsnitt
2016 488 675 61568 63 363 900
2017 493212 60 755 63 445 830 Grafen beskriver féretagets klimatprestanda, koldioxidutsldpp per area (A temp) och dr, jamfért med
2018 504 988 61003 64 420 756 Skdneinitiativ-genomsnittet. Klimatprestandan dr baserat pd normaldrskorrigerad data (energiindex-
2019 559 570 64196 67 983 364 metoden). Jdmférelsen baseras pd de rapporter som har inrapporterats till SABO fram till januari 2021.
2020 564 655 57 048 63213 334
2021 563970 63109 64 342 368
Energianvandning 2021 CO2e-utslapp 2021
3,8%
Energianvandning och klimatpaverkan
Den el och fjarrvarme som Eidar anvander ar av typ Bra Miljoval enligt Naturskyddsforeningens 15.0%
kriterier. Redovisade koldioxidutslapp har berdknats utifrdn emissionsfaktorer fér Scope 1,2 och :
3 enligt Greenhouse Protocol-GHG (market-based-method). Baserat pa 2021 ars emissionstal
2 34%
fran TEAB.
59%
81,3%
Fjarrvarme El fastighetsdrift M El uppvarmning Fjarrvirme El fastighetsdrift ~ mEl uppvarmning

Grafen till viinster beskriver férdelning av foretagets energianvandning, grafen till héger beskriver
fordelning av koldioxidutslépp for el och fjérrvirme.
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CO2e-utslipp 2009-2021
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Grafen beskrivning foretagets totala verkliga koldioxidutsldpp baserat pd faktisk férbrukning
(Icke normaldrskorrigerade data).

CO2e-utslapp 2010-2021 samt mal tom 2045
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Utsldpp dr berdknat med emissionsfaktorer fér Scope 1, 2 och 3 enligt Greenhouse Protocol -GHG (Market-
based-method)

Kommentarer fran Sveriges Allméannytta till Eidar:

” Mélen i Sveriges Allmdnnyttans klimatinitiativ att som senast dr 2030 vara fossilfria med 30 procent
mindre energianvdndning har ni redan kommit i mal med.

.o”
Ett stort grattis!

”Era koldioxidutslépp har minskat med nédrmare 90 procent. Framfér allt fér att ni anvénder endast
férnyelsebar energi till er verksamhet men ocksa att ni minskat er energianvdndning under samma

. ”
period.

= fidrrvirme dr betydligt béittre én riksgenomsnittet ur klimatsynvinkel.”
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Fastighetsbestdndet

Bostader och lokaler

Vid arets slut forvaltade AB Eidar Trollhattans
Bostadsbolag totalt 6 355 (6 375) lagenheter
som upplats med hyresratt. I detta ingar 766
(775) bostader i sarskilda boendeformer,
foretradesvis for aldre. Bolaget forvaltar cirka
322 (331) lokaler.

Underhall och reparationer

Under 2021 har underhall och reparationer
som kostnadsforts genomforts till total
kostnad om 85 672 kkr (82 924), vilket
motsvarar cirka 191 kronor per kvadratmeter
(fg ar 184). Harutover har dven standard-
forbattringar skett vid renoveringar som
aktiverats for betydande belopp.

Fastigheternas Varde

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolags fastig-
heter ar per bokslutsdagen bokforda till ett
varde av 4 176,8 Mkr (3 951,7). I samband
med arsbokslutet har en ekonomisk genom-
gang och kassaflédesanalys genomforts
for samtliga fastigheter. Dessa analyser har
foranlett nedskrivningsbehov pa tva av
vara fastigheter. Samma analys visade
vidare pa att det varit mojligt att aterféra
tidigare nedskrivningar pa en rad andra

fastigheter som inte langre anses nédvandiga.

Nettoeffekten av dessa atgarder uppgick

i &rets resultatrakning till 2 471 kkr.
Nedskrivningarna som skett ar fordelade pa
fastigheterna Skordetroskan 6 samt Hackan 1
medan aterféringarna berérde fastigheterna
Gulsparven, Skordetrdskan 7, Blackstorp
1:22 samt Herkules 1. Generellt sett har
fastigheternas beraknade marknadsvarde

en betryggande marginal jamfort med deras
bokférda varde. Se not 12.

Marknadsutveckling

Uthyrningssituationen
Bostadskonjunkturen har varit fortsatt stark
under 2021 och Eidar har behallit sin starka
position pa marknaden. Dock kan man se

en tendens till ndgot farre sékande per
lagenhet, om detta beror pa den begrinsade
mojligheten av visa lagenheterna pga Covid19
och att man rent generellt inte valjer att flytta
under pandemin ar svart att faststalla.
Hogskolan Vasts utveckling har varit fortsatt
positiv och studentlagenheterna ar mycket
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efterfrdgade. Eidar har varit delaktig i och
lyckats uppratthélla den bostadsgaranti som
man har i Trollhdttan gentemot studenterna.
Nagot vi ar valdigt stolta 6ver. Antalet

lediga lagenheter per 2021 12 31 var 58
stycken (fg ar 56 st). Den forhojda siffran
aterspeglar de lagenheter som star infor
renovering och inte kan hyras ut mer an med
korttidskontrakt innan renoveringen. Detta
ar lagenheter belagna i framst Guldvingen.
Dock ar det sa att lagenheterna ar uthyrda
efter genomférd renovering s& nadgon
generellt hogre vakansgrad foreligger inte
enligt var bedomning. Vi konstaterar dock
att uthyrningsavdelningen anda far jobba

lite mer an tidigare for att fa de renoverade
lagenheterna uthyrda. Bolaget ar fortsatt i full
gang med planering av sitt bostadsbyggande
for att mota den efterfrdgan som finns. Just
nu planeras att bygga studentlagenheter

pa Innovatum savida bolagets styrelse

och agare slutligen tar beslut om att starta
projektet med de forandrade villkor som

nu galler betraffande bla investeringsstod
samt de fordyrade investeringskostnaderna
(pris6kningar) som blivit féljden av att
projektet kraftigt ar férsenat pga en utdragen
process gallande bygglovet. Vidare pagar
byggnationen av 40 st radhuslagenheter i
Sjuntorp som berdknas sta klara i slutet av
2022. Planerna att bygga bostader, vard-

och omsorgsboende samt férskola i den nya
tilltankta stadsdelen Varvik ar ocksa ett arbete
som pagar. Har planeras flera hundra bostader
att byggas av bolaget de kommande aren.

Hyresbortfall

Hyresbortfallet for AB Eidar Trollhattans
Bostadsbolags lagenheter uppgick under
rakenskapsaret till 7 551 kkr (6 157 kkr),
vilket motsvarar 1,88 % (1,56 %) av de totala
hyresintakterna for bostader pa 400 998 kkr
(394 587 kkr). Stora delar av den redovisade
vakanskostnaden fér aren uppkommer

genom svarigheterna att behalla resp hyra

ut lagenheter ”just in time” i samband med
stOrre rot-renoveringar som kraver evakuering.
Under &r 2015 tecknades ett avtal med
Hogskolan Vast dar vi garanterar dem ett antal
lagenheter for studenter samtidigt som de

da i sin tur star ansvaret for majoriteten av

ev vakanser pa dessa lagenheter. Detta har
delvis bidragit till bolagets lagre redovisade
vakanskostnader de senaste aren gallande
just studentlagenheter. Mot detta har 6vriga
studentlagenheter som inte omfattas av ovan
namnda avtal haft en storre vakans an tidigare,
vilket var och Hogskolans bedémning beror

pa Covid19, bla har utlandsstudenter inte haft
mojlighet att resa hit pga virusets framfart.

En annan bidragande orsak till laga vakanser
ar den blygsamma omsattningen pa lagen-
heterna rent generellt, detta bedémer vi vara
en effekt av, dels Covid19 men ocksa den
hoga efterfragan jamfor med det idag nagot
bristande totala utbudet i Trollhattan.

For lokaler uppgick hyresbortfallet till

3 470 kkr (5 699 kkr) vilket motsvarar
2,58% (4,42 %) av hyresintakterna for
lokaler pa 134 107 (128 856 kkr). Rent
generellt har uthyrningsgraden pa lokaler
varit fortsatt mycket god under 2021. Det
totala hyresbortfallet, som aven inkluderar
parkeringsplatser och garage, uppgick under
aret till 13 207 kkr (13 801 kkr), motsvarande
2,39 % (2,55 %) av de totala hyresintakterna
pa 552 667 kkr (539 452 kkr).

Ekonomi och Finansiering

Hyresforhandling

Den 17 november 2020 traffades en dverens-
kommelse mellan bolaget och Hyresgast-
foreningen som stracker sig éver 2 ar med
start 1 januari 2021. Overenskommelsen
innebar ett 6kat hyresuttag med 0,9 %

med start 1 januari 2021 samt darefter
ytterligare 1,5% med start per 1 januari 2022.
Hyreshojningen omfattar bolagets samtliga
lagenheter. Hyressattningen for garage och
p-platser har 6kats individuellt beroende lage
och produktens status under ar 2021 samt
med 1,5% infor ar 2022.

Finansiering

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag har under
aret uppdaterat sin strategi vad galler regler
for rante- och kapitalbindning. P& boksluts-
dagen, den 31 december 2021, har 25% (25
%) av kreditbeloppet i laneportféljen forfall
inom ett ar.

Bolagets laneportfolj har utékats med 250
000 kkr under aret och uppgar till 4 085

500 kkr. Antalet lan ar 24 stycken (23) och
den genomsnittliga rantebindningstiden

har minskat marginellt jamfort med fore-
gaende ar, 2,93 ar jamfért med fg ar 3,34.
Genomsnittsrantan i laneportfoljen har
minskat fran 0,65 % per 2020-12-31 till 0,60
% per 2021-12-31. Genomsnittlig aterstaende
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konverteringstid har 6kat nagot till 2,27 ar vid
detta bokslut, fran 2,16 ar vid férra bokslutet.

Borgensavgiften till 4garen dr 0,31 %. Agaren
Trollhattans Stads totala borgensataganden
gentemot bolaget har under aret 6kat till
3 584 000 kkr (3 334 000 kkr). Nuvarande
borgensram om 5 250 000 (4 100 000
kkr) racker for att mota bolagets tilltankta
ny- och ombyggnadsplaner fram till 2025.
Borgensramen bedéms oOver tid saledes
behéva 6ka, sdvida avyttring av fastigheter ej
genomfodres eller annat kapitaltillskott sker,
for att kunna genomféra fortsatt framtida
byggnation av nya bostader i kombination
med omfattande renoveringsbehov i de sk
miljonprogrammen.

Bolaget har sedan ar 2013 faststéllt en
derivatpolicy, i enlighet med det nya sk k3-
regelverket, vilken ar densamma i ar. Nagon
justering av det l0pande arbetssattet har inte
varit nédvandigt att gora vilket tyder pa god
kontroll och framférhallning i dessa fragor.
Bolaget har god marginal mellan laneskuld
och tecknade derivat i form av swap. Differens
mellan marknadsvarde och nominellt belopp
uppgar till +8 377 kkr (fg ar -60 458kkr).
Bolaget har inte for avsikt att, under ar 2022,
avsluta swappar i fortid varfor vardet inte
kommer att realiseras utan forblir teoretiskt.
Se aven angivna redovisningsprinciper kring
denna rantesakring. Bolaget féljer noga
utvecklingen pa rantemarknaden och har
mycket hog beredskap for att snabbt kunna
begransa ranterisken vilket man ocksa kan
genom att félja den faststallda finanspolicyn
som styrelsen beslutat om. Bolaget jobbar
ocksa kontinuerligt med att uppdatera sina
flerdrsprognoser som omfattar tiden fram till
ar 2031, dvs synonymt med vision 2030 om
att till dess bygga minst 1000 nya hyresratter
varav ca 500 st nu producerats. Bolaget

har en utmaning i att hitta ratt former for

sin framtida finansiering da malsattningen
om bostadshyggandet kommer att krava
omfattande likvida volymer samtidigt som
bolaget behdver minimera sina finansiella
risker. Detta har bla fatt styrelsen att tidigare
fatta beslut om att avyttra 60 stycken en- o
tvafamiljsfastigheter i omradet Skogshojden,
denna forsaljningsprocess bedémer man

ta upp till tio &r. Under ar 2021 avyttrades
ytterligare tre objekt av dessa och per denna
arsredovisningens uppréattande ar ytterligare
fyra stycken pd gang att avyttras under tertial 1
2022. Totalt har 12 st avyttrats tom 2021 12 31



Flerarsoversikt (Kkr) 2021 2020 2019 2018 2017

Nettoomsattning 539483 526 373 504 804 459 504 445 969
Resultat efter finansiella poster 18 361 16 715 17 842 17 108 18 456
Antal anstallda 135 134 130 123 111
Balansomslutning 4648392 4383694 4149 946 3977886 3384045
Eget kapital 366533 348268 332483 318129 304 301
Soliditet (%) 8,3 8,5 8,7 8,8 9,8
Kassalikviditet (%) 178,4 104,5 130,7 159,2 103,9
Avskrivningar i (%) av oms. 25,1 24,4 22,7 18,7 17,8

Fér definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.

Forandring av eget kapital (Kkr)

Antal aktier: 1 000 000
Kvotvarde: 100 kr

Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 100 000 75 636 156 847 15785 348268

Disposition enligt beslut av

arets arsstamma: 15785 -15 785 0
Arets resultat 18 265 18 265
Belopp vid &rets utgang 100 000 75 636 172 632 18 265 366 533

Ej aterbetalade villkorade aktiecigartillskott uppgdr per balansdagen till 1 500 kkr. (1 500 kkr.).
Koncernbidrag har under Gr 2021 ldmnats med 269,7 kkr (fg Gr 298,7 kkr) som redovisats via resultatrikningen.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 172 632 255
Arets vinst 18 264 790

190 897 045
Disponeras sa att i ny rakning 6verfores 190 897 045

Styrelsens yttrande vid koncernbidrag

For ar 2021 har koncernbidrag - under férutsattning av arsstammans godkannande - lamnats
med 269,7 tkr vilket foranlett att fritt eget kapital per balansdagen efter beaktande av
skatteeffekten har reducerats med 214 tkr. Den féreslagna vardeodverféringen i form av
koncernbidrag reducerar bolagets soliditet i mycket ringa omfattning. Soliditeten ar, mot
bakgrund av att bolagets verksamhet fortsatt bedrivs med lonsamhet, hittills betryggande.
Soliditeten i bolaget beddms sjunka de kommande aren pga fortsatt omfattande investeringar i
om- till- och nybyggnationer. Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen i ar, i form
av koncernbidrag, ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej
heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed forsvaras
med hansyn till vad som anfdrs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st.(forsiktighetsregeln).

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning
samt kassaflodesanalys med tillaggsupplysningar.
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Resultatsréiikning
Kkr Not
Hyresintakter 2,3,4
Ovriga rorelseintdkter 5
Rorelsens kostnader 1,3,6

Underhallskostnader

Driftskostnader 7
Fastighetsskatt 8
Centrala administrations- och forsaljningskostnader 9,10,11
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella

anlaggningstillgangar 12,13
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 14
Rantekostnader och liknande resultatposter 15

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner 16
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 17
Arets resultat
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539 482
4589
544 071

-65 505
-232 386
-8 765
-43 512

-137 650
-487 818
56 253

201
-37 093
-37 892

18 361

4751
23112

-4.847
18265

526 375
6828
533 203

-64 235
-217 848
-8 655
-45 938

-142 292
-478 968
54 235

203
-37723
-37 520

16 715

3787
20502

-4717
15 785



Balansrékning

Kkr Not 2021 2020

Kkr Not 2021 2020
TILLGANGAR 1

EGET KAPITAL OCH SKULDER 1,25
Anlaggningstillgdngar

Eget kapital 26
Materiella anlédggningstillgéngar Bundet eget kapital
Byggnader och mark 12 4176765 3951731 Aktiekapital 100000 100 000
Maskiner & inventarier 13 73930 70 910 Reservfond 75636 75636
Pagaende ny- och ombyggnader 18 162 505 216 793 175636 175636

4413 200 4239434

Fritt eget kapital
Finansiella anléggningstillgangar Ejalanserad vinst 172 632 156 847
Langfristiga vardepappersinnehav 19 41 41 Arets resultat 18 265 15785
Summa anlaggningstillgangar 4413241 4239475 190 897 172632

Summa eget kapital 366 533 348 268
Omsiéttningstillgdngar

Obeskattade reserver 27 26 200 31221
Varulager mm 20
Branslelager Hvo 160 79 Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld 28 38469 33848
Kortfristiga fordringar
Hyres- och kundfordringar 21 4049 2874 Langfristiga skulder 29
Fordringar hos koncernforetag 21 626 3026 Checkrakningskredit 30 0 0
Aktuella skattefordringar 11185 0 Skulder till kreditinstitut 4085 500 3835500
OV”ga fordringar 22 13923 27538 Summa langfnStlga skulder 4 085 500 3835500
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 23 18 562 22 461

48 345 55 899 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 21 48 203 66 615
Kassa och bank 21,24 186 646 91 267 Skulder till koncernforetag 21 30065 21029
Summa omséttningstillgangar 234991 147 245 Aktuella skatteskulder 0 6971

Ovriga skulder 12181 1938
SUMMA TILLGANGAR 4 648 392 4386 720 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 21,31 41241 41330

Summa kortfristiga skulder 131 689 137 883

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 648 392 4386 720

46 47



Kassaflodesanalys

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Aktuell skatt

Kassafléde fran den lépande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran férandring av rérelsekapitalet
Forandring av varulager

Forandring av kundfordringar

Forandring av fordran koncernféretag
Foérandring av kortfristiga fordringar

Forandring av leverantorsskulder

Forandring av skulder till koncernféretag
Forandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Erhallna (lamnade) koncernbidrag

Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
Forandring likvida medel
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18 361

32 132491
-226

150 627

-81
-1175
2400
6329
-18412
9036
3183
151 907

-315 206

250000
-270

0

8948
258 678

95379

91267

186 646
95379

16 715
135462
-2425
149 752

69

-716

6

-9 557
5207
2232
16 844
163 837

-391074

198 500
-298

90

17 336
215628

-11 609

102 876

91267
-11 609

Noter

Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillampade principer ar oférandrade jamfort
med foregaende ar.

Sakringsredovisning:

Sakringsredovisning tillampas for derivat-
instrument som ingér i ett dokumenterat
sakringssamband. For att sakringsredovisning
ska kunna tillampas kravs att det finns en tydlig
koppling mellan sakringsinstrumentet och den
sakrade posten. Det kravs ocksa att sékringen
effektivt skyddar den risk som ar avsedd att
sakras, att effektiviteten lopande kan visas vara
tillrackligt hog genom effektivitetsmatningar
och att sakringsdokumentation har upprattats.
Beddmningen om huruvida sakringsredovisning
ska tillampas gors vid ingangen av sakrings-
relationen. Redovisning av vardeférandringen
beror pa vilken typ av sdkring som ingatts.

Kassaflédessakringar anvands huvudsakligen
nar ranteswappar anvands for att ersatta
upplaning till rorlig ranta med fast réanta.

Sa lange som sakringsrelationen ar effektiv
sker ingen redovisning av derivatinstrumentet,
vilket innebér att vardeférandringarna pa
sakringsinstrumentet eller den sakrade posten
inte redovisas sa lange sakringsredovisningen
pagar.

Uppskattningar och bedomningar
Upprattandet av bokslut och tillampning

av redovisningsprinciper, baseras ofta pa
ledningens beddmningar, uppskattningar och
antaganden som anses vara rimliga vid den
tidpunkt da bedémningen goérs. Uppskattningar
och bedémningar &r baserade pa historiska
erfarenheter och ett antal andra faktorer, som
under rddande omstandigheter anses vara
rimliga. Resultatet av dessa anvands for att
bedéma de redovisade vardena pa
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tillgangar och skulder, som inte annars framgar
tydligt fran andra kallor. Det verkliga utfallet
kan avvika fran dessa uppskattningar och
bedomningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.

Féljande antaganden om framtiden och andra
vasentliga kallor till osakerhet i uppskattningar
pa balansdagen skulle kunna innebara en
betydande risk for en vasentlig justering av
redovisade varden for tillgangar och skulder
under nasta rakenskapsar:

Om marknaden skulle krava betydligt hogre
direktavkastning pa fastigheter framgent
paverkas vara fastighetsvarderingar nedat
vilket skulle kunna innebar nedskrivningbehov
pa ett antal objekt. Marknaden skulle dock
behdva krava vasentligt hogre avkastnings-
varden innan det skulle bli betydande juster-
ingar for bolaget. Risken bedéms som liten per
balansdagen.

Koncernférhallanden

Narmast 6verordnade moderforetag som
upprattar koncernredovisning i vilken moder-
foretaget ingar ar Trollhattans Stadshus AB (org.
nr. 556207-4699) med sate i Trollhdttan. Namnda
foretag ar ocksd moderforetag for hela koncernen.

Intaktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad
som erhallits eller kommer att erhallas och
redovisas i den omfattning det ar sannolikt

att de ekonomiska férdelarna kommer att
tillgodogdras bolaget och intakterna kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid forsaljning av varor redovisas normalt
inkomsten som intakt nar de vasentliga
férmaner och risker som ar férknippade med
dgandet av varan har 6verforts fran foretaget
till kdparen.

Laneutgifter

De laneutgifter som uppkommer da foretaget
lanar kapital kostnadsférs i resultatrakningen
den period de uppstar.



Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal,
saval finansiella som operationella, som
operationella leasingavtal. Operationella
leasingavtal redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla typer
av ersattningar som féretaget lamnar

till de anstallda. Foretagets ersattningar
innefattar bland annat loner, betald
semester, betald franvaro och ersattningar
efter avslutad anstéallning (pensioner).
Redovisning sker i takt med intjanandet.

I foretaget finns avgiftsbestamda
pensionsplaner till de anstallda. Vd har
dock sarskild dverenskommelse. Utgifter
for avgiftsbestamda planer redovisas som
en kostnad under den period de anstallda
utfor de tjanster som ligger till grund for
forpliktelsen. Ersattningar till anstallda efter
avslutad anstallning avser avgiftshestamda
pensionsplaner. Som avgiftsbhestamda planer
klassificeras planer dar faststallda avgifter
betalas och det inte finns forpliktelser, vare
sig legala eller informella, att betala ndgot
ytterligare, utéver dessa avgifter. Ovriga
planer klassificeras som férmansbhestamda
pensionsplaner. Foretaget har inga dvriga
langfristiga ersattningar till anstallda.

Koncernbidrag
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas
som bokslutsdispositioner.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt. Skatter redovisas i
resultatrakningen, utom da underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital
varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget
kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for inne-
varande rakenskapsar samt den del av tidigare
rakenskapsars inkomstskatt som annu inte
redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den
skattesats som galler per balansdagen.
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Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som

avser framtida rakenskapsar till féljd av
tidigare handelser. Redovisning sker enligt
balansrakningsmetoden. Enligt denna
redovisas uppskjutna skatteskulder och
uppskjutna skattefordringar pa temporara
skillnader som uppstar mellan bokférda
respektive skatteméassiga varden for tillgangar
och skulder samt for 6vriga skattemassiga
avdrag eller underskott. Uppskjutna
skattefordringar nettoredovisas mot upp-
skjutna skatteskulder endast om de kan
betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten skatt
beradknades for jamforelsedret med 20,6%.
Bolagsskattesatsen som galler fran ar 2021
(20,6%) har ocksa anvants vid berdkningen av
arets uppskjutna skatteskuld. Effekter av
forandringar i gallande skattesatser resultat-
fors i den period forandringen lagstadgats.
Uppskjutna skattefordringar reduceras till
den del det inte ar sannolikt att den under-
liggande skattefordran kommer att kunna
realiseras inom en 6verskadlig framtid.
Uppskjuten skattefordran redovisas som
finansiella anlaggningstillgang och uppskjuten
skatteskuld som avsattning.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt
metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medfor in- eller
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras
kassa- och banktillgodohavanden.

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.
Materiella anlaggningstillgangar har delats
upp pa betydande komponenter nar komp-
onenterna har vasentligt olika nyttjande-
perioder. Avskrivningsbart belopp utgoérs

av anskaffningsvardet minskat med ett
beraknat restvarde om detta ar vasentligt.
Avskrivning sker linjart 6ver den férvantade
nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Byggnader:

Stomme 1%
Fasad 1,25-3%
Fonster 2%
Balkonger 2%
Tak 2-5%
El 2%
Ventilation 4%
Varme 2%
VS 2%
Dagva mm 2%
Hiss 3,33%
Styr 6,67%
Kok 2-3,33%
Vatrum 2-4%
Ovrigt 2,5%
Markanlaggningar 5%

Maskiner & Inventarier 10-33%

Nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgangar

Per balansdagen bedéms om det foreligger en
indikation pa att en tillgangs varde langsiktigt
ar lagre an dess redovisade varde. Om en
sadan indikation finns beraknas tillgdngens
atervinningsvarde. Om atervinningsvardet
understiger redovisat varde gors en
nedskrivning som kostnadsfors.

Nedskrivning av finansiella anlaggnings-
tillgdngar

Per varje balansdag gérs en beddmning av

om det finns ndgon indikation pa att en eller
flera finansiella anlaggningstillgangar har
minskat i varde. Om en sadan indikation finns
berdknas tillgangens atervinningsvarde. Om
atervinningsvardet understiger redovisat varde
gors en nedskrivning som kostnadsfors.

Aterféring av nedskrivning
Nedskrivning aterfors om de skal som lag till
grund for nedskrivningen har férandrats alt
upphort.
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Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter avseende materiella
anlaggningstillgangar aktiveras endast om
det ar sannolikt att de framtida ekonomiska
fordelar som ar férknippade med tillgangen
kommer att komma bolaget till del och
anskaffningsvardet kan berdknas pa ett
tillforlitligt satt. Ovriga tillkommande utgifter
kostnadsfors under det rakenskapsar som de
uppkommer.

Tillkommande utgifter som utgor utbyte av
identifierade komponenter, eller delar darav,
aktiveras och ett eventuellt kvarvarande
redovisat varde pd komponenten utrangeras.
Aven nar nya komponenter skapas genom
tillkommande utgifter aktiveras dessa.
Reparationer och underhall kostnadsférs
l6pande.

Finansiella instrument
Finansiella instrument varderas utifran
anskaffningsvardet.

Kundfordringar och liknande fordringar
Kundfordringar och liknande fordringar ar
finansiella tillgdngar med fasta betalningar

eller betalningar som gar att faststalla med
belopp. Fordringar uppkommer da bolaget till-
handahaller pengar, varor eller tjanster direkt
till kredittagararen utan avsikt att bedriva handel
med fordringsratterna.

Finansiella skulder

Samtliga finansiella skulder varderas till
upplupet anskaffningsvarde, dvs. det
forvantade kassaflodet diskonterat med
den effektivranta som beraknades vid
anskaffningstillfallet. Det innebar att
leverantdrsskulder som har kort férvantad
loptid varderas till nominellt belopp.

Ovriga upplysningar

Varulagret har varderats till dess anskaffnings-
varde. Fordringar har upptagits till de belopp
var med de berdknas inflyta. Ovriga tillgdngar
och skulder har upptagits till anskaffnings-
varden dar inget annat anges.



Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning
Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader,
sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader
men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Antal anstallda
Medelantal anstéllda under rakenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Eget kapital
Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnaden mellan
tillgdngar och skulder.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och
obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten
skatt) i procent av balansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar exklusive lager och
pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Avskrivningar i (%) av oms.
Avskrivningar i procent av nettoomsattningen.

NOT 1 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT
Inga sarskilda eller anmarkningsvarda vasentliga handelser har skett efter rakenskapsarets slut fram till
tidpunkten for denna arsredovisningens undertecknande.

NOT 2 HYRESINTAKTER
Hyresintakter

Bostader 400998 394 585
Outhyrda bostader -7 551 -6 156
Lokaler 134107 128 856
Outhyrda lokaler -3470 -5 699
Garage samt p-platser 13 557 12 562
Outhyrda garage samt p-platser -2186 -1945
Ovriga hyresintakter mm 4027 4172

539482 526 375

NOT 3 INKOP OCH FORSALININGAR MELLAN KONCERNFORETAG
Volym av arets totala inkdp som skett fran andra -77 811 -88138
féretag i koncernen
Volym av arets totala férsaljningar som skett till 122 755 116 008
andra foretag i koncernen
Beloppen ar angivna inkl moms.

NOT 4 LEASING, LEASEGIVARE
Leasingavtal dar bolaget ar leasegivare. Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara
operationella leasingavtal avseende uthyrda lokaler.

Framtida hyror, for icke uppsagningsbara lokalhyresavtal, forfaller enligt foljande:

Inom ett ar 9538 8275
Senare an ett ar men inom fem ar 48 879 59598
Senare an fem &r 75 457 63 506

133874 131379

NOT 5 OVRIGA INTAKTER
Vinst avyttring fastigheter 4589 6828
4589 6828

NOT 6 EVENTUALFORPLIKTELSER

Eventualforpliktelser, Fastigo, ansvarsbelopp 1098 1057
1098 1057
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NOT 7 SPECIFIKATION DRIFTSKOSTNADER NOT 9 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

Medelantalet anstéillda

Fastighetsskotsel och lokal administration -89 573 -84 788
Reparationer -20 167 -18 847 Kvinnor 59 52
Uppvarmning -45 784 -38 662 Man 76 82
Vatten -26 829 -25211 135 134
Sophantering -15 480 -16 083
Kabel-TV 1111 1132 Loner och andra ersattningar
Bevakningskostnader 1071 1129 Styrelse och verkstéallande direktor 1658 1898
Forsakringar 4412 -4 401 Ovriga anstallda 51496 48 694
Fastighetsel 21162 20978 53154 50592
Ovriga driftskostnader -6 797 -6 617
-232 386 -217 848 Sociala kostnader
Pensionskostnader fér styrelse och verkstallande direktér 445 428
Pensionskostnader for dvriga anstallda 4415 4 355
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 17 175 15302
NOT 8 ARVODE TILL REVISORER 22035 20 085
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning Totala l6ner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 75189 70 677
eller annat bitrade som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana évriga
arbetsuppgifter. Upplysning om frisknarvaro:
Under &r 2021 hade bolaget en frisknérvaro om 94,5% (95,1%).
E&Y AB
I?evisionsuppdrag 90 155 Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Ovriga tjanster 15 29 Andel kvinnor i styrelsen 54 % 38 %
105 184 Andel man i styrelsen 46 % 62 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 29 % 29 %
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 71 % 71 %

Styrelsen bestar fn av 13 ledaméter (fg &r 13) totalt. En av dem ar arbetstagarrepresentant.
I bolaget finns ett antal strategiska ledare vilka uppgar till 7 personer ( fg ar 7) totalt

For VD galler foljande villkor:
Pension galler enligt individuell plan. uppsagning fran VD’s sida innebéar ingen kostnad for bolaget. Sags VD upp ar
denne garanterad 12 manaders l6n men inga pensionsataganden for motsvarande 12 manaders period

Ovrig info personalkostnader:

Lonebidrag har under aret erhallits med 1 497 kkr. (fg ar 510 kkr).

NOT 10 LEASINGAVTAL
Foretaget har inte ndgra vasentliga leasingavtal, dar bolaget ar leasetagare, vilka redovisas som operationella
leasingavtal. Under aret finns kostnadsforda leasingavgifter om 365 kkr. (363 kkr.).
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NOT 11 CENTRAL ADMINISTRATION
Central administration, spec.
Central administration
Information och marknadsforing
Datakostnader

NOT 12 BYGGNADER OCH MARK
Ingdende anskaffningsvarden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Ingdende nedskrivningar

Aterférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar
Utgdende redovisat virde

Uppgifter om forvaltningsfastigheter
Redovisat varde

Verkligt varde

Taxeringsvarden byggnader & mark

Bokfort varde byggnader
Bokfoért varde mark

56

-33 897
-2588
-7 027

-43 512

5483 588
342554
-5801
5820341

-1441 235
2458
-111 707
-1550484

-90 622
18 905
-21375
-93 092

4176 765

4176 765

6396276

3886034
3886034

3993436
183 329
4176 765

-35251
-4 532
-6 155

-45 938

5123598
376 338
-16 348

5483 588

-1 340 004
6020
-107 251
-1441 235

-76 622

-14 000
-90 622

3951731

3951731

6 006 946

3865555
3 865 555

3768443
183 289
3951732

NOT 13 MASKINER & INVENTARIER
Ingdende anskaffningsvarden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

157 811
26941
-3210

181 542

-86 901
2762
-23 473
-107 612

73 930

NOT 14 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Ranteintakter ifran banktillgodohavanden samt
erhallna dréjsmalsrantor

NOT 15 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Rantekostnader fastighetslan
Borgensavgift till agaren
Aktivering réanta pa projekt

NOT 16 BOKSLUTSDISPOSITIONER
Upplésning av periodiseringsfond
Overavskrivningar maskiner & inventarier

Lamnade koncernbidrag

NOT 17 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporara
skillnader
Justering bokférd skattekostnad avseende tidigare ar
Totalt redovisad skatt

201

201

-28 380
-10724

1011
-38 093

5421
-400
-270

4751

-226
-4 621

0
-4 847

140 067
18 571
-827
157 811

-66 509

649
-21041
-86 901

70910

203

203

-29 596
-10 078

1951
-37 723

3686
400
-299
3787

-2414
-2291

-12
-4 717

Forandring av uppskjuten skatt motsvarar enbart skillnaden mellan bokférda avskrivningar och skattemassigt tillatna

avskrivningar pa byggnader. Bolagsskattesatsen som galler fran ar 2021 (20,6%) har anvants vid berakningen av

arets resp fg ars uppskjutna skatteskuld.
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AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader mm

Ej avdragsgill nedskrivning byggnader o mark
Skatteeffekt av bokféringsmassig avskrivning
fastighet

Skatteeffekt av skattemassigt avdragsg
avskrivning fastighet

Skatteeffekt av nyttjande av utvidgade
reparationsbegreppet.

Skatteeffekt av avyttring fastigheter
Skattereduktion microproducerad el
Redovisad effektiv skatt

NOT 18 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER

Ing bokfort varde pagaende projekt
Upparbetade projekt under aret

Aktiverade projekt under aret

Procent Belopp

20,60 -4761
-107

-509

-23 012

26 496

1648

18
0,98 -226

216 793
307 363
-361 651
162 505

Procent

21,40

11,78

-2996
-22 952

25809

2140

29
18
-2414

220628
371405
-375 240
216793

Flera pagaende projekt foreligger och avser saval nybyggnation som omfattande renoveringar inkluderande
standardhgjningar. De storsta renoveringsprojekten per 2021 12 31 utfors pa fastigheterna Baset, Guldvingen,

Hackan samt Kallstorpsgarden. Nybyggnation sker just nu i Sjuntorp i KV Bandgrinden, bolaget har vidare arbetat
upp en del kapital gallande projektet pa Innovatum dar det &r tankt att upprattas studentlagenheter.

NOT 19 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Namn

Andelar i HBV

OK, Konsum

Andelar i konsumentféreningen

NOT 20 VARULAGER HVO

Varulager bestar av det fossilfria drivmedlet HVO som nyttjas till bolagets fordon- och maskinpark. Bolaget har en

egen tankstation dar drivmedlet forvaras.
HVO Bransle

Bokfort varde
40

40

160
160

58

79
79

NOT 21 KONCERNINTERNA MELLANHAVANDEN I BALANSRAKNINGEN

Banktillgodohavanden pa koncernkonto, se daven not 176 419
likvida medel

Hyres- och kundfordringar 626
Leverantorsskulder -30 065
Forskottsbetalda hyror fran koncernféretag -12

80062

3026
-21 029
-121

For att erhalla en tydligare bild av bolagets balansrakning har banktillgodohavandet redovisats som likvida

medel samt de forskottsbetalda hyrorna som férutbetald intakt tillsammans med 6vriga betalda forskottshyror.

De hyres- och kundfordringar resp leverantorsskulderna som foreligger per balansdagen pa bolag inom

koncernen ar separat redovisade, brutto, som fordringar resp skulder till koncernforetag.

NOT 22 OVRIGA FORDRINGAR

Mervardesskattefordran 468
Fordran kopeskilling salda fastigheter 4585
Fordran HBV 1241
Fodran férsakringsersattningar 2823
Ovriga fordringar 4 806
Skattekontofordran 0

13923

NOT 23 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Upplupet lonebidrag samt sjukloneersattning 144
Forutbetald avgift rantecap 15621
Ovriga interima fordringar/férutbetalda kostnader 2797

18 562

NOT 24 LIKVIDA MEDEL
Likvida medel

Kassamedel 7
Bank 186 639
186 646

Av bolagets banksaldo ar 176 419 (fg ar 80 062) kkr medel p& koncernkonto.

NOT 25 STALLDA SAKERHETER
For skulder till kreditinstitut:

Fastighetsinteckningar 501 500
Kommunal borgen 3584 000
4085 500

Nuvarande beviljad borgensram uppgar till 5 250 000 kkr.

NOT 26 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

59

8750
3044
1566
11 800
558
1820
27538

178
18 384

3899
22461

91 259
91 267

501500
3334000
3835500



Férslag till vinstdispos?tion . Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 35000 35000
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel: Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
balanserad vinst 172 632
arets vinst 18 265 NOT 31 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
190 897 Léner 159 329
Semesterloner 3021 2760
disponeras sa att Sociala avgifter 999 965
i ny rakning overfores 190 897 Utgiftsrantor 2865 2882
Forutbetalda hyror 31833 30503
Ovriga interima skulder 2364 3891
NOT 27 OBESKATTADE RESERVER 41241 41330
Ack 6veravskrivningar 22900 22 500
Perfodfserfngsfond tax 2016 0 5421 Del av posten forutbetalda hyror avser koncernforetag. Se dven not “koncerninterna mellanhavanden i balans-
Periodiseringsfond tax 2017 3300 3300 rakningen”.
26 200 31221
NOT 32 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR I KASSAFLODET
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 5397 6432 Avskrivningar -137 650 -142 292
Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar 5158 6830
(Skattesats 20,6%.) 132492 135462

NOT 28 UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Belopp vid arets ingadng 33848 31557
Arets avsattningar 4621 2291
Belopp vid &rets utgdng 38469 33848

Bolagsskattesatsen som galler fran ar 2021 (20,6%) har anvants vid berdkningen av arets och fg ars uppskjutna
skatteskuld.

NOT 29 SKULDER TILL KREDITINSTITUT
Forfaller inom ett ar efter balansdagen: 2021-12-31 2020-12-31
Skulder till kreditinstitut 1019500 958 000
Forfaller senare an ett ar men inom fem ar
efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut: 2556 000 2702 500
Forfaller senare an fem ar efter balansdagen 510 000 175000
Skulder till kreditinstitut 4 085 500 3835500

Bolaget har 14 st (fg ar 13 st) ranteswappar for motsvarande 1 875 000 kkr (fg ar 1 675 000 kkr).
Marknadsvarde pa portféljen uppgar per 2021 12 31 till: 4 077 123 kkr (fg ar 3 895 958 kkr)

NOT 30 CHECKRAKNINGSKREDIT 60 61
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EY

Building a better
working world

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i AB Eidar, Trollhattans Bostadsbolag, org.nr 556049 7611

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér AB Eidar,
Trollhdttans Bostadsbolag for rakenskapsaret 2021 med un
dantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 11 21.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i enlig-
het med drsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga av-
seenden rattvisande bild av AB Eidar, Trollhdttans Bostadsbo-
lags finansiella stallning per den 31 december 2021 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredo
visningslagen. Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrap
porten pa sidorna 11 21.

Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens 6v-
riga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Au-
diting (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an
svar. Vi &r oberoende i férhallande till AB Eidar, Trollhattans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
adndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvi
sande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstél
lande direktéren ansvarar dven fér den interna kontroll som de
bedémer &r nddvandig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktéren for beddmningen av bolagets for
maga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sd &r till
lampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fort
satta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om sty
relsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om att arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felak
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att I&mna en revisionsberé&ttelse som innehaller vara utta
landen. Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara

vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan
tas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av enrevision enligt ISA anvander vi professionellt om-
doéme och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer viriskerna for vasentliga felaktig
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-
garder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revis
jonsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga for att ut-
gora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upp
tacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hdgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med hansyn till om
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivite-
teniden interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande di-
rektdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheteni att styrelsen och verk
stallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sad
ana handelser eller férhallanden som kan leda till bety
dande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osa-
kerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta upp-
marksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen om
den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplys
ningar &r otillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovis
ningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett bo-
lag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysning
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens pla-
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den in-
terna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstallande direktérens forvalt
ning fér AB Eidar, Trollhattans Bostadsbolag for rakenskaps-
aret 2021 samt av férslaget till dispositioner betréffande bola-
gets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt for
slaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar styrelsens ledamo-
ter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rékenskaps
aret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns an
svar. Vi &r oberoende i férhallande till AB Eidar, Trollhattans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till ut-
delning innefattar detta bland annat en bedémning av om ut-
delningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stall
ning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsfoérvaltningen och bolagets ekonomiska angeldagenheter
i vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande di-
rektoren ska skota den I6pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder
som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
6verensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrinet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren i ndgot vasent
ligt avseende:

o fdretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon fér
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av sédkerhet beddma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller fdrsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett

forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an
vander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller férlust grundar sig frémst pa revisionen av rédkenskap
erna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs bas
eras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhadllanden som &r vasentliga
for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha
sarskild betydelse foér bolagets situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an
svarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens fér
slag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller foérlust
har vi granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhets
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 11 21 och fér att den &r upprattad i enlighet med ars
redovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets
rapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrap
porten har en annan inriktning och en vdsentligt mindre om
fattning jamfért med den inriktning och omfattning som en re-
vision enligt International Standards on Auditing och god revis
ionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillrécklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Goteborg, datum enligt elektronisk signering

Ernst & Young AB

Hans Gavin
Auktoriserad revisor
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Trollhéttan, datum enligt digitala signaturer

Av kommunfullméktige
utsedd lekmannarevisor

Till bolagsstimman i AB Eidar, Trollhéttans bostadsbolag, Org.nr 556049-7611
Till kommunfullméaktige i Trollhéttans Stad for kdinnedom

Vi bedomer att bolagets verksamhet skotts pé ett &ndamaélsenligt och frin ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sdtt samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig. Nagon
grund for anmérkning mot styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning foreligger

Bo Swanér
Av kommunfullméktige
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Vi har granskat bolagets verksamhet under ar 2021. Granskningen har utforts i enlighet med
bestammelserna i aktiebolagslagen, kommunallagen och god sed. Det innebar att vi planerat
och genomfort granskningen for att i rimlig grad forsidkra oss om att bolagets verksamhet
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bolagets interna kontroll &r tillracklig.
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017 Fonsterlisten 1+2 14 8 2 24 072 Citronfjarilen 40 40 36 116
018 Stromkarlen 10 82 17 99 074 Blavingen 8 3 11
019 Spaden, 24 21 35 1 81 076 Minerva 5 1 13
Kronogérden 077 Oxen 10 7 8 16 6 37
021 Fors 1:45 27 2 38 078 Magnetiten 16 20
025 Bjérnen 9 8 17 3 33 092 Fridhem 27 70 63 14 174
026 Bjdrnen 10 18 24 9 51 097 Kv Mars (pag) 41 70 53 13 177
027 Polisen 12 21 5 36 098 Skérdetroskan 6 20 20
028 Svan 8 6 1 3 21 * Sarskilda boendeformer 766
029 Bore 14 1 3 5 pé olika platser i bestandet
030 Landbogarden 8:30 22 2 24
032 Ymer 3 17 29 10 2 62 TQTALT ANTAL 1112 2273 1552 549 36 4 0 1 6 355
033 Ceres 2,4,8,10 6 40 26 79 LAGENHETER
034 Svan2 6 11 6 2 25 * ingar i Blockférhyrningar som redovisas som lokalyta
035 Bore 12 8 10 2 20

TOTAL BOSTADSYTA 2021 12 31: 345 830 KVM

TOTAL LOKALYTA 2021 12 31: 103 843 KVM
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Femarsutveckling

Per den 31 december 2021 2020 2019 2018 2017 Per den 31 december 2020 2019 2018 2017
Fastighetsbestand Nyckeltal
Bostader Antal 6 355 6 375 6 382 6223 5981 Balanslikviditet % 178,4 106,9 130,9 160,0 103,9
Lokaler Antal 322 331 290 286 296 Soliditet % 8,3 8,5 8,7 8,7 9,8
Garage Antal 1339 1339 1311 1304 1160 Réantabilitet pa totalt % 1,21% 1,20% 1,4% 1,4% 1,9%
P-platser Antal 2482 2434 2197 1978 1817 kapital
Rantabilitet pa eget kapital % 4,74 4,5 5,0% 4,9% 5,6%
Uthyrning Réantabilitet pa totalt % 7,03% 9,11% 7,2% 13,2% 10,4%
marknadsvarderat kapital*
Outhyrda lagenheter Antal 53 56 )8 16 10 Avkastning pa totalt % 5,26% 7,24% 514% 11,08% 7,28%
H yb tfall 13 het Kk 7 551 6158 4676 2 343 1915 marknadsvarderat kapital™
yresbortiattfagenneter ' Avskrivning byggnader % 1%-6,67%  1%-6,67% 1%- 1%- 1%-
Hyresbortfall lokaler Kkr 3470 5699 4 868 900 969 6,67% 6,67% 6,67%
Uppsagningar Antal 1240 1257 1283 1115 1035
Ovrigt
Resultatrakning
Medelantal anstallda 135 134 130 122 111
Omsattning Kkr 544 071 533203 513659 462746 446053
Underhallskostnader Kkr 65505 64 234 65929 60831 62117 )
Driftkostnader Kkr 232 386 217848 217730 201563 185 440 *Vardetillvaxt i bolagets fastighetsvarden(Marknadsvardet) + Rorelseresultat/Overvarde
Fastighetsskatt Kkr 8765 8655 8401 7749 7152 +marknadsjusterat Eget kapital (Beskattat marknadsvarde)
Avskrivningar Kkr 137650 142290 121914 95887 92346 ** Vardetillvaxt i bolagets fastighetsvarden(Marknadsvéardet) + arets resultat/Overvarde
Finansiella intakter Kkr 201 201 151 118 130 +marknadsjusterat Eget kapital (Beskattat marknadsvarde
Finansiella kostnader Kkr 38093 37 223 40710 38374 45 567
Rorelseresultat Kkr 56 253 54 234 58 401 55 364 63 891
Resultat fore boksluts- Kkr 18 361 16 715 17 841 17108 18 454
dispositioner
och skatt
Resultat efter boksluts- Kkr 18 265 15785 14 354 13829 14 433

dispositioner och skatt

Balansrakning

Bokfort varde fastigheter  Kkr 4176765 3951731 3706 3220 2 669

973 110 047
Fastighetslan Kkr 4085500 3835500 3637 3422 2822

000 000 000
Eget kapital Kkr 366533 348008 332483 318130 304301
Obeskattade reserver Kkr 26 200 31221 35307 36676 35341
Justerat Eget kapital Kkr 387336 373057 360587 346957 331867
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Tioarsoversikt

Forvaltningskostnader

Rantekostnader
netto
7,9%

Avskrivningar

28,5% Driftskostnader

48,2%

Fastighetsskatt
1,8%
Underhallskostnader
13,6%

Hyresintakter totalt (mkr)
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Kassaflode
resultat efter finansnetto plus avskrivningar
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Justerat eget kapital och soliditet
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