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Uppféljning verksamhetens éindamal

Bolaget drivs i ett allmannyttigt syfte och iakttar ldpande kommunal-lagens lokaliseringsprincip for att framja bo-
stadsforsériningen i Trollhattan. Ett massivt arbete har under de senaste aren och dven under detta ar, genomforts
for att konkretisera projekt som fran och med oktober 2013 ska generera minst 1 000 nya hyresratter fardigstallda
senast 2030. Dessa bostader produceras bade centralt, semicentralt, i miljonprogramsomraden samt i smaorter
utanfér tatorten. 177 lagenheter samt nio verksamhetslokaler fardigstalldes i kv. Mars vid arsskiftet i borjan av ra-
kenskapsaret da aven det nya aldreboendet i kv. Blavingen fardigstalldes. 165 nya lagenheter fardigstalldes i kv.
Gulsparven under sommaren, och i slutet av 2019 ar cirka 500 lagenheter av de ovan beskrivha minst 1 000 nya
lagenheterna klara. Viss osakerhet kring regler om investeringsstod har gjort att projekteringen av 144 studentla-
genheter pa Innovatum-omradet pausades tillfalligt, men beslut ar fattat om att starta och projektet pabérjas nar

detaljplaner, bygglov mm vinner laga kraft. Detta beraknas till varen 2020.

Under aret har produktion pagatt av 10 psykiatriboenden i kvarteret Vitvingen och 45 aldreboendeplatser i kvarteret
Stjartmesen, och bada projekten fardigstalls under 2020. Det pagar ocksa planeringsarbete for ett antal ytterligare
projekt.

Bolaget aterinvesterade ocksa under 2019 stora belopp, for att bibehalla en god boendekvalitet i befintligt bestand,
genom ett stort antal underhalls- och renoveringsprojekt, samt genom ett pdgdende ombyggnadsprogram i tva sa
kallade partnerskap med Skanska respektive Serneke. Igenom dessa partnerskap kors ett ombyggnadsprogram som
omfattar totalt uppemot 900 lagenheter. Skanska handlades dessutom upp i ett nytt partnerskap under 2019 som
innebar kommande ombyggnad av Kronogards torg i kvarteret Hackan , som ocksa inrymmer byggnaden vid torget fd
Klockaregarden. Projektering for detta pabérjades under slutet av 2019.

Ho6jd upplevd boendekvalitet &r ett prioriterat mal i bolagets verksamhet dar ny organisation, férnyat ledarskap och
nya arbetsmetoder enligt bolagets malsattning pa sikt ska leda till en kundnéjdhetssiffra om 83 % totalt senast 2020
enligt gallande affarsplan (resultatet blev 78,1 % i senaste matningen hosten 2017). Da den senaste férandringen
gallande roller och processer i den dagliga forvaltningen, genomférdes sa sent som i november 2019, finns det
eventuellt en risk att effekten inte fangas upp fullt ut redan till nasta kundmatning som ar under hésten 2020, men
det finns en stor 6vertygelse i bolagets ledning om en langsiktig och tydlig kvalitetsh6jning fran nuvarande niva. En
nuvarande niva som ar ganska genomsnittlig ur ett branschperspektiv.

Bolaget har ocksa gjort fortsatt stora satsningar pa Social och Ekologisk hallbarhet.

Satsningen gallande ekologisk hallbarhet har bland annat lett fram till att; Eidar blev férsta allmannyttiga bolag i

Sverige att na malet att vara fossilfria i energitillférsel till bada fastigheterna, fordonen och motorredskapet, samt till
att bolaget certifierades enligt ISO 14001 i slutet av 2018, en certifiering som fornyades under 2019. Bolaget nomi-
nerades under aret bade till "Sveriges Allmannyttas” hallbarhetspris och till “TTELA:s Hallbarhetspris”.

Eidars hyresgaster erbjuds mojlighet till medinflytande genom ett sa kallat boinflytande-avtal mellan bolaget och
Hyresgastforeningen. Detta kompletterar de dedikerade egna resurser som bolaget avsatter for trygghet, trivsel och
boinflytande.

Verksamheten bedrivs enligt helt affarsmassiga principer. Avkastningen i bolaget 2019 var 5,14% vilket bedoms vara
en marknadsmassig avkastning 2019 (kravet i bolagets agardirektiv ar 5 %).

Vinsten fére bokslutsdispositioner och skatt &r 17 842 kkr. Bolaget betalar en borgensavgift motsvarande 0,31 % pa
de finansieringar som sker med kommunal borgen som sakerhet.

Bolagets soliditet ar per bokslutsdagen 8,7% — kravet i agardirektivet stipulerar minst 8 %.




STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE DIREKTOREN FOR AB EIDAR,
TROLLHATTANS BOSTADSBOLAG, MED SATE I TROLLHATTAN, FAR
HARMED AVGE ARSREDOVISNING FOR RAKENSKAPSARET 2019,

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag bedriver fastighetsférvaltning
inom Trollhattans kommun. Fastighetsbestandet bestar till tre fjarde-
delar av bostader och resterande ar lokaler. En stor del av lokalerna
ar anpassade for kommunal verksamhet.

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag har sitt sate i Trollhattan.

TROLLHATTANS BOSTADSBOLAG

Innehall

Uppfoljning verksamhetens andamal
VD har ordet

Kunden

Produkten

- Milj6 och hallbar utveckling
Manniskan

Trollhattans Stad
Hallbarhetsredovisning
Forvaltningsberattelse
Ekonomi och finansiering
Resultat

Balansrakning

Noter
Revisionsberattelse
Granskningsrapport
Femarsutveckling

Tioarsoversikt

14

21

30

34

39

40

44

46

47

54

63

65

72

73



Vd har ordet

2019 blev ett r nér hallbarhetsfragorna kommit mer i fokus én ndgonsin. Bade
for Eidar, Trollhéittan och hela vér viirld. Greta Thunberg, och méanga andra, sag
till att miljé och klimatférédndring var patagligt nérvarande i debatter och rap-
porter, vilket naturligtvis skapar oro och véiicker fragor om vad vi alla kan géra
for att hejda utvecklingen. En annan frdga som ocksa véicker oro dr den ékade
otrygghet som mdnga ménniskor ger uttryck fér i traditionella och sociala me-
dier. Nyheter om utanférskap, kriminalitet, segregering och kravaller dr stéindigt
ndrvarande i vara nyhetsfléden. Klimat och otrygghet dr de frédgor som framfé-
rallt préiglat den offentliga debatten 2019. Och béda dessa fragor tar vi pa Eidar
pé stort allvar.

Bolagets satsningar pa bade social- och ekologisk hallbarhet har fortsatt med ett stort fokus i verksamheten och med manga
lyckade delresultat. Vi ar malmedvetna och tydliga i var ambition att verkligen gora skillnad i dessa fragor, darfor att vi vill, vi kan
och vi maste. Att vi pa Eidar i vart energi- och miljoarbete lyckades bli fossilfria i energitillskottet till bade fastigheter, fordon och
motorredskap under fjolaret har uppmarksammats under 2019 - bade genom nomineringar till Sveriges Allmannyttas Hallbar-
hetspris och till TTELA:s Hallbarhetspris. Eidar har ocksa blivit utsedd till vard i for Sveriges Allmannyttas stora energikonferens;
“Energikicken” som arrangeras i november 2020, i Trollhattan. Men vi stannar inte upp utan satter nya mal fér bland annat
energieffektivisering och minskad koldioxidférbrukning i byggnationer och byggmaterial. I nasta byggprojekt till exempel, som
startar under 2020, ska 144 studentlagenheter byggas med en massiv trastomme. En annan viktig fraga ar sopsortering och vi
kom under slutet av 2019 6verens med Hyresgastforeningen om en stor satsning pa detta i flera av vara omraden.

EN POSITIV KRAFT I TROLLHATTAN

Det sociala hallbarhetsarbetet i bolaget under 2019 har genererat mycket ny aktivitet, bade nar det galler trivsel, trygghet,
integration, fritidsaktiviteter och inte minst arbetsskapande aktiviteter och utbildning. Det fina arbete som gors innebar en stor
positiv skillnad i vara omraden och for vara hyresgaster. Och for Trollhattan. Vi kanner ett stort ansvar for vara agare och vara
kunder. Vara fastigheter ska vara hallbara pa alla satt och halla 6ver tid, s& var underhallsniva och renoveringstakten har varit
fortsatt hog. De projekt som pagar i bland annat kvarteret Guldvingen pa Lextorp, och i kvarteret Stensmedjan i centrala staden
innebar ett pagdende program for cirka 1 000 av bolagets lagenheter.

LAGA PRODUKTIONSKOSTNADER I GULSPARVEN

For ekonomisk hallbarhet 6ver tid ar byggkostnadspriser en stor och viktig faktor. Under 2019 fardigstalldes bland annat nypro-
duktion i kvarteret Gulsparven dar ett helt nytt kvarter vuxit fram efter att vi rev de tillfalliga bostaderna ”Viggen” ar 2015, som
stod kvar i langt fler &r an vad de var byggda for. I Sverige har vi mycket hogre byggkostnader an i 6vriga Europa. Darfor var en stor
framgangsfaktor med Gulsparven att produktionskostnaderna kunde hallas relativt l3ga. Aven investeringsstddet var en faktor
som hjalpte oss att kunna halla hyrorna pa en hallbar niva 6ver tid. Gulsparven ar ett projekt med manga goda hallbarhetsaspek-

ter och blev som nyproduktion prisvart och ekonomiskt hallbart.

EN NY ORGANISATION FOR EN HALLBAR UTVECKLING

Aktiviteten pa projektsidan har aven i ar varit mycket hog, men vi har ocksa lagt ett mycket stort och fortsatt fokus pa att skapa
en forvaltningsorganisation som pa basta satt kan jobba for en hallbar utveckling i vara hyresgasters vardag. Ett resultat av detta
ar en ny rollférdelning for vara Fastighetsskdtare som nu verkar i tva olika roller; Fastighetsvard och Miljovard. Bolagets mal ar
en vasentligt hojd forvaltningskvalitet men ocksa en kundnéjdhet och 6kad trivsel och trygghet hos vara hyresgaster. Vi hoppas
att vart forandringsarbete pa sikt innebar att minst nio av tio hyresgaster ar néjda med sitt boende hos oss pa Eidar. Det kanns
riktigt bra och ska bli spannande att folja effekterna av det som vi gér under den kommande femarsperioden. Min ambition ar
att Eidars hyresgaster kanner att de far basta tankbara valuta fér sina hyrespengar nar de bor hos oss, pa alla satt och vis. Jag
kanner stolthet nar jag kan konstatera att Eidar bidrar till att géra Trollhattan till en mer hallbar stad pa flera omraden.

Urban Blom, VD
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FORTSATT VASSANDE AV ORGANISATIONEN OCH HYRESGASTINFLYTANDE

Under 2018 sjésattes en ny organisation med fokus pa bolagets karnverksamhet; Hyresgasterna och fastighetsférvaltning — el-
ler ”kundnojdhet” och ”forvaltningskvalitet”. Den nya organisationen syftar till att bygga team narmare kunden och att renodla
processer och arbetsuppgifter pa ett satt som ska gagna Eidars hyresgaster. Bolaget har under 2019 féradlat och forbattrat verk-
samheten for att géra organisationen annu mer tillganglig for hyresgaster och kunder. En viktig del i foradlingsprocessen ar ett
for Eidar nytt arbetssatt som fortydligar ansvarsfragan och som resulterat i att Eidars personal pa férvaltningssidan fatt renodla
sin kompetens i nya tjanster; Fastighetsvard, Miljévard och Forvaltare.

Fastighetsvardarna ansvarar for ordning och reda i allmanutrymmen sdsom kéllare, vindar och trapphus och bidrar genom detta
till en kansla av trygghet och trivsel. Fastighetsvarden delar dven ut informationsblad till hyresgast och trapphus och genomfor
reparationer i hyresgastens hem.

Miljévardarna ansvarar for ordning och reda i den yttre miljon och bidrar genom detta till en kansla av trygghet och trivsel. Milj6-
varden haller snyggt i planteringar och pa gronytor i kvarteret och beskar buskar och trad. Dessutom plockar de dagligen skrap i
kvarteret och ansvarar fér snéréjning i de omraden som Miljévarden ansvarar for.

Forvaltarna arbetar med tydlig inriktning pa évergripande forvaltningsfragor i Eidars hyresgasters vardag. Med Forvaltarens fo-
kus pa hyresgasten lamnar det utrymme for Distriktscheferna att fokusera pa forvaltningsforbattringar i stort i respektive distrikt.

Genom att fortsatta renodla tjanster och ansvarsomraden far bolagets medarbetare 6kad mojlighet till att vara en informerade,
kompetenta och fértroendeingivande representant for Eidar i métet med hyresgasten.

For att vara kundnara kravs inte bara kompetens utan aven tillganglighet. Darfor har Eidar under 2019 utdkat dppettiderna med
lunchéppet och till att ha tydliga och sammanhéangande dppettider i hela Kundservice (Boservice och Uthyrning) bade for besék

och telefon.

Eidar har under flera ar arbetat med Bointroduktion/Valkomstinformation f6r nya eller befintliga hyresgaster som flyttar till- eller

For att bidra till att skapa ett socialt hallbart samhalle samverkar Eidar med flera olika féreningar, myndigheter och aktérer for
att hitta gemensamma och langsiktiga l6sningar. Mdnga av aktiviteterna syftar till att framja jobb, utbildning och sprak, vilka ar
nyckelfaktorer for att skapa en kansla av delaktighet i samhallet.

2019 skapades "Eidar Akademi”. Det ar ett initiativ dar Eidar med hjalp av utbildning varvat med praktik vill bidra till utveckling-
en av stadens socialt utsatta omraden och minska utanférskapet genom satsningar riktade till fraimst unga eller nyanlanda. Som
en del av "Eidar Akademi” startades i januari 2019 ett lokalt jobbspar vid namn ”Yrkesintroduktion Fastighet” dar tio deltagare
under 16 manader varvar teori med praktik och undervisning i svenska. Det ar en tillvaxtsatsning med mal att fa ut fler manniskor
i egen forsorjning. Projektet ar ett samarbete med Arbetsformedlingen, Trollhattans Stad och Kunskapsférbundet Vast. Hittills
har en av deltagarna fatt tillsvidareanstallning pa Eidar.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Bolaget kommunicerar nyheter via eidar.se och My Newsdesk samt sociala medier sdsom Facebook, LinkedIn och Instagram.
Vid arsskiftet 2019 hade Eidar 2968 "foljare” pa Facebook vilket &r 278 fler an vid forra arsskiftet. Mer fokus laggs nu pa so-
ciala medier f6r annonsering i stallet for, och som komplement till, traditionell annonsering i tryckta medier. I Eidars samlade
kommunikationsstrategi har bolagets digitala kanaler en egen plattform dar hansyn tas till kanalers respektive malgrupper och
innehallsinriktning — och utifran detta ska hela bolagets verksamhet speglas innehallsmassigt och med anpassad tonalitet.

Under 2019 gav Eidar ut tre nummer av hyresgasttidningen Entré. I rets decembernummer gjorde Eidars kommunikations-
avdelning hela det redaktionella arbetet internt, saval innehall, texter, bearbetning och formgivning. Eftersom resultatet blev
bra bade innehallsmaéssigt, ekonomiskt och var effektivt sd gors tidningen aven fortsattningsvis inom féretaget. Eidar forstarkte
kommunikationsavdelningen med ytterligare kompetens da en kommunikationschef rekryterades under slutet pé aret och valde
darfor att avbryta upphandling av ny reklambyra.

Som komplement till Entré delades nyhetsbrevet ”Néara dig” ut. Nyhetsbrevet innehaller information som &r specifik fér varje
distrikt, dar bade det redaktionella arbetet och formgivning gérs internt. "Nara dig” kom ut med fyra nummer under 2019.

inom Eidar till nytt kvarter. Under 2019 6vertog Eidars boendekonsulenter pa Bosociala avdelningen uppdraget med Bointroduk- UR EIDARS TIDNING ENTRE, NR 3 2019

tion och erbjuder samtliga som tecknat nytt kontrakt ett besék. Drygt 75% av alla nyinflyttade hyresgaster har under aret tagit

del av Bointroduktionen.
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VRESGASTAKTIVITETER i Atgarder for att hoja servicen
Eidar och Hyresgastféreningen har sedan manga ar tillbaka ett nara samarbete och ett avtal gallande boinflytande. Varje ar | och kvaliteten i ert boende
avsatter Eidar resurser och medel 6ronmarkta for att bland annat skapa hyresgastaktiviteter runt om i fastighetsbestandet. Akti- | |
viteterna som planeras av Eidar och hyresgastféreningen ar varierande och riktar sig till alla tinkbara malgrupper. | |
I |
Férutom en rad lokala aktiviteter som framjar granngemenskap arrangerade Eidar och hyresgastféreningen nagra stérre gemen- I Indelning i fyra distrikt for att du som kund alltid ska mota personal som kan ditt omrade I
samma aktiviteter under aret. Eidar ordnar flera hyresgastaktiviteter i egen regi, som till exempel paskpyssel, filmvisning och E
bussresa till Hunneberg under skolloven. Under namnet “Eidar pa bes6k” har bolaget under 2019 besokt tolv bostadsomraden : Fastighetsvardar infors for att forbattra kvaliteten i lagenheter och allmanna utrymmen '
dar representanter fran bolagets olika distrikt har medverkat och traffat hyresgasterna under trevliga former. 0 m !
| - Forvaltare infors for att forbattra servicen och ge snabbare svar pa kundarenden |
SOCIAL HALLBARHET - 7 |
Att ta ett tydligt socialt ansvar ingdr i Eidars vision som vagvisare for Trollhattans utveckling. En bra och fungerande boendemiljé I 7 Ordning och reda i tvattstugor genom dversyn av avtal for stadningen J -\ P |
dar hyresgasten trivs och kanner sig trygg ar viktig. Eidar har under 70 ar arbetat férebyggande och aktivt for att skapa bra lev- | o i i 1 f |
nadsvillkor i bolagets alla bostadsomraden runt om i staden och vill f& alla att kdnna sig hemma i Trollhattan. I bolagets arbete | IZI Distriktscheferna ges utrymmne att fokuserelnd Saste SEREE > :?~ '"3 | |
med social hallbarhet finns ett helhetsperspektiv, kring bade de manniskor som bor och verkar i staden och till stadens utveck- o o . . ! amw - y
o . . . . . . . o | [Z Milidvérdar inférs for att bibehélla hég kvalitet i yttre miljd \ |
ling i stort. Det handlar om allt fran att hyresgasten ska kdnna sig trygg och engagerad till arbetet for alla manniskors lika varde i e | l I
och ett jamlikt Trollhattan. Skillnaderna ar stora i livsvillkor och halsa utifran socioekonomiska férutsattningar och dar kan och ! = Férstirkning inom besiktning fér kortare véntetider "
vill Eidar aktivt vara med och gora positiv skillnad.
0 M Utdkade 6ppettider ’ h 2 I
[ L B B Ol I R EE———— |
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Eidar skapar integrerande
fastighetsutbildning

TILLSAMMANS MED ARBETSFORMEDLINGEN, TROLLHATTANS STAD OCH KUNSKAPSFORBUNDET VAST
HAR EIDAR STARTAT ETT LOKALT JOBBSPAR VID NAMN YRKESINTRODUKTION FASTIGHET.

O UTBILDNINGEN STARTADES I

januari och pagar under 16 manader
och aren tillvaxtsatsning med mal att fa ut fler
maéanniskor i arbete. Utbildningen bestar av teori
varvad med undervisning i svenska och praktik.
Den teoretiska delen innehaller bland annat
amnen som fastighetsservice och fastighets-
forvaltning, tradgardsanlaggning, vaxtkunskap,
anlaggningsarbete, maskiner och verktyg samt
kundservice.

— DET AR EN FANTASTISKT BRA och bred yrkes-
utbildning som gor deltagarna attraktiva pa
arbetsmarknaden. Utbildningen ar i forsta
hand skapad for att hjalpa manniskor som star
langst ifran arbetsmarknaden och bidrar till att
forbattra tillgangen pa kvalificerad personal i

Trollhattan, séger Nina Andersson, Eidars sam-
ordnare for utbildningen. Tio av deltagarna blir
direkt knutna till Eidar. De kommer att géra sin
praktik pa bolaget och erbjuds &ven sommar-
jobb pa Eidar.

- VIAR MYCKET GLADA OVER ATT kunna
erbjuda den har mojligheten och extra roligt ar
att atta av tio deltagare faktiskt ar hyresgaster
hos oss, sager Eidars Anna Wanblom, chef for
uthyrning och social hallbarhet.

— Utbildningen ar ett viktigt komplement till de
satsningar som vi redan gor kopplat till integra-
tion och social hallbarhet och vi hoppas kunna

erbjuda liknande mojligheter framdover, under-

stryker hon. «
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EIDAR AKADEMI

Utbildningen Yrkes-
introduktion fastighet ar en del
av initiativet Eidar Akademi, dar
Eidar med hjalp av utbildning
och praktik vill vara en drivkraft
for utvecklingen av Trollhattan
och stadens socialt utsatta
omraden.

Eidar Akademi ar en satsning
som framst vander sig till unga
eller nyanldnda och syftar till
att minska utanforskap och
bidra till en socialt hallbar stad.

UR EIDARS TIDNING ENTRE, NR 1 2019

Mowlid, Sumiya, Sabirin, Tasneem, Nina (Eidar), Samira, Seyd-Omar, Arte och Malik, som saknas pa bild, utbildas till morgon-
dagens ledare av Hyresgastféreningen tillsammans med Eidar.

Har utbildas morgondagens
ungdomsledare

VID SOLGARDEN UTE PA NATURSKONA VANERSNAS UTBILDAS SVERIGES FRAMTIDA LEDARE FOR ATT INITIERA OCH
LEDA PROJEKT MED FOKUS PA OKAD INTEGRATION I DERAS BOSTADSOMRADE. UNDER SOMMAREN 2019 ANSVARAR
DE NYUTBILDADE UNGDOMSLEDARNA FOR "SOMARSKOJ” I EIDARS BOSTADSOMRADEN.

— Genom projektet fangar vi upp unga manniskor som vill gora skillnad i sitt bostadsomrade och de kommer att vara en till-
gang for oss under en lang tid framover, sager Nina Andersson som arbetar med social hallbarhet pa Eidar.

DE SOM GAR LEDARUTBILDNINGEN och bor hos Eidar kommer att erbjudas sommarjobb och leda olika integrerande aktivi-
teter for barn och unga i Eidars bostadsomraden.
- Dé kan andra se att det finns mojlighet att vara med och paverka i sitt omrade, papekar Nina Andersson.

FORUTOM UTBILDNING I LEDARSKAP lar de sig dven arrangdrskap, aktivitetsutveckling och hur man finansierar olika pro-
jekt. Meningen &r att de ska ha en solid grund att sta pa och en forstaelse for vad som krévs for att vara en ledare.

1500 BARN DELTOG i
Eidars lovaktivitet
”sommarskoj”.
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Produkten

- BOLAGETS FASTIGHETER




STRATEGISK PARTNERING

Eidar har partneringavtal med Serneke och Skanska for storre renoveringar i bolagets fastighetsbestand. Sedan forsta part-
neringavtalet sl6ts ar 2012 med Skanska har runt 650 lagenheter stamrenoverats i stadsdelarna Kronogarden, Karlstorp och
Hjortmossen. Under &r 2019 péabdrjades ett stort projekt i kvarteret Stensmedjan i stadsdelen Hjortmossen, som sista del i part-
neringavtalet med Skanska. Parallellt startade Eidar ett stort renoveringsprojekt i stadsdelen Lextorp enligt partneringavtalet
med Serneke. Totalt ska ca 500 lagenheter i kvarteret Guldvingen pa Lextorp renoveras under de kommande 5 aren. Serneke
har inom avtalets ramar byggt ut och byggt om Eidars lokaler (Eidar center) och anpassat lokaler i Granngarden centrum for
kommunal omsorgsverksamhet.

Hjortmossen

Kvarteret Sdgkvarnen

1 Eidars kvarter Sdgkvarnen, i stadsdelen Hjortmossen, har renoveringen av de 218 lagenheterna fardigstallts. Eftersom det blev
ett positivt ekonomiskt utfall kunde Eidar addera atgarder som till exempel férbattrad utomhusbelysning och nya garageportar,
som initialt inte var med i projektet.

Kvarteret Stensmedjan

Under varen 2019 startade evakuering av de forsta hyresgasterna i Stensmedjan pé adress Drottninggatan 64. Successivt har
hyresgasternaide tre trappuppgangarna evakuerats till tillfallig lagenhet i samma kvarter for att slippa bo i renoveringen och det
omak det medfor for hyresgasten. I slutet av aret var samtliga 57 lagenheter i huset fardiga och de sista evakuerade hyresgas-
terna kunde flytta tillbaka till sin nyrenoverade lagenhet. Eidar installerar solceller pa samtliga tak under pagéende renovering,
i linje med bolagets ambitioner och mal om en hallbar férvaltning. Renoveringen i kvarteret Stensmedjan kommer att paga fram
till slutet av 2021. D& har Eidar genom partneringavtalet med Skanska renoverat de 850 lagenheter som ingar i avtalet.

Lextorp

Kvarteret Guldvingen

Ar 2019 fardigstalldes det férsta projektet, utbyggnaden av bolagets kontor i “Eidar Center”, inom partneringavtalet med Serne-
ke. Delar av Eidars personal flyttade under varen in i de 25 nya kontoren som skapats, och de tidigare kontoren byggdes istallet
om for att bli lokaler for kommunens hemtjanst i stadsdelen Lextorp.

Efter sommaren, da hyresférhandlingar genomférts mellan Eidar och Hyresgastféreningen, startade dven renoveringen av de
forsta 150 lagenheterna i hoghusen i kvarteret Guldvingen. Denna renovering genomfors med evakuering fér hyresgasternas
skull, eftersom renoveringen innebar omfattande atgarder i lagenheterna, exempelvis nya badrum, kok, varmestammar, radia-
torer, ventilation, el och lagenhetsdo6rrar. Husfasaderna far ett nytt utseende som rent estetiskt blir ett lyft for omradet.

I samband med renoveringen beviljades Eidar investeringsstod for att iordningstalla samtliga innergardar. Det arbetet startade
under 2019 och pé&gar fram till hésten 2020, da kvarterets alla innergardar ar klara med nya gemensamhetsytor och planteringar.

Kronogarden

Ombyggnation och planer Kronogardstorg

Kvarteret Hackan ligger i anslutning till Kronogardstorg i stadsdelen Kronogarden, som &r klassat som "utsatt omrade”. Sedan
det fére detta aldreboendet Klockaregarden i kvarteret Hackan avvecklats har diskussioner férts om hur Eidar ska utveckla
byggnaden i samband med att an gér en évergripande satsning pa Kronogardstorg. Malsattningen ar att utveckla kvarteret till en
levande, attraktiv och lockande métesplats for alla aldrar.

Initialt var tanken att upphandla denna renovering/ombyggnad som en traditionell totalentreprenad, men da byggnaden ar kom-
plex och malsattningen med projektet ar mer &n att bara bygga om och renovera sa valde bolaget att upphandla detta som en
strategisk partnering. Inom avtalet kan dven atgarder pa hoghusen inom Kronogérden avropas.

Efter genomférd upphandling utsdgs Skanska till vinnare och tecknade under hésten ett nytt parteringavtal. I det inledande
samarbetet, med Skanska och Trollhattans Stad, har Eidar tillsammans identifierat vilka aktorer, féreningar, verksamheter och
boende som &r viktiga att ha dialog med. Dessa dialogsamtal genomfors efter arsskiftet, och ger Eidar input om vad som efter-
fragas i kvarteret. Eidars ambition i detta projekt ar att gora stor skillnad och verkligen bidra till att skapa ett tryggt och trivsamt
Kronogarden.
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HEM TILL FRAMTIDEN - NYBYGGNATION
“Hem till framtiden” &r en satsning som innebér att bolaget under 15 ar, fram till 2030, ska bygga minst 1 000 nya hyreslagen-
heter runt om i Trollhattan. Det ar ett av Eidars s&tt att bidra till att staden kan utvecklas och vaxa till 70 000 invanare ar 2030.

Dannebacken

Kvarteret Gulsparven

Under 2019 gick byggnationen av nya kvarteret Gulsparven in i slutskedet. I juni hade Eidar intensiva veckor da allt skulle far-
digstallas for alla 164 lagenheter som genomgick férvandling fran byggarbetsplats till moderna, nybyggda hem till hyresgaster.
I kvarteret Gulsparven finns en av stadens storsta, kanske allra storsta, solcellsanlaggningar som till stor del star for elférsorj-
ningen i fastigheternas allmanna utrymmen. Ett av husen ar ett Trygghetshoende for aldre, med sarskilda anpassningar for att
vara tillgangligt och funktionellt hela livet. I trygghetsboendet finns dessutom en delvis bemannad gemensamhetslokal for hy-
resgasterna, med mojlighet att nyttja dagligen.

Kvarteret Stjcirtmesen

Efter upphandling i bérjan av aret tecknade Eidar kontrakt med MVB Astor i februari for att bygga 45 demenslagenheter i kvar-
teret Stjartmesen. Efter projektering startade markarbetena under varen 2019 och hela byggnationen berédknas vara klart efter
sommaren 2020. Projektet omfattar 45 lagenheter med tillhérande gemensamhetsutrymmen och personalutrymmen. Byggna-
den byggs med en stomme i trd och certifieras enligt "Miljobyggnad silver”.

Under projektets gang har vissa oklarheter uppstatt kring hur anslutningen av avlopp skulle genomféras, vilket medfort vissa
merkostnader. Tyvarr uppdagades ocksa att entreprendren brustit i byggnationen av vaderskydd/stallning vilket gjorde att Ar-
betsmiljéverket stoppade arbetena under nagra veckor. Entreprendren arbetar nu for att sakerstalla att den avtalade fardigstal-
landetiden ska hallas.

Centrum

Kvarteret Mars

Efter nastan 2 ar, da Eidar forst fatt nej till investeringsstod av Lansstyrelsen och darefter 6verklagat beslutet, kom den 28 janu-
ari det mycket positiva beslutet fran Boverket att Lansstyrelsen skulle bevilja investeringsstdd. Ett beslut som innebar att Eidar
beviljades investeringsstdd pa ca 57 miljoner - vilket i sin tur hade den positiva effekten att Eidar kunde sénka hyran i snitt pa
8% for kvarterets samtliga hyresgaster.

Hégskolan Véist och Campus

Tillsammans med Hogskolan Vast, Trollhattans Stad och Kraftstaden har Eidar varit med i arbetet kring att ta fram en Campus-
plan 2030. En del i Campusplanen handlar om studentbostéader, dar tankar och skisser finns pa hur detta kan utvecklas inom
Campusomradet. I det fortsatta arbetet, for att mojliggéra byggnation av studentbostader pa campusomradet, kommer Hogsko-
lan att ans6ka om planbesked.

Upphaérad

Eidars styrelse beslutade att aterigen lata ta ett omtag och titta pa férutsattningarna for byggnation av radhus i Uppharads sam-
halle, en dryg mil utanfor Trollhattans tatort, genom att avropa byggnationen via Sveriges Allmannyttas ramavtal "Kombohus
smahus”. Dessvarre blev de ekonomiska kalkylerna inte tillrackligt bra for att Eidar skulle kunna besluta att starta projektet.

Studentbostider Innovatumomradet

Ambitionen ar att i bérjan av 2020 starta byggnation av 144 studentlagenheter i den sydligaste delen av centrum, Innovatum-
omradet. Eftersom detaljplanen som varit 6verklagad inte vann laga kraft under 2019 har den planerade byggstarten fatt skjutas
upp. Eidars styrelse, som beslutat att lata ga vidare med byggnationen, presenterades olika kalkyler med mojliga alternativ till
byggsatt. Tva kalkyler, varav en med utgangslaget i trastomme och en med betongstomme. Eidars styrelse beslutade om stom-
me i tra, vilket betyder att byggnationen kommer att genomféras med lagenhetsmoduler byggda i tra som ger en kort byggtid och
med malsattning om att vara klara 2021.
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Snart bor Maria i sin dromlagenhet

SOMMAREN 2019 GICK STARTSKOTTET FOR RENOVERINGEN AV RUNT 500 LAGENHETER I KVARTERET GULDVINGEN PA LEXTORP. DE DRYGT 40 AR
GAMLA SEXVANINGSHUSEN AR TROLLHATTANS SISTA MILJONPROGRAMSOMRADE OCH BEHOVER NU RUSTAS UPP.

- DET SKA BLI JATTESKONT ATT FA ETT NYTT FRASCHT KOK OCH
BADRUM, SAGER HYRESGASTEN MARIA MAC DONALD.

ALLA LAGENHETERNA far just nya frascha kék och badrum, samti-
digt som avloppsstammar, el och ventilation byts ut och utemiljén
rustas upp.

— Detta aren delivar satsning pa att lyfta hela stadsdelen Lex-
torp. Vivill att de som bor har ska trivas, samtidigt som vi vill férnya
allmanhetens bild av omradet. Genom att skapa en trygg och levan-
de stadsdel som attraherar manniskor med olika bakgrunder bidrar
satsningen ocksa till integration, resonerar Eidars VD Urban Blom.

MARIA MAC DONALD AR en av hyresgasterna i Guldvingen. Hon
blickar ut 6ver kvarteret med stolta 6gon nar vi moter henne vid
omradets aktivitetsarena.

—Jag behover aldrig vara ensam har i kvarteret. Gar jag ut pa
garden sa kommer det alltid fram nagon och pratar, berattar hon.

MARIA AR FORVANTANSFULL infor renoveringen.

— Det ska bli jatteskont att fa ett nytt, frascht kék och badrum.
Det kommer att bli jattefint och mycket lattare att halla rent och
snyggt.

Hon och alla hennes grannar har sjalva fatt valja nyans pa skaps-
luckor och golvmatta i koket och kakel och klinker i badrummet.

— I koket har jag valt ljusgra luckor och en traménstrad golvmat-
ta. Till badrummet valde jag en ljusgra nyans pa golvklinker och
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kakel bakom toalettstolen och i duschutrymmet, berattar Maria med
ett forvantansfullt leende.

HYRORNA, SOM AR FORHANDLADE med Hyresgastforeningen, hojs

i takt med standarden. Alla hyresgaster som nu bor i Guldvingen far
dock en kvarboenderabatt som gér att hojningen stannar pa i snitt 18
procent och trappas upp stegvis under tre ar.

REDAN NU PAGAR OCKSA ARBETET med att rusta upp kvarterets utom-
husmiljo. Varje innergard anpassas efter ett tema — skog, vatten, rymd
eller sten, och ska bli en trygg och trivsam motesplats for alla som
bori omradet. Har skapas ytor for lek, aktivitet och vila for alla aldrar.
Utmed husgavlarna ges hyresgasterna mojlighet att odla gronsaker
eller blommor.

- Det finns manga barn och ungdomar hér och det ar fantastiskt
att man satsar pa att skapa en trevlig miljo bade fér dem och fér oss
andra, sager Maria.
Husens fasader ska tvéttas och malas i olika farger och pa gavlarna
ska skivor som skapar olika ménster monteras.

RENOVERINGENS ETAPP 1; Lextorpsvagen 35-45, berdaknas vara klar i
borjan av 2021. Arbetet med att renovera resten av de 600 lagenhe-
terna i kvarteret kommer att paga under ytterligare nagra ar.

— Tanken ar att resterande etapper ska folja direkt pa varandra sa att
hela kvarteret Guldvingen med bade héghus och laghus ar renoverat
och klart om 5-6 ar, sager VD:n Urban Blom. «

Lextorp

Kvarteret Vitvingen

Under varen upphandlades byggnationen av socialpsykiatriboendet i kvarteret Vitvingen, och Eidar tecknade kontrakt med fére-
taget Tommy byggare. Under varen startade markarbetet och psykiatriboendet planeras sta klart hosten 2020.

Sjuntorp

Bolagets ambitioner att fortsatta bygga nya bostader i alla delar av Trollhattan tar nu vidare fart i Sjuntorp, ca 1 mil séder om
Trollhattans tatort. Under 2019 har arbetet startats med att ta fram en detaljplan fér byggnation av 30-40 lagenheter férdelade
pa ett antal tvaplansbyggnader i narhet till Eidars forskola Stommen i Sjuntorp. Under aret genomférdes bade bullerutredning,
dagvattenutredning, geoteknisk undersékning. Malsattningen ar att under varen/sommaren ha en lagakraftvunnen detaljplan s&
att byggnationen kan starta hdsten 2020.

Nya dlvndra stadsdelen Véarvik

Inom det spannande utvecklingsprojektet Varvik i en lummig del av centrala Trollhattan finns planer att bygga upp en ny, alvnara
och hallbar stadsdel med 1800 bostader. I ”Projekt Varvik” har det forts dialog med Eidar om méjligheter att bygga attraktiva
hyresréatter. ”Projekt Varvik” ar annu i utvecklingsfas men Eidars malsattning &r att langsiktigt bygga hyresratter i omradet, dar
planerna ar att starta en forsta etapp sa snart detaljplaner finns och marksaneringen ar genomférd.

Hjortmossen

Kvarteret Antilopen

Efter sommaren 2019 tog Trollhattans Stad beslut om att starta en forstudie gallande byggnation av ett kombinerat dldreboende
och forskola. Eftersom staden saknade personella resurser atog Eidar sig att projektleda forstudien. Tanken &r att bygga ca 90
aldreboendeplatser tillsammans med 8 avdelningar forskola och tillagningskok. Platsen som forstudien inriktar sig pa ar Kvar-
teret Antilopen, stadsdelen Hjortmossen. Om férstudien godkéanns och beslut om lokalplanering tas s& kommer dven denna att
drivas av bolaget. Malsattningen ar att ett eventuellt aldreboende/f6rskola ska sta klart 2022/2023.

OMBYGGNATIONER OCH RENOVERINGAR

Centrum

Kvarteret Skottén (Vattentornet)

Under februari flyttade hyresgasterna in i den nyrenoverade etageldagenheterna i Vattentornet i centrala Trollhattan. Parallellt
med renoveringen energieffektiviserades fastigheten. Lagenheterna ar unika med rundade yttervaggar och hiss in i hallen ar
mycket eftertraktade i Trollhattan.

Kronogarden

Ventilationsbyte i h6ghusen

I slutet av aret fardigstalldes det omfattande bytet av ventilation i 10 av de 13 héghusen pé& Lantmannavégen pa Kronogarden.
Bytet sakerstéller inomhusmiljon i lagenheterna och minskar darmed energiférbrukningen.

Sylte, kvarteret Humlan

Parkeringshus

Under aret upphandlades rivningen av andra och sista P-huset p& Humlan. Kontrakt tecknades med “Erlandssons bygg” for
arbetet med att riva och iordningstalla markparkeringar i omradet. Projektet fardigstalldes redan under senhésten och endast
kompletterande arbeten genomférs under varen 2020.

LSS-boende

Efter att dldreboendet pa Humlevagen 34-38 flyttats till Guldvingen pa Lextorp startade ombyggnaden av lokalerna till att istal-
let inrymma ett LSS-boende. Detta projekt planeras vara klart under varen 2020.
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Detta cir
Gulsparven

164 hyreslagenheter fordelade
pa 7 punkthus och 2 radhus-
langor.

22 av lagenheterna ar trygg-
hetsboende fér dem 6ver 65 ar.

1-4 rum och kok i storlekarna
35-100 kvadratmeter.

IRENE OCH THOMAS JOHANSSON
HAR MATT IN SIG OCH LANGTAR TILL ~
INFLYTTNINGSDAGEN. )

Alla lagenheter har tvattmaskin
och torktumlare i badrummet,
ekparkett och klinkers i entré
och badrum samt en generds
balkong eller uteplats.

N 1% I = .H‘

Miljé och héllbar utveckling

AB EIDAR TROLLHATTANS BOSTADSBOLAG SKA BIDRA TILL EN HALLBAR UTVECKLING SOM TILLGODOSER DAGENS BEHOV UTAN ATT AVENTYRA
KOMMANDE GENERATIONERS MOJLIGHETER ATT TILLFREDSSTALLA SINA KRAV PA RESURSER. GENOM ETT AKTIVT ARBETE TILLSAMMANS MED
ENGAGERADE HYRESGASTER, MEDARBETARE OCH SAMARBETSPARTNERS BIDRAR EIDAR TILL SAMHALLSUTVECKLINGEN FOR ETT ALLTMER
HALLBART BOENDE, DAR SOCIAL SAMMANHALLNING, EKOLOGISK OCH EKONOMISK UTVECKLING FORENAS MED EN GOD OCH TRYGG MILJO.

I kvarteret finns fyra lekplatser,
en boulebana, odlingslador och
en grillplats. Det finns dven en
gemensamhetslokal och en

Utifran vara lokala forutsattningar ar forandringsarbetet inriktat mot FN 17:s globala hallbarhetsmal Agenda 2030 for att stalla
om samhéllet till en allt mer hallbar och rattvis varld. De beslut som Eidar tar baseras pa bolagets etiska riktlinjer, miljépolicy och

aktuella miljomal. Valen praglas av langsiktighet dar Eidars ansvarstagande ska mojliggéra en enkelhet for hyresgasten att agera
UNDER MAJ MANAD FICK BADE ALLMANHETEN OCH BLIVANDE HYRESGASTER MOJLIG-

HETEN ATT KLIVA OVER TROSKLARNA TILL TRE AV DE 164 NYBYGGDA LAGENHETERNA
I KVARTERET GULSPARVEN. INTRESSET FOR VISNINGEN VAR STORT.

miljomassigt. Miljoarbetet har en framtradande roll i bolagets verksamhet dar alla medarbetare, oavsett yrkesroll gemensamt
kanner ansvar for att hushalla med jordens resurser.

— NU SKA VI BARA FUNDERA PA VILKA MOBLER VI SKA BEHALLA OCH TA MED I FLYTTEN, Genom Eidars vasentlighetsanalys som ar vagledande i detta arbete har bolaget formulerat verksamhetsmal och under aret togs

KONSTATERADE THOMAS OCH IRENE JOHANSSON SOM FLYTTAR IN I EN TREA I JUNL flera viktiga steg framat i hallbarhetsarbetet i de tre dimensionerna: Ekonomisk, Ekologisk och Social hallbarhet. I dialog med

hyresgaster tar Eidar gemensamt ett klimatansvar och utvecklar lokaler och bostader for att méta kunder utifran deras olika

Med tossor pa fotterna fick makarna Thomas och Irene har hyrt en trea pa Furu- behov, for att skapa en s& god boendemiljé som majligt.
Johansson och alla andra nyfikna besoka- lundsvagen 7. De ar spanda och forvantans-
re titta narmare pa en etta, en tvaa och en fulla infor inflyttningen i slutet av juni. Omraden, utifrdn FNs globala hdllbarhetsmal, som sérskilt prioriteras ar:

trea. Det gav en bra bild av planldsningar, (Fokusomrdadena dr tvdrsektoriella och bidrar till en positiv utveckling for flera omrdden)

materialval och hur vardagslivet pa Gul- — Har ar det nara till det mesta och vi far ° Hallbara Stider och Samhallen

sparven kommer att se ut. ett fantastiskt sollage pa kvallarna. . o -
Boende med god inomhusmiljo i en trygg stadsmiljo

Miljémarkta byggmaterial anvands. I fall dar avsteg gors ska detta motiveras

° Bekampa klimatférandringar/ Hallbar energi for alla
Energieffektiva byggnader dar energianvandningen ska vara fran fornyelsebara energikallor.
Fornyelsebara byggmaterial prioriteras med lokalt omhandertagande av dagvatten

° Minska ojamlikheter

Forbattra forutsattningar till en god utbildning, egen forsorjning och en god uppvaxt

Under 2019...

° Eidar blev nominerat till Allm&nnyttans Hallbarhetspris

° Tilldelades Eidar vardskapet for Sveriges Allmannyttas Klimat och Energikonferens “Energikicken” 2020

° Eidar blev inbjudna till flera regionala traffar att halla féredrag om Eidars hallbarhetsarbete.

° Nominerades Eidar till tidningen TTELAs hallbarhetspris

° Deltog Eidar i ett utvecklingsprojekt tillsammans med Sveriges Allmannytta, Kommuninvest och IVL Svenska Milj6-

institutet for att klimatberakna projekt som sedan ska ligga till grund till klimatkrav som ar rimliga att stalla i kom-
mande upphandlingar.

° Har Eidar minskat energiférbrukningen med 28 procent och reducerat utslapp av koldioxid med 87 procent, jamfort
med 2007.
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MILJOLEDNING

Utifran miljéledningssystem 1S014001 f6ljer Eidar upp och styr miljéarbetet dar bedémningen av verksamheten identifierat ett

antal vasentliga aspekter ur ett hallbarhetsperspektiv som styr forbattringsarbetet mot definierade mal.

De omraden som beddémts som sérskilt prioriterade ar:

Miljsomrdde

Overgripande miljémél

Huvudmal

Verksamhetsmal 2017-2021

Nyckeltal 2019

Hyresgast/Kund

Fastighets-
utveckling

Fastighets-
férvaltning

Energi

Eidar ska framja, uppmuntra
och i dialog 6ka miljomedve-
tandet hos hyresgasterna/
kunderna, och skapa forut-
sattningar foér dem att agera
pé ett miljdanpassat satt.

Eidar ska medverka till en
hallbar samhallsutveckling.
Det innebar att vara en aktiv
partner i samhallsplanering-
en och stadsutvecklingen.

Eidar ska strava efter att
fastighetsforvaltningen ska
genomforas med miljo-
anpassade metoder och
material.

Eidar ska hushalla med
anvandningen av energi
samt prioritera fornyelsebar
energi.

Eidars kunder har kunskap
om bolagets miljdarbete
samt sitt eget miljdansvar.

I samverkan med Eidars
hyresgaster/kunder minska
den totala miljépaverkan.

Eidar bidrar till en hallbar
samhallsutveckling.

Forvaltning av fastigheter
sker pa ett miljdanpassat
satt.

Minska energianvandning-
en med 30 % till 2020
med 2007 ar som basar.
Mal: 119 kWh/m? ar

50 % av bolagets kunder har
kunskap om Eidars miljoarbete.

Utveckla incitament m.a.p mil-
jofragor for att fa in forslag fran
hyresgasterna.

Utveckla strategi for miljo-
anpassat byggande.

Berakna klimatpaverkan fran
byggprocessen for att den sedan
ska ligga som grund till klimat-
krav i kommande upphandlingar.

Utifran ekosystemtjanster,
biologisk mangfald och sociala
varden skapas Eidars utemiljoer.

Fossilfri forvaltning inkl
drivmedel for transporter och
arbetsfordon.

Arbeta efter utarbetad strategi
for att nd beslutat effektivise-
ringsmal.

Faststall energiprestandakrav
vid renovering/nybyggnation.

Energispartips riktat till Eidars
hyresgaster.
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Fasta och 6ppna fragor stalls till alla
hyresgaster, tillsvagagangssatt och
frekvens ar fastlagd.

Miljobeddmning gors utifran olika
standarder.

Miljocertifieringssystem Svanen,
Miljobyggnad, Byggvarubedémningen
anvands i nyproduktion.

Byggvarubeddmningen tilldmpas for val
av byggvaruprodukter med lagsta niva
accepteras.

Berakning av klimatpaverkan fran
byggprocessen i kommande projekt.

Utifran tradvardsplan underhalls trad-
bestandet. Vaxtinventering har gjorts
som ligger till grund for en miljo-anpas-
sad skotselplan.

Inga kemiska produkter eller gasol
anvands for ograsbekampning.

Fossilfri forvaltning under 2018 enligt
def. Fossilfritt Sverige, klart.

Andelen fornyelsebar energi: 99,98 %
Genomsnittlig energiprestanda:
121 kWh/m?2 &r.

Mal fér nyproduktion (kWh/m2ar):
Bostader: 55

Sma Igh: 65

Lokaler: 50

Egenproducerad solel installerad under
2019 P= 230 kWp Total installerad
effekt P=487 KWp

Fortsdttning frdn féregdende sida

Miljsomrdde

Overgripande miljémaél

Huvudmal

Verksamhetsmal 2017-2021

Nyckeltal 2019

Vatten & Avlopp

Avfall

Transporter/
Resor

Inkdp/

Upphandling

Eidar ska hushalla med
anvandningen av vatten.

Eidar ska arbeta for att

minimera de totala avfalls-
mangderna samt foérbattra
atervinningen av material.

Sorja for att Eidars transpor-
ter och resor ar sa effektiva
och miljoanpassade som
mojligt.

Miljéhansyn ska prioriteras
vid inkdp och upphandling.

Minska anvandningen
av vatten och mangden
milj6férstérande &mnen
till avlopp.

Minskad miljopaverkan
fran Eidars transporter.
Senast 2020 ska alla
transporter ske med helt
fornyelsebara drivmedel.

Inkdp och upphandling
bedéms efter miljopa-
verkan.

Utveckla mal fér vattenanvand-
ningen per omrade.

Faststall krav pa tappfléde vid
om- och nybyggnation.

Kommunicera rad och tips till hg
om farligt avfall.

Utveckla mal for minskade
mangder restavfall.

Fossilfri forvaltning inkl
drivmedel for transporter och
arbetsfordon.

Utveckla styrdokument for
fordonsstrategi.

Mojliggor att cykla i stallet for att
resa med bil.

Effektiva transporter.

Utveckla miljokrav vid upp-
handling.

Rutin for info fran leverantér om
miljéskadliga &mnen.
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Vattenanvandning: 1,38 m3/m? /ar, har
minskat med 6 % jamfort med ifjol.

Avfall L/ hushall & vecka,

Organiskt: 9,8 %

Rest: 60 %

Osorterat: 20,5 %

Nytt mal: Osorterat avfall ska minska
med 40 % under 2020.

Fossilfri forvaltning under 2018 enligt
def. Fossilfritt Sverige, klart.

Tag: 5860 mil
Flyg: 139 mil

Korstracka: 3,4 mil / lgh. Andelen
fossilbranslefri kdrstracka: 100 %.
Andelen fossilbranslefria drivmedel for
personbilar inkl arbetsfordon: 100 %.

Ramavtalsentreprendrer skall-krav att
anvanda miljobilar.

Entreprendrens rutiner efterfragas vid
upphandling.



Miljéomraden

HYRESGAST/KUND

I dialog med bolagets hyresgaster tar Eidar klimatansvar och utvecklar lokaler och bostader for att méta deras olika behov. Som
ett led i Eidar miljocertifiering enligt ISO 14001 har det tagits fram en kommunikationsplan for att pa ett tydligt och enhetligt satt
kommunicera féretagets hallbarhetsarbete, saval internt som externt.

FASTIGHETSUTVECKLING
Hallbarhet och begreppet “Levande stad” ar centrala fragor bade for Eidar och nationellt vid ombyggnationer samt nyproduktion.

Ménga av Eidars aldre fastigheter star infér genomgripande renoveringar samtidigt som det &r behov av nya bostader da Trollhattan
véxer. Vid arsskiftet var 164 nya bostader inflyttningsklara och 184 ldgenheter har genomgatt omfattande renoveringsarbete.

D& nybyggda hus blir allt mer valisolerade och energieffektiva far klimatpaverkan fran byggprocessen och valet av byggnads-
material en allt stérre betydelse. Under 2019 har Eidar blivit utvalda att delta i ett utvecklingsprojekt med ytterligare atta allman-
nyttiga bostadsforetag, tillsammans med Sveriges Allmannytta, Kommuninvest och IVL Svenska Miljéinstitutet, fér att klimat-
berdkna projekt som sedan ska ligga till grund till klimatkrav som ar rimliga att stalla i kommande upphandlingar.

I bolagets om- och nybyggnadsprojekt valjs byggvaror utifran ett hallbarhetsperspektiv. Eidar anvander miljéledningssystem som
exempelvis "Svanen” samt "Miljobyggnad” dar ett urval av projekten kommer certifieras.

Miljdmarkningen innebar att byggnaderna ar varderade ur ett livscykelperspektiv och

° har lag energianvandning

° uppfyller héga milj6- och halsokrav pa byggprodukter, material och kemiska produkter
° sakerstaller en god inomhusmiljé
°

har en kvalitetssakrad byggprocess

FASTIGHETSFORVALTNING

Eidar efterstravar en miljoanpassad férvaltning av fastigheterna, dar fokus ar pa inomhusmiljo, yttermiljo, trygghet, effektiv en-
ergianvandning och en bra avfallshantering.

I bolagets forvaltning pagar ett arbete med att minimera anvandandet av kemiska produkter som bedéms ur ett miljéperspektiv.

Ett 6vergripande miljomal &r att minska anvandandet av fossila branslen och att senast ar 2020 uteslutande anvénda energi fran
fornyelsebar energiproduktion. Ett mal vi nadde redan ar 2018 genom strategiska val vid anskaffning av fordon, arbetsredskap,
inkop av el och fjarrvarme.

For Eidars gronytor ska det finnas en bred artvariation av véxter som ér tilltalande fér djur och insekter s att den biologiska
mangfalden framjas. De senaste tre aren har éver 250 000 blomsterlokar planterats med blomningsperiod var, sommar och
host. Eidar arbetar efter en tradvardsplan for att underhalla tradbestandet. Trad har stor betydelse for den biologiska mangfal-
den, men aven ekonomiska och sociala varden. I flera av Eidars bostadsomraden finns det méjlighet for hyresgésterna att prova

olika alternativ inom ramen fér ”Stadsnéara odling”.

AVFALL

1 Eidars bostadsomraden ska hushallsavfall sorteras som antingen rest- eller som komposterbart avfall som kommer till nytta
vid biogastillverkning. For att minska avfallsmangden fran Eidars hushall behéver det bli enklare for hyresgéasten att lamna
material och produkter till atervinning. Bolaget arbetar for att 6ka mojligheten for fastighetsnara kallsortering av férpacknings-
material och samarbetar med Trollhattans stad och Trollhattan Energi i avsikt att forbattra tillgangligheten till atervinnings- och
miljéstationer. I Eidars kundenkatundersokning (2017) hade resultatet pa hur néjd man var med méjligheten till atervinning
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2020-03-10 Tillatelse av TTELA att
anvénda till Eidars Arsredovisning 2019. .
2019 UTSAGS EIDAR TILL FINALIST TILL

TTELA:S HALLBARHETSPRIS, EFTER
KRITERIERNA FOR BEDOMNING:

« En god och inspirerande forebild.

+ Kan genomforas av andra foretag
och verksamheter.

- Bidrar till miljomassigt hallbar
utveckling.

» Genomforda handlingskraftiga,
nytankande och konkreta atgarder -
garna med matbara resultat.

« Juryn lagger extra tyngd pa insatser
som gjorts i samverkan med annan
aktor eller andra aktorer.

Prrawl , B B

Eidar blev fossilfria snabbare
an beriknat

Priset delades ut under galan Go Troll-
hattan och gick till REKO-ring som ar
ett natverk av lokala lantbrukare som

Tradihaittan « Frtio ar sedan satte kemmunala bostadsbolaget Eidar malet att ha saljer ekologiskt och narproducerat.

helt fossiifri energianvindning senast Ar 2020, Men detta uppnadde de snabbare
i sd, och nw har de siktet inst3lit pa nista mal.

Robin Fahlstriim

Det var ett ambitidst mal frin béirjan. Aven fir dem sjilva kiindes det
néistan utopiskt. Men Eidar, som &r nominerade till Arets
Hallbarhetspris, vigade satsa hdgt. Och de lyvckades.

minskat ner till 56 procent mot tidigare 77 procent (2014). Detta kan bero pa att flera atervinningsstationer, som var placerade
i narheten av bolagets stérre bostadsomraden, har avlagsnats. For att moéta vara hyresgasters behov ska Eidar under 2020
installera markbehallare i flera av vara stérre omraden. Dar har hyresgasterna mojlighet till fullsortering av rest- och matavfall,
kartong, plast, tidningar, kartong, metall, batterier samt fargat och oférgat glas. Systemet med de markbehéllarna valdes for att
minska problem med lukt och fér att kunna hantera stérre volymer avfall p& mindre yta.

Under varen var Eidar, tillsammans med stadens energibolag Trollhattan Energi, ute med Eidars rullande kontor, en husbil under
namnet “Bobussen” och informerade hyresgasterna om sopsortering. Utdver detta delades ett informationsblad om sopsorte-
ringssystemet ut till samtliga hyresgaster.

Medvetenheten har 6kat bland Eidars hyresgaster om sopsortering men det kravs fortsatt informationsarbete for att kunna
uppna en fullgod kallsortering.

VATTEN/AVLOPP

Eidar har under de senaste aren minskat den totala energianvandningen genom férbattringar av ventilation och tillaggsisolering
av befintliga fastigheter och staller hoga pa energieffektivitet pa nyproducerade byggnader samt i ombyggnadsprojekt.

I och med att byggnadernas klimatskarmar blir mer valisolerade utgér andelen energi f6r uppvarmning av varmvatten en allt
storre andel av byggnadens totala energianvandning. For att tydliggéra och ge hyresgasten incitament att “spara” pa vatten,
installeras successivt individuell métning och debitering av tappvarmvatten i de olika bostadsomradena. Detta har inneburit att
den totala vattenanvandningen minskat med 6 procentenheter jamfort med ifjol. Vattenanvandningen foljs upp manadsvis for
att kunna gora riktade insatser med vattensparatgarder och lackagekontroll.
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TRANSPORTER

Eidar har malsattningen att de egna transporterna ska vara fossilfria enligt definition ”Fossilfritt Sverige” senast ar 2020, vilket Eidar
som forsta Allmannyttiga bostadsbolag nadde redan under 2018. Utifran en fordonsstrategi med skarpa krav vad galler koldioxidut-
slapp och val av fornyelsebara drivmedel &r vara egna transporter helt fria fran utslapp av fossila branslen.

Av bolagets samtliga 36 fordon uppfyller 34 den senaste definitionen for ”Klimatbonusbilar 2020” som tradde i kraft 2018. Fordelningen
av bolagets fordon ar: 1 dieselbil, 18 elbilar, 1 ladd-hybrid och resterande gasbilar som tankas med biogas. Den totala kérstrackan var
under &ret 21 930 mil, vilket gav en korstracka pa 3,4 mil per lagenhet, vilket var en 6kning med 18 procent jamfért med ifjol. Eidar har
kopt in ytterligare elcyklar och kompletterat med eldrivna ladcyklar med malsattningen att minska bilkdrningen.

TRANSPORTSTRACKA PER LAGENHET OCH AR

Grafen beskriver foretagets transportstrdcka per ldgenhet och dr

TRANSPORTER MED EGNA FORDON
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ENERGI

Eidars malsattning ar att energianvandningen fran vara fastigheter ska ge en sa liten klimatpaverkan som méjligt. Energianvandningen
ska bade vara langsiktigt hallbar och resurseffektiv utan att paverka Eidars kvalitetskrav pa inomhusmiljé.

Eidar har hogt uppsatta mal vad det géller anvandning av fornyelsebara energikallor. Andelen fjarrvarme ar 96 procent av den totala
energianvandningen for uppvarmning. Den el och fjarrvarme som Eidar képer in ar av typen ”Bra Miljéval” och uppfyller Naturskydds-
féreningens kriterier, vilket innebar att elen uteslutande kommer fran férnyelsebara energikéllor. Eidar har dven ett antal projekt som
pagar for att kunna producera energi fran solcellsanlaggningar pa bolagets byggnader. Bolaget bidrar darmed till Trollhattans Stads
mal att minska utslappen av vaxthusgaser samt var gemensamma malsattning att Eidar 2020 uteslutande ska anvanda energi fran
férnyelsebara energikallor.

Genom att noggrant styra och reglera temperaturen i fastigheterna samt genom investeringar har den totala energianvandningen mins-
kat med 28 procent jamfort med 2007. Detta motsvarar drygt 1700 lagenheters totala energiférbrukning for uppvarmning och fastig-
hetsel per ar. Dessutom har utslappen av vaxthusgaser reducerat med narmare 89 procent under samma tidsperiod.

AB Eidar, Trollhdttans 2007 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bostadsbolag

Atemp, m2 445 625 461250 454100 461975 468669 483625 493783 488675 493212 504988 559 570
Energianvandning faktisk

férbrukning, MWh 70368 76395 63221 65825 64102 59 010 59 744 61568 60 755 61003 64196
Energianvandning energi-

indexkorrigerad, MWh 74897 70395 67 083 66342 65 485 64 445 63509 63363 63 445 64420 67983
Koldioxidutslapp

totalt, ton 3258 5648 3387 1457 1350 1264 806 900 830 756 364

26

ENERGIANVANDNING OCH KLIMATPAVERKAN

Den el som Eidar anvander ar av typ Bra Miljéval enligt Naturskyddsforeningens kriterier och ar upp-handlad via Nordic Green
Energy som vattenkraft.

Utslapp ar berdknat med emissionsfaktorer for Scope 2 och 3.

Energi och klimatdata 2007-2019

ENERGIINDEXKORRIGERAD ENERGIPRESTANDA 2008-2019
Grafen beskriver foretagets energiprestanda jamfort med en rak effektivisering mot 30% dr 2019.

Energiprestandan dr baserat pd normaldrskorrigerad data (energiindexmetoden).

DIAGRAM ENERGIINDEXKORRIGRAD ENERGIPRESTANDA 2008-2019
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KLIMATPRESTANDA 2008-2019

Grafen nedan beskriver féretagets klimatprestanda, koldioxidutsldpp per area (A temp) och dr, j@mfért med Skdneinitiativ-genomsnittet. Klimatpre-
standan dr baserat pd normaldrskorrigerad data (energiindexmetoden). Jimférelsen baseras pd de rapporter som har inrapporterats till Sveriges
Allmdcinnytta fram till januari 2018.
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ENERGIANVANDNING 2019
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Grafen beskrivning foretagets totala verkliga koldioxidutsldpp baserat pd faktisk forbrukning (Icke normaldrskorrigerade data)
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Kommentarer fran Sveriges Allméinnytta till AB Eidar:

® De forsta av de tvd malen i Allmannyttans klimatinitiativ, att som senast ar 2030 vara fossilfria, ar ni redan klara med.

52%

Naturgas

Det andra malet, att minska energianvandningen med 30 procent, ser ni ut att klara inom kort. Ett stort grattis!

® De totala utslappen som uppkommer pa grund av energianvandningen varierar kraftigt. Det beror pa att den totala energian-
vandningen har varierat mycket mellan aren beroende pa olika vaderférhallanden, samtidigt som fjarrvarmens koldioxidutslapp

ocksa har varierat.

©  Erfjarrvarme ar betydligt battre an riksgenomsnittet ur klimatsynvinkel.

ynur ar Eidars

@

orsta

milioambassador

ATT HUSHALLA MED NATURENS RESURSER HAR ALLTID VARIT VIKTIGT FOR AYNUR DOGAN. HON OCH HENNES DOTTER HAR LYCKATS SA BRA ATT
ELLEVERANTOREN HAR HORT AV SIG OCH UNDRAR HUR DET KOMMER SIG ATT DE FORBRUKAR SA LITE STROM. AYNUR HAR ANMALT INTRESSE ATT BLI

EIDARS FORSTA MILJIOAMBASSADOR.

NAR FRAGAN OM att bli miljpambassadér vack-
tes i Eidars miljoenkat som skickades ut i mars,
horde Aynur av sig direkt.

—Jag bor pa Humlan och ville veta hur jag gor
for att bli miljdambassador.

AYNUR DOGAN HAR redan bokat traff med
Eidars miljdansvarige Henrik Patriksson for att
bolla idéer och prata mer om hur rollen som
ambassador kan se ut.

— En hyresgast som brinner sa starkt for
miljén och har s& mycket kunskap och engage-
mang som Aynur har, maste vi bara ta tillvara.
Dessutom har vi manga fler som ocksa visat
intresse via enkaten och nu ska vi jobba vidare
med vad rollen kan innebara, papekar Henrik
Patriksson.

TACK VARE engagerade larare och medveten
familj, har Aynur varit miljoengagerad anda
sedan lagstadietiden i Istanbul. Hon har
tusen tankar om hur hyresgaster och Eidar

tillsammans kan bli miljdsmartare. I forsta
hand har hon forslag pa forbattringar i det egna
kvarteret Humlan.

AYNUR OCH 16-ARIGA DOTTERN Margareta
paminner varandra om att inte diska eller borsta
tanderna under rinnande vatten hemma. En
rinnande kran slapper ut 6 liter vatten per minut.
—Jag har alltid miljén i tankarna. Vi far sa
otroligt mycket av naturens resurser och da ar
det fantastiskt att vi kan ge tillbaka. Det ar
ganska enkelt. Till exempel anvander jag bara
det vatten som jag maste. Det ar viktigt att
komma ihag att varje gang man slapper ut
vatten sa ska det genomga en reningsprocess
innan det blir dricksvatten igen, sager Aynur.

HENNES OCH DOTTERNS hallbarhetstank har till
och med fatt deras elleverantér Vattenfall att
reagera.

— Jag blev faktiskt uppringd av dem. De ville
dubbelkolla ifall min elférbrukning verkligen
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stamde, eftersom jag och min tonarsdotter
tillsammans férbrukar mindre el i var lagenhet
an vad medelférbrukningen som ensamstaende
i en etta, sager Aynur och skrattar.

HENRIK PATRIKSSON PLANERAR NU att
paborja satsningen pa miljoambassadorer
tillsammans med Aynur i kvarteret Humlan,
som ar ett av Eidars storsta omraden.

— Dar finns stor potential att 6ka
kunskapen kring kallsortering och
atervinning, konstaterar Henrik.

AYNUR UNDERSTRYKER ATT mycket handlar
om att nd ut med information och kunskap.

— Vet man inte hur man ska gora eller varfor
man ska sortera, sa ar det svart att krdva nagot.
Men nar man har kunskapen sa har man ocksa
ett ansvar. Sa Eidar kan bli battre pa informatio-
nen och vi hyresgaster maste ta ett storre ansvar.
Vi maste helt enkelt bli battre tillsammans for
miljons och framtidens skull, konstaterar hon.
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Vid arsskiftet lag medelaldern for de totalt 126 tillsvidareanstallda pa 45 ar. Av Eidars anstéllda &r konsférdelningen att 80
benamner sig som man och 47 benamner sig som kvinnor. Utéver tillsvidareanstallningarna har Eidar under aret haft 4 langtids-
vikarier och 2 projektanstallda. Bolaget har utdkat personalstyrkan med totalt 8 tillsvidareanstéllda medarbetare sedan forega-
ende ar. Utver det har Eidar nyrekryterat for att ersatta medarbetare som slutat, gatt i pension, varit foraldralediga/tjanstlediga
eller fatt nya tjanster internt. Rekryteringsbehovet har aven uppkommit i samband med bolagets finputsningar under aret i den
nya organisationen (2018).

2019 rekryterades runt 70 sommarjobbare, som under semesterperioderna bidrog till att uppratthalla bolagets kvalitet och ser-
vice gentemot hyresgasterna. Att ta emot sommarjobbare ser bolaget som en méjlighet att bidra till ett socialt hallbart samhalle
och ett satt att kunna locka fler ungdomar till Eidar och fastighetsbranschen. Dessutom ar det en méjlighet att fa in ny vardefull
kompetens. Detsamma galler bolagets fortsatta arbete med att erbjuda praktikplaceringar. Bolaget har under 2019 tagit emot
19 praktikanter inom flertalet yrkeskategorier med ett mycket gott resultat. Tio av de 19 praktikanterna ar ifran DUA-projektet
(se avsnitt Kunden, under Social Hallbarhet).

MEDARBETARSKAP — LAGET FRAMFOR JAGET

Med 126 anstallda i olika &ldrar och med olika bakgrunder som arbetar pé olika avdelningar och med olika arbetsuppgifter ar det
viktigt att alla medarbetare ser sig som ett lag. Medarbetarskap handlar till stora delar om att alla kanner att man bidrar och att
man kompletterar varandra och arbetar tillsammans mot ett gemensamt mal — alltid med hyresgasten och kunden i fokus. Eidars
ambition &r att i stérsta mojliga man ta tillvara pa var och ens sarskilda kompetenser, bade for den personliga utvecklingen och
for att ytterligare hoja kompetensen och darmed kvaliteten for Eidars hyresgaster.

Eidar genomférde under 2019 en pulsmétning bland personalen for att félja upp att vi gar &t ratt hall i de fragor vi valde att foku-
sera extra pa utifran medarbetarenkaten 2019. Resultaten gar at ratt hall. I princip samtliga av Eidars medarbetare trivs, enligt
resultatet — bade med arbetsuppgifter, arbetskamrater, chef och avdelningens kompetens enligt pulsmatningen. Personalen ar
nagot néjdare med informationen och samarbetet éver avdelningsgranserna, men arbetet med att bygga laget fortsatter for att
ytterligare starka gemenskapen och samarbetet. Bade mindre och mer omfattande medarbetarenkéter ar ett vardefullt verktyg
for bolaget for att utldsa bade bolagets styrkor och férbattringsomraden.

ARBETSMILIO OCH HALSA — FOR TRYGG OCH MOTIVERANDE ARBETSPLATS

Eidars mal med arbetsmiljoarbetet ar att skapa en trygg, tillfredsstéllande och motiverande arbetsplats for alla medarbetare
samt att astadkomma en langsiktig effektiv verksamhet som framjar god fysisk, social och organisatorisk arbetsmilj6. Eidars
malsattning ar att ar 2020 ha natt ett friskindex pa minst 82%, som &r ett matt pa hur bolagets medarbetare mar i livet. For att
uppna malen pagar ett stindigt arbete med arbetsmiljé och halsa.

Hallbart arbetsliv handlar om att ta ett brett, stort och tydligt socialt, miljoméassigt och ekonomiskt ansvar. Bolagets fokus ar inte
bara hur en bra medarbetare ska vara for att skapa ett hallbart arbetsliv, utan till lika stor del handlar det om hur Eidars organisa-
tion ska se ut for att ge ratt forutsattningar till ett hallbart arbetsliv - fér bolaget och fér medarbetarna. Det handlar om att driva
bolaget med medarbetarnas halsa i fokus. Organisationen ska vara saval halsosam, som miljomassig och effektiv. Eidar satsar
pa forebyggande friskvard och har genom sin fritidsklubb genomfért flera halsoframjande aktiviteter under aret. Dessutom har
Eidar 6ppnat ett gym pd arbetsplatsen for personalen att nyttja fritt under fritiden. Samtlig personal har under aret erbjudits en
hélsoundersékning med provtagning pa vardcentral. Utdver denna har personalen genomgéatt en halsoscreening dar bade grup-
pens och individens halsobesvar, hdlsovanor och halsoupplevelse matts.

En viktig deliarbetsmiljoarbetet ar samverkan med de fackliga organisationerna som bolaget har kollektivavtal med, Fastighets-
anstalldas férbund och Unionen. Samverkansmoten sker kontinuerligt under aret for att tilldmpa MBL, behandla organisations-
fragor och férbattringsforslag.

KVALITETSCERTIFIERADES AVEN 2019 ENLIGT FR2000 OCH ISO 14001

For att sakerstalla att bolaget lever upp till alla hégt satta mal, policys och kvalitetskrav granskar en externrevisor verksamheten
arligen for att sakerstalla att kriterierna for FR2000 &r uppfyllda. Bolaget genomfér aven interna revisioner pa samtliga processer
for att sakra att kvalitetskraven uppfylls samt for att arbeta strukturerat med att utveckla och forbattra arbetssatt och rutiner.
Aven under 2019 blev bolaget kvalitetscertifierat enligt den nya standarden FR2000:2017. Eidar &r ocksa certifierat enligt kra-
ven i miljoledningssystemet ISO 14001.
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PERSONALDAG:
Motivation, Lagspel
och Medarbetarskap

DEN 20 DECEMBER 2019 VAR ALLA SOM ARBETAR PA EIDAR, OAVSETT VISSTIDS-
ELLER TILLSVIDAREANSTALLNING, INJUDNA TILL EN PERSONALDAG TILLSAMMANS.
FOKUS PA PERSONALDAGEN VAR MOTIVATION, LAGSPEL OCH MEDARBETARSKAP;
ATT BYGGA LAGET TILLSAMMANS.

Med personal i olika aldrar och med olika bakgrunder som arbetar pa olika
avdelningar och med olika arbetsuppgifter ar det viktigt att alla med-
arbetare ser sig som ett lag. Att alla kdnner att man bidrar och att man
kompletterar varandra och arbetar tillsammans mot ett gemensamt mal

— alltid med hyresgasten i fokus.

Eidar lagger stor vikt vid att finna gemenskap internt och att bygga laget.
Personalen trivs bra pa arbetet och med varandra, men upplever att infor-
mationen och samarbetet dver avdelningsgranserna kan férbattras.

Vid senaste personaldagen arbetade Eidars medarbetare i mixade sma-
grupper for att tillsammans och 6ver avdelningsgranser fundera éver
medarbetarskap och laganda - och vad som bidrar till motivation i det
egna arbetet och pa arbetplatsen.

En konstruktiv och kreativ dag, som ligger till grund for det fortsatta lag-
arbetet 2020, dar samtliga medarbetare ar med och paverkar.

YAtt jobba pd Eidar dr
en kédinsla av att ha
hittat rcitt”

”Det bdista dr kénslan

av att vi som bolag gor
skillnad, bade for hyres-
gdsten och for samhdillet”
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Att visa vagen nar det géller bostadsbyggande kraver ekonomiska forutsattningar. Det i sin tur forutsatter en nara och fortro-
endefull relation och dialog med bolagets agare. Stabila finansieringslosningar och affarsmassighet i alla sammanhang gor det
mojligt for Eidar att ta ett annu storre utvecklings- och samhallsansvar jamfort med privata aktérer.

Som Trollhattans kommunala bostadsbolag ar Eidar en viktig aktor och en drivkraft som bidrar till stadens utveckling och att
na befolkningsmalet pa 70 000 invanare ar 2030. Runt 20 % av Trollhatteborna bor hos Eidar och betydligt fler har koppling till
bolaget och dess verksamhet genom att arbeta eller ha anhoriga i tex aldreboende, forskola, skola eller i kommersiella lokaler i
Eidars fastighetsbestand. Det ger Eidar ett stort ansvar bade f6r nuet och for framtiden.

Eidar samarbetar med flertalet av stadens forvaltningar, politiska ledning samt 6vriga dotterbolag i koncernen i utvecklingsar-
betet for Trollhattan. Ensam eller tillsammans med annan lokal aktér medverkar Eidar ocksa for att marknadsféra kommunen i
6vriga regionen, pa massor samt pa lokala och regionala event.

HEM TILL FRAMTIDEN — BYGGMAL SOM BIDRAR TILL BEFOLKNINGSMAL

Precis som i stora delar av Sverige radet det bostadsbrist i Trollhattan. Eidar antog 2013 en byggvision att bygga minst 1000
nya hyresréatter fére ar 2030. Under 2019 fardigstalldes 164 lagenheter i kvarteret Gulsparven i Trollhdttans tatort. Under aret
beslutade Eidar att upphandla om att bygga studentbostader i kvarteret Innovatum, och pabérja projektering av nya bostader i
samhallet Sjuntorp strax utanfor staden. Eidar ar nu drygt halvvags i ambitionen om minst 1000 nya hyresratter.

Parallellt med nybyggnation av hyresrétter tillgodoser ocksa Eidar stadens behov av nya boenden inom saval dldreomsorg, sér-
skilda omsorgerna och socialpsykiatri.

SPONSRING OCH BOSTADSSOCIALT ENGAGEMANG

Eidar samarbetar med lokala foreningar och organisationer som gor insatser som gor skillnad for staden/stadens varumarke
eller som direkt gynnar bolagets hyresgaster. Mestadels &r det kultur- eller idrottsféreningar som antingen spelar pa en hég niva/
elitniva eller som gor stor skillnad socialt men ocksa arrangemang dar Trollhattan lyfts fram i ljuset. De som sponsras av Eidar
har i avtalet ett krav p& motprestation i form av aktiviteter eller erbjudanden fér Eidars hyresgaster.

BOSTADSGARANTI FOR HOGSKOLESTUDENTER OCH CAMPUSUTVECKLING

Aven &r 20109 fick Trollhattan som en av fa stider i Sverige &terigen gront ljus fran SFS, Sveriges Férenade Studentkar. En stor
anledning till att Trollhattan far Gront ljus ar att staden, trots bostadsbrist, uppfyllt kravet p& bostadsgaranti fér studenter vid
Hogskolan Vast aven ar 2019. Bostadsgarantin administreras av Eidar.

Eidar har under aret med andra aktorer i staden arbetat kring att ta fram en Campusplan 2030. En del i Campusplanen handlar
om studentbostader, dar tankar och skisser finns pa hur Eidar kan vara med och utveckla detta inom Campusomradet.

LOKALER

Eidar forvaltar 292 lokaler runt om i Trollhattan. Stérsta kunden ar Trollhattans stad som hyr en majoritet av lokalerna fér kom-
munal verksamhet som skola, vard och omsorg.

Eidars lokalforvaltning mojliggor for staden att bedriva och utdka verksamhet, efter de skiftande behov och férutsattningar som
rader. Under senare delen av 2019 6vertog Eidars lokalférvaltning studentbostaderna fran ett av Eidars andra distrikt, med fokus
pa bostader. Detta da flera av studentbostaderna blockhyrs av Hogskolan Vast pa liknande satt som staden blockhyr aldreboen-
den etc och battre passade in i lokalforvaltningen.

Bolaget arbetar systematiskt for att hitta "ratt” kund i respektive lokal och omrade for att ytterligare 6ka attraktionskraften med
variation, efterfragan och placering som utgangslage.
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Restaurang Hamnmagasinet har oppnat!

Nu kan du njuta av goda luncher och middagar
pa nya Restaurang Hamnmagasinet som i
mitten av maj 2019 6ppnade portarna till
Magasinsgatan 1 i centrala Trollhattan.

Menyn har medelhavstema med inspiration

fran Italien. Restaurangen i den klassiska
lokalen har uteservering ut mot gatan pa ena
sidan och ut mot kajkanten pa andra sidan och
bidrar till att lyfta stadens rika restaurangutbud
ytterligare.

il
5~ DET NYA VARD- OCH OMSORGSBOENDET HAR

TRADGARD MED ALTANER, ODLINGSLADOR
OCH ETT INGLASAT GARDSHUS.

NYTT BOENDE I KVARTERET BLAVINGEN

23 JANUARI 2019 VAR DET INVIGNING AV DE NYA LOKALERNA PA LANTMANNAVAGEN 102
I KVARTERET BLAVINGEN PA LEXTORP. HAR HAR ETT VARD- OCH OMSORGSBOENDE

MED INRIKTNING PA DEMENS FLYTTAT IN.

DE NYA LOKALERNA &r helt utformade efter
verksamhetens behov. Ett mal har varit att
gora det enkelt for de boende att komma ut-
omhus pa dagarna. Tre av avdelningarna ligger
darfor pa markplan med direkt anslutning till
en tradgard med altaner, rabatter, odlings-
lador, grusgangar och ett inglasat gardshus.

FASTIGHETEN BESTAR AV STORA gemensam-
hetsytor och 45 moderna, specialanpassade
lagenheter. For att 6ka tryggheten har man
jobbat med ny teknik och exempelvis installe-
rat sensorgolv i alla lagenheter. Med sensor-
golv larmas personalen automatiskt om nagon
ramlar.
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FLgll kommers
pa Mars

UNDER VAREN 2019 VAR SA GOTT SOM ALLA kom-
mersiella lokaler uthyrda i det nya och attraktiva
kvarteret Mars. Centrumkarnan utékades med en
rad olika verksamheter, med lokaler i Mars:

BEAUTY BAR: Frisor- och skdonhetssalong som
fixar sommarharet.

BEAUTYLINE: Nagelsalong dar du far sommarfi-
nanaglar.

GREEK PASTRY FACTORY: Grekiskt café dar

du kan njuta av tartor, bakelser, sallader och
piroger.

PROFIL KOMMUNIKATION: Kommunikationsbyra
med fokus pa sociala medier.

MY WAY: Servicebutik dar du kan kdpa en god
kopp kaffe och en tidning pa vagen till taget.
TROLLHATTAN CITY REHAB: Erbjuder sjukgym-
nastik/fysioterapi dit du ar valkommen med eller
utan remiss.

« TROLLHATTANS STAD: Daglig verksamhet med
forsaljning av hantverk (6ppnar ijuni).

UR EIDARS TIDNING ENTRE, NR 2 2019

Demensboende
med 45 Iléigenheter

P& Hagtornsstigen, granne med forskolan Orta-
garden och det nybyggda kvarteret Gulsparven,
paborjades varen 2019 markarbeten infor bygget
av ett nytt vard- och omsorgsboende med inrikt-
ning pa demenssjuka.

Boendet byggs pa uppdrag av Trollhattans Stad
och rymmer 45 lagenheter, gemensamhets-
lokaler, personalutrymmen och mottagningskok.
Det nya boendet berdknas sta klart i slutet av 2020.
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Hallbarhetsredovisning

Personalen r i olika aldrar, har olika saval kulturella som etniska bakgrunder, arbetar pa olika avdelningar och har olika arbets-
uppgifter. Inom bolaget arbetar man med att skapa laganda, dar alla bidrar och kompletterar varandra.

De gemensamma varderingarna (gladje, respekt, mod och affarsméassighet) spelar en viktig roll da bolagets vardagliga arbete
underlattas av att man har en gemensam grund att utga ifrdn, en gemensam vardegrund som bidrar till att skapa en positiv
lagkansla, gemenskap och stolthet. Varderingarna, rutinerna och policys skapar en trygghet att veta hur man som medarbetare
ska agera i olika situationer. Varje ar gérs en riskinventering avdelningsvis som f6ljs upp med handlingsplaner for att minimera
fysiska och psykosociala risker. Efter det genomfors uppféljning och utvardering av analysen. Eidars skyddskommitté med avdel-
ningsrepresentanter samt skyddsombud har méten 4 - 6 ganger per ar for att sakerstélla det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Bolaget ar medlemmar i Fastigo och har kollektivavtal med Fastighetsanstalldas forbund samt Unionen. Avtalen féljs undantags-
l6st. Utover kollektivavtalen foljer Eidar samtliga arbetsrattslagar kring arbetstider, ledighet, anstallning osv. Policys kring saval
Mutor & bestickningar, Jamstalldhet och Mangfald finns framtagna och uppdateras arligen. Bade interna och externa revisioner
genomfors kontinuerligt for att sakerstalla att verksamheten och bolagets policys och rutiner uppfyller kriterierna fér FR2000,
som Eidar ar certifierat enligt.

Foretagets ledning arbetar aktivt med halsoframjande atgarder for personalen och dessutom arbetar en person pa heltid med
arbetsmilj6fragor, for att framja en halsosam arbetsplats. Men ansvaret for arbetsmiljon ligger fortsatt hos bolagets ledning.

TRANSPARENS OCH FOREBYGGANDE MOT KORRUPTION

Eidars styrelse beslutar om bolagets policy fér uthyrning. For att ha ett sa rattvist system som majligt tillampar Eidar ett kdsys-
tem dar den kund som varit langst registrerad i bostadskdn och som ansdker om en lagenhet tilldelas densamma. Detta gors
bland annat for att inte riskera att satta personalen i en situation dar de kanner sig paverkade av den s6kande. Och som en garant
och trygghet for de kunder som ansdker om bostad.

Eidar ar medlemmar i branschorganisationen Sveriges Allmannytta. Som kommunalt bostadsbolag foljer Eidar hyreslagen. Alla
styrelsebeslut, policys mm ar offentliga dokument.

Eidar har ett avtal med Hyresgastforeningen dar bade hyressattning och férandringar, stérre renoveringar och inflytande disku-
teras och férhandlas. Eidar avsatter arligen 500 000 kr i en pott till Hyresgastféreningen fér mervarde i boendet och inflytande.
En fordelningsgrupp med representanter fran bade Hyresgastféreningen och Eidar beslutar om vad pengarna ska g till och det
redovisas for bada parter. Bolaget har ocksa en tydlig policy mot otillbérliga gavor, etc.

INTEGRATION OCH SOCIAL HALLBARHET

Tillsammans med Trollhattans stad, i projekt inom Sveriges Allmannytta, med Hyresgastféreningen, idrotts- eller kulturféren-
ingar som Eidar sponsrar eller helt i egen regi, arbetar Eidar standigt och i projektform med att motverka social utsatthet och att
bidra till 6kad integration.

Arbetet gors i stort och smatt och nagra exempel ar hur Eidar medvetet arbetar med att barn och ungdomar i socialt utsatta
omraden ar med och utvecklar och det egna bostadsomradet med konst, aktiviteter eller genom inflytande pa forbattringar.
Tillsammans med féreningar och organisationer arrangeras moten och aktiviteter dar individer mots 6ver stadsdelsgranser och
skapar kontaktnat och nya bekantskaper. Eidar arbetar dessutom med integrerande utbildnings- och arbetsmarknadsprojekt for
att marginaliserade manniskor ska ges 6kade mojligheter till sysselsattning och forsorjning.

I bolaget finns personal som bland annat har till uppgift att ge nyanlanda forutsattningar i boendet kring hur saker fungerar bade
i fastigheten och i kontakten med Eidar. Dessutom har Eidar Boendekonsulenter och Boendesamordnare for att bade genom
uppsokande verksamhet och dar hyresgasten, socialforvaltning eller liknande kontaktat Eidar, etablera en kontakt och ett for-
troende. Detta for att motverka att hyresgaster som av anledningar som tex psykisk ohalsa, spraksvarigheter, funktionsbegrans-
ningar hamnar mellan stolarna och riskerar sitt boende.

Miljédelen av hallbarhetsredovisningen finns i kapitel ”Produkten” under rubriken ”Miljé och héllbar utveckling”.



Kvarteret Gulsparven med 164 lagenheter.
Under sommaren 2019 stod kvarteret klart
och hyresgasterna flyttade in.




AGARFORHALLANDEN

AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag ags till 100 % av Trollhattans Stadshus AB org nr 556207-4699 , som i sin tur ar ett helagt

kommunalt bolag med sate i Trollhattan.
BOSTADER OCH LOKALER

STYRELSE, VD OCH REVISORER Vid arets slut forvaltade AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag totalt 6 382 (6 223) lagenheter som upplats med hyresrétt. I detta
ingar 866 (873) bostader i sarskilda boendeformer, féretradesvis for aldre. Bolaget férvaltar cirka 292 (288) lokaler.

Styrelse

Ordinarie ledamoter per 2019-12-31 UNDERHALL OCH REPARATIONER

Tony Georgiou , ordférande Jennie Bergius, vice ordférande Under 2019 har underhall och reparationer som kostnadsforts genomforts till total kostnad om 84 619 kkr (77 835 kkr), vilket

Sune Svensson Lasse Henriksen motsvarar cirka 189 kronor per kvadratmeter (fg ar 178). Harut6ver har aven standardférbattringar skett vid renoveringar som

Christer Lorentzon Anita Frisk Kjell aktiverats for betydande belopp.

Maysoon Murad Ann-Christin Holgersson

Tobias Sandberg Niklas Edvinsson FASTIGHETERNAS VARDE

Paul Ohman Olivia Nyberg Bermudez AB Eidar Trollhattans Bostadsholags fastigheter ar per bokslutsdagen bokforda till ett varde av 3 707,0 Mkr (3 220,1) . I sam-
band med &rsbokslutet har en ekonomisk genomgang och kassaflédesanalys genomfdrts for samtliga fastigheter. Dessa ana-

Raul Eriksson (Personalrepresentant Fastighetsanstalldas forbund) lyser har inte féranlett nagra nedskrivningsbehov av de olika fastigheternas bokférda varden per 2019 12 31. Under 2019 har

Tommy Erlandsson (Personalrepresentant Unionen) nedskrivningar om totalt 15,3 milj skett fordelat pa fastigheterna Magnetiten, Skottén, Sjuntorp 1:102, Oscarskolan, Bore 15
resp Guldvingen. Mot detta belopp har ocksa en aterforing av tidigare nedskrivning skett pa fastigheten Spaden med 7,5 mil].

Verkstallande Direktor Nettoeffekt av nedskrivningarna uppgar saledes till strax under 8 miljoner.

Urban Blom Generellt sett har fastigheternas berdknade marknadsvarde en betryggande marginal jamfort med deras bokforda varde. Se not.

Revisorer

Ordinarie Suppleant Marknadsutveckling

Hans Gavin, Auktoriserad revisor Ingen vald ersattare

Per-Olof Blixt, Lekmannarevisor Borje Gustavsson, Lekmannarevisor UTHYRNINGSSITUATIONEN

Bo Swaner, Lekmannarevisor Anders Karlzon, Lekmannarevisor Bostadskonjunkturen har varit fortsatt stark under 2019 och Eidar har behallit sin starka position pa marknaden. Hégskolan
Vast’s utveckling har varit fortsatt positiv och studentldgenheterna ar mycket efterfrdgade. Eidar har varit delaktig i och lyckats

Sammantraden uppratthalla den bostadsgaranti som man har i Trollhdttan gentemot studenterna. Nagot vi ar valdigt stolta dver. Antalet lediga

Under aret har styrelsen hallit 8 (atta) sammantraden. lagenheter per 2019 12 31 var 28 stycken (fg ar 16 st). Den nagot férhojda siffran aterspeglar de lagenheter som star infor

Fastighetsbestandet renovering och inte kan hyras ut mer an med korttidskontrakt innan renoveringen. Detta ar lagenheter i Stensmedjan resp Guld-

vingen. Dock &r det sa att lagenheterna ar lattuthyrda efter genomférd renovering sa ndgon generellt hdgre vakansgrad foreligger
inte Over huvud taget.

Bolaget ar fortsatt i full gang med planering av sitt bostadsbyggande for att méta den allt stérre efterfragan som finns och som
man beddmer kommer att bestd under 6verskadlig framtid. Just nu planeras att bygga studentlagenheter pd Innovatum savida
bolaget erhaller bygglov. Detta kan erhallas forst efter att detaljplanen blir klar. Vidare tittar bolaget pa mojligheterna att bygga
ett antal lagenheter i Sjuntorp. Under 2019 fardigstalldes Kvarteret Gulsparven som innefattar 165 lagenheter. (Se rubrik ”Pro-
dukten” for mer information.)

HYRESBORTFALL

Hyresbortfallet for AB Eidar Trollhattans Bostadsbolags lagenheter uppgick under rakenskapsaret till 4 676 kkr (2 343 kkr), vil-
ket motsvarar 1,26 % (0,70 %) av de totala hyresintékterna for bostader pa 369 910 kkr (334 271 kkr). Delar av den redovisade
vakanskostnaden for fg ar uppkommer genom svarigheterna att behalla resp hyra ut lagenheter ”just in time” i samband med
storre rot-renoveringar som kraver evakuering. Under ar 2015 tecknades ett avtal med Hogskolan Vast dar vi garanterar dem
ett antal lagenheter for studenter samtidigt som de d& i sin tur star ansvaret for majoriteten av ev vakanser pa dessa lagenheter.
Detta har bidragit till bolagets lagre redovisade vakanskostnader de senaste aren. En annan bidragande orsak till laga vakanser
ar den blygsamma omsattningen pa lagenheterna rent generellt, detta bedémer vi vara en effekt av den hoga efterfragan jamfor
med det idag bristande utbudet.

For lokaler uppgick hyresbortfallet till 4 868 kkr (900 kkr) vilket motsvarar 3,79% (0,77 %) av hyresintékterna for lokaler pa
128 557 (116 551 kkr). Okning beror frimst pd att bolaget evakuerat fastigheten Hackan dar planering av framtida verksamhet
och renoveringsniva nu ar under utredning. Rent generellt &r annars uthyrningsnivan mycket god pa lokalsidan.

Det totala hyresbortfallet, som aven inkluderar parkeringsplatser och garage, uppgick under aret till 10 649 kkr (4 318 kkr),
motsvarande 2,07 % (0,93 %) av de totala hyresintdkterna pa 515 453 kkr (463 822 kkr).

Med pd fotot finns Marcus Larinen, som inte var styrelseledamot per 19123:. 43




HYRESFORHANDLING

Den 20 november 2018 traffades en dverenskommelse mellan bolaget och Hyresgéstféreningen som stracker sig 6ver 2 &r med
start 1 januari 2019. Overenskommelsen innebér ett 6kat hyresuttag med 1,5 % med start 1 januari 2019 samt darefter ytterli-
gare 1,7% med start per 1 januari 2020. Hyreshdjningen omfattar lagenheter och garage och p-platser.

FINANSIERING
AB Eidar Trollhattans Bostadsbolag har under aret bibehallit sin strategi vad galler regler for rante- och kapitalbindning. Pa bok-
slutsdagen, den 31 december 2019, har 25% (29 %) av kreditbeloppet i laneportféljen forfall inom ett &r.

Bolagets laneportfolj har utdkats med 215 000 kkr under aret och uppgar till 3 637 000 kkr. Antalet lan ar 24 stycken (22) och
den genomsnittliga rantebindningstiden har, som planerat, 6kat nagot jamfért med féregaende ar, 3,87 ar jamfort med fg ar
2,91. Genomsnittsrantan i laneportfélien har minskat fran 0,73 % per 2018-12-31 till 0,72 % per 2019-12-31. Genomsnittlig
aterstdende konverteringstid har 6kat marginellt till 2,26 ar vid detta bokslut, fran 2,16 ar vid férra bokslutet.

Borgensavgiften till 4garen &r 0,31 %. Agaren Trollhittans Stads totala borgensataganden gentemot bolaget har under &ret
Okat till 3 134 000 kkr (2 919 000 kkr). Nuvarande borgensram om 4 100 000 kkr racker for att mota bolagets tilltdnkta ny- och
ombyggnadsplaner fram till arsskiftet 2020/2021. Borgensramen bedéms saledes behdva 6ka for att kunna genomféra fortsatt
framtida byggnation av nya bostader i kombination med omfattande renoveringsbehov i de sk miljonprogrammen.

Bolaget har sedan ar 2013 faststallt en derivatpolicy, i enlighet med det nya sk k3-regelverket, vilken &r densamma iar. Nagon
justering av det lopande arbetssattet har inte varit nédvandigt att géra vilket tyder pa god kontroll och framférhallning i dessa
fragor. Bolaget har god marginal mellan laneskuld och tecknade derivat i form av swap. Differens mellan marknadsvarde och
nominellt belopp uppgar till - 24 965 kkr (fg ar -30 968 kkr).

Bolaget har inte for avsikt att, under ar 2020, avsluta swappar i fértid varfor vardet inte kommer att realiseras utan forblir teore-
tiskt. Se aven angivna redovisningsprinciper kring denna rantesakring.

Bolaget foljer noga utvecklingen pa rantemarknaden och har mycket hog beredskap for att snabbt kunna begransa ranterisken
vilket man ocksa kan genom att félja den faststallda finanspolicyn som styrelsen beslutat om.

Bolaget jobbar ocksa kontiunuerligt med att uppdatera sina flerarsprognoser som omfattar tiden fram till & 2030, dvs synonymt
med vision 2030 om att till dess bygga dryga 1000 nya hyresratter. Bolaget har en utmaning i att hitta ratt former for sin framtida
finansiering da malsattningen om bostadsbyggandet kommer att krava omfattande likvida volymer samtidigt som bolaget beho-
ver minimera sina finansiella risker. Detta har bla fatt styrelsen att fatta beslut om att avyttra 60 stycken en- o tvafamiljsfastig-
heteriomradet Skogshdéjden, denna férsaljningsprocess bedémer man ta upp till tio ar. Under ar 2019 avyttrades ytterligare fyra
objekt av dessa och per denna arsredovisningens upprattande har ytterligare tre stycken salts under 2020.

Rantebidrag har inte utgatt under &ret eller fg &r, daremot har bolaget s6kt samt erhallit investeringsstéd fér sina nybyggnationer
pa Blavingen, Gulsparven samt Kv Mars.

44

Flerarsoversikt (Kkr) 2019 2018 2017 2016 2015

Nettoomsattning 504 804 459 504 445 969 431545 416 810
Resultat efter finansiella poster 17 842 17108 18 456 17 098 16 440
Antal anstallda 130 123 111 105 108
Balansomslutning 4149 946 3976072 3384045 2808 950 2519 687
Eget kapital 332483 318129 304 301 289 868 281884
Soliditet (%) 8,7 8,7 9,8 11,3 12,1
Kassalikviditet (%) 128,1 159,2 103,9 91,0 84,1
Avskrivningar i (%) av oms. 22,7 18,7 17,8 16,7 15,7

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vdrderingsprinciper.

Fordndring av eget kapital (Kkr)
Antal aktier: 1 000 000
Kvotvarde: 100 kr

Aktiekapital Reservfond Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 100 000 75 636 128 664 13 829 318129
Disposition enligt beslut
av arets arsstamma: 13 829 -13 829 0
Arets resultat 14 354 14 354
Belopp vid arets utgang 100 000 75 636 142 493 14 354 332483

Ej aterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgar per balansdagen till 2500 kkr. (1500 kkr.).
Koncernbidrag har under ar 2019 lamnats med 350 kkr ( fg &r 350 kkr) som redovisats via resultatrakningen.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stadende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 142 493 444
arets vinst 14 353 878

156 847 322
disponeras sa att i ny rakning 6verféres 156 847 322

Styrelsens yttrande vid koncernbidrag

For ar 2019 har koncernbidrag - under férutsattning av arsstimmans godkannande - lamnats med 350 tkr vilket féranlett att fritt
eget kapital per balansdagen efter beaktande av skatteeffekten har reducerats med 275 tkr. Den féreslagna vardedverféringen i
form av koncernbidrag reducerar bolagets soliditet i mycket ringa omfattning. Soliditeten ar, mot bakgrund av att bolagets verk-
samhet fortsatt bedrivs med lonsamhet, betryggande. Likviditeten i bolaget bedéms sjunka nagot de kommande aren pga fortsatt
omfattande investeringar i om- till- och nybyggnationer. Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen, i form av koncern-
bidrag, ej hindrar bolaget fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, e heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den
féreslagna utdelningen kan darmed forsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st. (forsiktighetsregeln).

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning samt kassaflédesanalys med till-
laggsupplysningar.

45



Kkr

Hyresintakter

Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader

Underhallskostnader

Driftskostnader

Fastighetsskatt

Centrala administrations- och
forsaljningskostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
anlaggningstillgdngar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatt p& arets resultat

Arets resultat

9,
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Not

2,3,4

1,3,6
7
8

10,11

12,13

14
15

16

17

2019

504 804
7 069
511873

-65929
-217 730
-8 401
-39122

-122 290

-453 472
58 401

151

-40 710
-40 559
17 842

1019
18 861

-4 507
14 354

2018

459 504
1471
460975

-60 831
-201 563
-7 742
-39 587

-95 887

-405 610
55 365

118
-38374
-38 256

17 109

-1 685
15424

-1595
13 829

Kkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark
Maskiner & inventarier

Pagaende ny- och ombyggnader

Finansiella anldggningstillgdngar
Langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar

Omséttningstillgdngar

Varulager mm

Branslelager Hvo

Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar
Fordringar hos koncernféretag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

12
13
18

19

20

21
21
22
23

21,24

2019

3706973
73558
220628
4001159

131
4001290

148

2158
3032
16 763
23679
45 632

102 876
148 656

4149946

2018

3220110
58 915
424 667
3703 692

131
3703823

119

2183
1814
84 259
28181
116 437

155694
272 250

3976 073
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Checkrakningskredit
Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not

1, 25

26

27

28

29
30

21
21

21,31

2019

100 000
75636
175 636

142 493

14 354
156 847
332483

35307

31557

0
3637000
3637000

61408
18 797
4396
4159
24 839
113 599

4149 946

2018

100 000
75636
175 636

128 665

13 829
142 494
318130

36676

28 353

0
3422000
3422000

94 536
26 060
1779
696

47 843
170914

3976 073

Kkr

KASSAFLODESANALYS

Den l6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassafléde fran den ldpande verksamheten fére

forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rérelsekapitalet

Foérandring av varulager

Forandring av kundfordringar

Forandring av fordran koncernforetag
Forandring av kortfristiga fordringar
Forandring av leverantérsskulder
Forandring av skulder till koncernforetag
Forandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fr&n den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Erhallna (lAmnade) koncernbidrag
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Férandring likvida medel
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Not

32

2019

17 842
114 845
-1303
131384

-29

25
-1218
71998
-33128
-7 263
-16 925
144 844

-427 433

215000
-350
15121
229771

-52 818

155 694

102 876
-52 818

2018

17 108
94218
-81
111 245

-119
-316
2174
-70 033
-40 824
15859
-7 324
10 662

-627 783

600 000
-350
10343
609 993

-7128

162 822

155694
-7 128



NOTER

ALLMANNA UPPLYSNINGAR
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Tillimpade principer ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

SAKRINGSREDOVISNING:

Sakringsredovisning tillampas for derivatinstrument som ingar i ett dokumenterat sakringssamband. For att sékringsredovisning
ska kunna tillampas kravs att det finns en tydlig koppling mellan sékringsinstrumentet och den sakrade posten. Det kravs ocksa
att sakringen effektivt skyddar den risk som ar avsedd att sakras, att effektiviteten [6pande kan visas vara tillrackligt hog genom
effektivitetsmatningar och att séakringsdokumentation har upprattats. Bedémningen om huruvida sakringsredovisning ska till-
lampas gors vid ingangen av sakringsrelationen. Redovisning av vardeférandringen beror pa vilken typ av sékring som ingatts.

Kassaflodessakringar anvands huvudsakligen nar ranteswappar anvands for att ersatta upplaning till rorlig ranta med fast ranta.

Sa lange som sakringsrelationen ar effektiv sker ingen redovisning av derivatinstrumentet, vilket innebér att vardeférandringarna
pa sékringsinstrumentet eller den sidkrade posten inte redovisas sa lange sakringsredovisningen pagar.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Upprattandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens bedémningar, uppskattningar och
antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d& bedémningen gors. Uppskattningar och bedémningar ar baserade pa
historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer, som under radande omstandigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa
anvands for att bedéma de redovisade vardena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet.

Féljande antaganden om framtiden och andra vésentliga kallor till osékerhet i uppskattningar pa balansdagen skulle kunna
innebara en betydande risk for en vasentlig justering av redovisade varden for tillgangar och skulder under nasta rakenskapsar:

Om marknaden skulle krava betydligt hégre direktavkastning pa fastigheter framgent paverkas vara fastighetsvarderingar
nedat vilket skulle kunna inneb&r nedskrivningbehov pa ett antal objekt. Marknaden skulle dock behéva kréava vasentligt hégre
avkastningsvarden innan det skulle bli betydande justeringar fér bolaget. Risken bedéms som liten per balansdagen.

KONCERNFORHALLANDEN
Narmast 6verordnade moderféretag som upprattar koncernredovisning i vilken moderféretaget ingar ar Trollhattans Stadshus
AB (org.nr. 556207-4699) med sate i Trollhattan. NAamnda foretag ar ocksd moderféretag for hela koncernen.

INTAKTSREDOVISNING
Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det &r
sannolikt att de ekonomiska férdelarna kommer att tillgodogoéras bolaget och intédkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Vid férséaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intakt nar de vasentliga férmaner och risker som &r férknippade med
dgandet av varan har 6verforts fran foretaget till kbparen.

LANEUTGIFTER
De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar kapital kostnadsfors i resultatrakningen i den period de uppstar.
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LEASINGAVTAL

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal. Operationella
leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersattningar till anstallda avser alla typer av ersattningar som foretaget lamnar till de anstallda. Foretagets ersattningar inne-
fattar bland annat l6ner, betald semester, betald franvaro och ersattningar efter avslutad anstallning (pensioner). Redovisning
sker i takt med intjanandet. I foretaget finns avgiftsbestamda pensionsplaner till de anstallda. Vd har dock sarskild éverens-
kommelse. Utgifter for avgiftsbestamda planer redovisas som en kostnad under den period de anstallda utfor de tjanster som
ligger till grund for forpliktelsen. Ersattningar till anstallda efter avslutad anstallning avser avgiftsbhestamda pensionsplaner. Som
avgiftsbestamda planer klassificeras planer dar faststallda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser, vare sig legala eller
informella, att betala ndgot ytterligare, utéver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som fsrmansbestamda pensionsplaner.
Foretaget har inga 6vriga langfristiga ersattningar till anstallda.

KONCERNBIDRAG
Erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

INKOMSTSKATTER
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da underliggande transak-
tion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu
inte redovisats. Aktuell skatt beraknas utifran den skattesats som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till foljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt ba-
lansrékningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och uppskjutna skattefordringar pa temporéara skill-
nader som uppstar mellan bokférda respektive skatteméassiga varden for tillgangar och skulder samt for 6vriga skattemassiga
avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Upp-
skjuten skatt beraknades, for jamforelsearet, utifran beslutad skattesats pa balansdagen (20,6%). Eftersom bolaget inte bedo-
mer att nagra forandringar sker i bolagets fastighetsbestand pa kort sikt har bolagsskattesatsen som galler fran ar 2021 (20,6%)
anvants vid berdkningen av arets uppskjutna skatteskuld.

Effekter av forandringar i gallande skattesatser resultatfors i den period foérandringen lagstadgats. Uppskjutna skattefordringar
reduceras till den del det inte &r sannolikt att den underliggande skattefordran kommer att kunna realiseras inom en éverskadlig
framtid. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiella anlaggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfér
in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgdngar har delats upp pa betydande komponenter nar komponenterna har vasentligt olika nyttjan-
deperioder.

Avskrivningsbart belopp utgors av anskaffningsvardet minskat med ett beraknat restvarde om detta ar vasentligt. Avskrivning
sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden.
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Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Byggnader:

Stomme 1%
Fasad 1,25-3%
Fénster 2%
Balkonger 2%
Tak 2-5%
El 2%
Ventilation 4%
Varme 2%
VS 2%
Dagva mm 2%
Hiss 3,33%
Styr 6,67%
Kok 3,33%
Vatrum 4%
Ovrigt 2,5%
Markanlaggningar 5%
Maskiner & Inventarier 10-33%

NEDSKRIVNINGAR AV MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Per balansdagen bedéms om det foreligger en indikation pa att en tillgdngs varde langsiktigt ar lagre an dess redovi-
sade varde. Om en sadan indikation finns berdknas tillgangens atervinningsvarde. Om atervinningsvardet understi-
ger redovisat varde gors en nedskrivning som kostnadsfors.

NEDSKRIVNING AV FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Per varje balansdag gérs en bedémning av om det finns nagon indikation pa att en eller flera finansiella anlaggnings-
tillgdngar har minskat i varde. Om en sadan indikation finns berédknas tillgdngens atervinningsvarde. Om atervin-
ningsvardet understiger redovisat varde gors en nedskrivning som kostnadsfors.

ATERFORING AV NEDSKRIVNING
Nedskrivning aterfors om de skal som Lag till grund fér nedskrivningen har férandrats alt upphort.

TILLKOMMANDE UTGIFTER

Tillkommande utgifter avseende materiella anlaggningstillgangar aktiveras endast om det ar sannolikt att de fram-
tida ekonomiska fordelar som &r forknippade med tillgangen kommer att komma bolaget till del och anskaffnings-
vardet kan berdknas pa ett tillférlitligt satt. Ovriga tillkommande utgifter kostnadsférs under det rakenskapsar som
de uppkommer.

Tillkommande utgifter som utgér utbyte av identifierade komponenter, eller delar darav, aktiveras och ett eventuellt
kvarvarande redovisat virde p& komponenten utrangeras. Aven nar nya komponenter skapas genom tillkommande
utgifter aktiveras dessa.

Reparationer och underhall kostnadsférs l6pande.
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FINANSIELLA INSTRUMENT
Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet..

KUNDFORDRINGAR OCH LIKNANDE FORDRINGAR

Kundfordringar och liknande fordringar ar finansiella tillgangar med fasta betalningar eller betalningar som gar
att faststalla med belopp. Fordringar uppkommer da bolaget tillhandahéller pengar, varor eller tjanster direkt till

kredittagararen utan avsikt att bedriva handel med fordringsratterna.

FINANSIELLA SKULDER

Samtliga finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde, dvs. det férvantade kassaflodet diskonterat
med den effektivranta som berdknades vid anskaffningstillfallet. Det innebar att leverantdrsskulder som har kort

forvantad loptid varderas till nominellt belopp.

OVRIGA UPPLYSNINGAR

Varulagret har varderats till dess anskaffningsvarde.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvarden dar inget annat anges.

NYCKELTALSDEFINITIONER
Nettoomsdittning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Antal anstdllda
Medelantal anstéllda under rakenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Eget kapital
Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av ba-

lansomslutning.

Kassalikviditet (%)
Omsattningstillgangar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

AVSKRIVNINGAR I (%) AV OMS.
Avskrivningar i procent av nettoomsattningen.

53



kkr 2019 2018 Kkr 2019 2018

NOT 1 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga sarskilda eller anmarkningsvérda vasentliga handelser har skett efter rakenskapsarets slut fram till tidpunkten fér denna NOT 7 SPECIFIKATION DRIFTSKOSTNADER

arsredovisnings undertecknande. Fastighetsskotsel och lokal administration -86 200 -76 973
Reparationer -18 689 -17 004
Uppvarmning -41120 -41 937
NOT 2 HYRESINTAKTER Vatten -22881 -22 359
Hyresintakter Sophantering -14 555 -12 623
Bostader 369 910 334271 Kabel-TV -1184 -1 140
Outhyrda bostader -4 676 2343 Bevakningskostnader -1243 -1235
Lokaler 128 557 116 551 Férsakringar -4322 -3916
Outhyrda lokaler -4 868 -900 Fastighetsel -21521 -20586
Garage samt p-platser 10813 9338 Ovriga driftskostnader -6 015 -3790
Outhyrda garage samt p-platser -1105 -1075 -217 730 -201 563
Ovriga hyresintakter mm 6173 3662
504 804 459 504 NOT 8 ARVODE TILL REVISORER

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstéllande direktérens
forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som

NOT 3 INKOP OCH FORSALININGAR MELLAN KONCERNFORETAG foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.
Volym av arets totala ink6p som skett fran andra féretag i koncernen 107 229 113 109
Volym av &rets totala férsaljningar som skett till andra féretag i koncernen 122 156 113 587 Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 150 138
Beloppen ar angivna inkl moms. Ovriga tjanster 10 7
160 145

NOT 4 LEASING, LEASEGIVARE

Leasingavtal dar bolaget ar leasegivare. Framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsagningsbara operationella leasingav- NOT 9 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
tal avseende uthyrda lokaler. Medelantalet anstillda
Kvinnor 53 51
Framtida hyror, for icke uppsagningsbara lokalhyresavtal, forfaller enligt féljande: .
Man 77 72
130 123
Inom ett ar 11076 8 637
Senare an ett a&r men inom fem ar 66 478 70243
. Loner och andra ersittningar
Senare an fem ar 51483 47 408
Styrelse och verkstallande direktor 1711 1351
129 037 126 288 L
Ovriga anstallda 45 602 41585
NOT 5 OVRIGA INTAKTER 47313 42936
Vinst avyttring fastigheter 7 069 1471
7069 1471 Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 395 360
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 4368 3675
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 14 891 12983
NOT 6 EVENTUALFORPLIKTELSER 19 654 17 018
Eventualforpliktelser, Fastigo, ansvarsbelopp 1002 891
1002 891 Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 66 967 59 954
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fortsdittning Not 9 Anstiillda och personalkostnader
Upplysning om frisknarvaro:
Under ar 2019 hade bolaget en frisknarvaro om 94,7% (95,2%).

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare

Andel man bland évriga ledande befattningshavare

2019

38%
62 %
34%
66 %

Styrelsen bestar fn av 13 ledamater (fg &r 10) totalt. En av dem ar arbetstagarrepresentant.

I bolaget finns ett antal strategiska ledare vilka uppgar till 6 personer (fg ar 6) totalt

For VD galler féljande villkor:

Pension galler enligt individuell plan. uppsagning fran VDs sida innebér ingen kostnad for bolaget.

Sags VD upp ar denne garanterad 12 manaders l6n samt nuvarande pensionsataganden.

Ovrig info personalkostnader:
Lénebidrag har under aret erhallits med 203 kkr. (fg ar 92 kkr).

NOT 10 LEASINGAVTAL

Foretaget har inte nagra vasentliga leasingavtal, dar bolaget ar leasetagare, vilka redovisas som operationella leasingavtal. Un-

der aret finns kostnadsférda leasingavgifter om 404 kkr. (194 kkr.).

NOT 11 CENTRAL ADMINISTRATION
Central administration, spec
Central administration
Information och marknadsforing

Datakostnader

NOT 12 BYGGNADER OCH MARK
Ingdende anskaffningsvérden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Ingdende nedskrivningar

Aterférda nedskrivningar

Arets nedskrivningar
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-30453
-3080
-5589

-39 122

4536 618
598 295
-11314

5123 599

-1247 637
3838

-96 205
-1340 004

-68 872
7 500
-15 250

2018

33%
67 %
43 %
57 %

-29 789
-3994
-5 804

-39 587

3902605
643 617
-9 604
4536 618

-1174 686

1037

-73 987

-1247 636

-58 872

-10 000

Kkr

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

fortsdttning Not 12 Byggnader och mark

Utgdende redovisat virde

Uppgifter om forvaltningsfastigheter
Redovisat varde

Verkligt varde

Taxeringsvarden byggnader & mark

Bokfort varde byggnader

Bokfort varde mark

NOT 13 MASKINER & INVENTARIER
Ingdende anskaffningsvarden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

NOT 14 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Ranteintakter ifrdn banktillgodohavanden samt erhallna dréjsmalsrantor

NOT 15 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
Rantekostnader fastighetslan
Borgensavgift till agaren

Aktivering réanta pa projekt

NOT 16 BOKSLUTSDISPOSITIONER
Upplésning av periodiseringsfond
Overavskrivningar maskiner & inventarier

Lamnade koncernbidrag
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2019

=76 622

3706973

3706973
5755092

3785467

3522201
184772
3706973

110 227
33178
-3338

140 067

-51 312

3139
-18 336
-66 509

73 558

151
151

-34 529
-9 388
3207
-40 710

3941
-2572
-350
1019

2018

-68 872

3220110

3220110
5049 712

2619612

3044585
175525
3220110

84 627
26 239
-639
110 227

-39944

532
-11900
-51312

58915

118
118

-37 898
-8 049
7573
-38374

3500
-4 835

-350
-1 685
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NOT 17 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT NOT 20 VARULAGER HVO
Skatt pa arets resultat Varulager bestar av det fossilfria drivmedlet HVO som nyttjas till bolagets fordon- och maskinpark. Bolaget har en egen tank-
Aktuell skatt 1311 -85 station dar drivmedlet férvaras.
Forandring av uppskjuten skatt avseende temporara skillnader -3204 -3222
Justering latent skatt pga andrad skattesats (22% till 20,6%) 0 1707 .
. . o N NOT 21 KONCERNINTERNA MELLANHAVANDEN I BALANSRAKNINGEN
Justering bokford skattekostnad avseende tidigare ar 8 5
i Banktillgodohavanden pa koncernkonto, se aven not likvida medel 91 369 154 544
Totalt redovisad skatt -4 507 -1595
Hyres- och kundfordringar 3032 1814
Leverantorsskulder -18 797 -26 060

Forandring av uppskjuten skatt motsvarar enbart skillnaden mellan bokférda avskrivningar och skatteméssigt tillatna avskriv-
ningar pa byggnader. Eftersom bolaget inte bedémer att nagra férandringar sker i bolagets fastighetsbestand pa kort sikt har Férskottsbetalda hyror fran koncernféretag -89 23011

bolagsskattesatsen som galler fran ar 2021 (20,6%) anvants vid berdkningen av arets uppskjutna skatteskuld.
For att erhalla en tydligare bild av bolagets balansrékning har banktillgodohavandet redovisats som likvida medel samt de for-
skottsbetalda hyrorna som forutbetald intakt tillsammans med Ovriga betalda forskottshyror.

Procent Belopp Procent Belopp
Avstamning av effektiv skatt De hyres- och kundfordringar resp leverantérsskulderna som foreligger per balansdagen pa bolag inom koncernen ar separat
. . redovisade, brutto, som fordringar resp skulder till koncernforetag.
Redovisat resultat fore skatt 18 861 15 424
) ) NOT 22 OVRIGA FORDRINGAR
Skatt enligt gallande skattesats 21,40 -4 036 22,00 -3394 Mervirdesskattefordran 2140 21877
Ej illa kost -229 =72
J' avdragsgl é (')s ?ader Fordran investeringsbidrag 3996 56 931
Bj skattepliktiga intakter 0 324 Fordran kdpeskilling salda fastigheter 6373 2750
Ej avdragsgill nedskrivning byggnader o mark -1 658 -2200 Fordran HBV 19283 992
Skatteeffekt av bokféringsmassig avskrivning fastighet -20588 -16 277 Fodran férsakringsersattningar 2958 370
Skatteeffekt av skat.tema55|gt aYdragsg avskrn{nlng fastighet 21 056 17 643 Bvriga fordringar 713 839
Skatteeffekt av nyttjande av utvidgade reparationsbegreppet. 4280 3986 16 763 84 259
Skatteeffekt av avyttring fastigheter -166 -96
Skattereduktion microproducerad el 30 NOT 23 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Redovisad effektiv skatt 6,95 -1311 0,55 -85 Upplupet lénebidrag 17 44
Forutbetald avgift rantecap 21147 23910
. Ovriga interima fordringar/férutbetalda kostnader 2515 4227
NOT 18 PAGAENDE NY- OCH OMBYGGNADER 23 679 28181
Ing bokfort varde pagaende projekt 424 667 466739
Upparbetade prOJekt under aret 418 649 604 661 NOT 24 LIKVIDA MEDEL
Aktiverade projekt under aret -622 688 -646 733 Likvida medel
220628 424 667 Kassamedel 10 11
Bank 102 866 155 683

De stérsta pdgdende projekten avseende nybyggnation avser dldreboende i Kvarteret Stjéirtmesen samt Vitvingen.
Bolaget har ocksd omfattande om-, tillbyggnad- och renoveringsprojekt ddr de stérsta utférs pd fastigheterna Bdset 3, 102876 155 694

Stensmedjan, samt Guldvingen.
Av bolagets banksaldo &r 91 369 kkr medel pa koncernkonto.

NOT 19 LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Namn Bokfort varde . .
NOT 25 STALLDA SAKERHETER
Aktier i Sabo Byggnadsforsakring AB 90
. For skulder till kreditinstitut:
Andelar i HBV 40
Fastighetsinteckni
OK. Konsum 1 astighetsinteckningar 503 000 503 000
X . . Kommunal borgen 3134000 2919000
Andelar i konsumentféreningen
3637000 3422000

Nuvarande beviljad borgensram uppgar till 4 100 000 kkr.
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NOT 26 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST
Férslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst 142 493
arets vinst 14 354

156 847
disponeras sa att i ny rakning 6verféres 156 847

NOT 27 OBESKATTADE RESERVER

Ack 6veravskrivningar 22900
Periodiseringsfond tax 2014 0
Periodiseringsfond tax 2015 3686
Periodiseringsfond tax 2016 5421
Periodiseringsfond tax 2017 3300

35307
Uppskjuten skatt avseende obeskattade reserver 7 556

Uppskjuten skatt ar beraknad med 21,4%.

NOT 28 UPPSKJUTEN SKATTESKULD

Belopp vid arets ingang 28 353
Arets avsattningar 3204
Upplésning av latent skatt pga andrad skattesats (22% till 20,6%) 0
Belopp vid arets utgdng 31557

Eftersom bolaget inte bedémer att ndgra férandringar sker i bolagets fastighetsbestand pa kort sikt har bolagsskattesatsen som

galler fran ar 2021 (20,6%) anvants vid berakningen av arets uppskjutna skatteskuld.

NOT 29 SKULDER TILL KREDITINSTITUT
Forfaller inom ett ar efter balansdagen:

Skulder till kreditinstitut 919 000

Forfaller senare &n ett a&r men inom fem ar efter balansdagen:
Skulder till kreditinstitut: 2343000

Forfaller senare an fem ar efter balansdagen

Skulder till kreditinstitut: 375000

Bolaget har 13 st (fg &r 11 st) ranteswappar fér motsvarande 1 675 000 kkr (fg ar 1 400 000 kkr).

Marknadsvérde pé portfolien uppgar per 2019 12 31 till: 3 661 965 kkr (fg ar 3 452 968 kkr)
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2018

20328
3941
3686
5421
3300

36676

7 849

26 839

3222
-1708
28 353

1003 000

2419000

Kkr 2019

NOT 30 CHECKRAKNINGSKREDIT
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 35000
Utnyttjad kredit uppgar till 0

NOT 31 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Loner 132
Semesterloner 2358
Sociala avgifter 777
Utgiftsrantor 3012
Forutbetalda hyror 16 802
Ovriga interima skulder 1758

24 839

2018

35000

128
2358
781
4926
37959
1691
47 843

Del av posten forutbetalda hyror avser koncernféretag. Se aven not 21 "koncerninterna mellanhavanden i balansrakningen”.

NOT 32 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR I KASSAFLODET

Avskrivningar -122 290
Vinst vid forsaljning av anlaggningstillgangar 7 445
-114 845
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AB Cidar, Trellhiittans 8ostadsbelag 45 (45)
®rg.or 5560497611

Resultat och balansrakningen kommer att fSrelaggas pa disstaimma fér faststillelse.
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Verkstillande direktdr

Ann-Christin Holgers Niklas Edvinssen
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Tommy Erlandssan snnn urad /
Var 1evisionsberattelse har Fnnats den  mars 21]21]
Ernst & Yeung AB
Hans Gavino

Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till bolagsstamman i AB Eidar, Trollhallans Bostadsbolag. org.nr 566049 - 7611

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen ¥r AB Eidar.
Trollhdttans Bostadsbolag for rakenskapsaret 20192

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningsiagen och ger en | alla vasentliga av-
seenden rattvisande bild av AB Eidar, Trollhdttans 8ostads
bolags finansiella stalining per den 31 december 2015 och av
dess finansiella resullat och kassalldde far dret enkgt drsredo-
visningslagen Fé¥rvaltningsberattelsen &r férenlig med ars
redovisningens dvriga delar

VI tilistyrker ddrfdr att bolagsstdmnian faststdller resultatrdk
ningen och balansrékniigen.

Grund fér vttaianden

Vi har utfdrt revisionen enltgl International Standards on
auditing (1SA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvarem
ligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisoms
ansvar. Vi & oberoende i forhdllande till AB Eidar, Trollhattans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Svetige och har i dvrigt
fuligjort vait yrkesetiska aisvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi harinhamtat &r tillrackliga och
4ndamalsenliga som owund for vara uttalanden.

Annan Intormation 8n drsredovisningen

Det §r styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret
for den andra Informationen. Den andra informationen bestar
av hdlibarhetsrapport som dr en del av fdrvaltningsberattelsen
och terfinns pd sidorna 8- 21.

Varl ultalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gdr inget uttalande med bestyrkande avse-
ende denna andra information.

I samband medvar revision av drsredovisningen ar det vartan-
svar att 1asa den information som identifieras ovan och dver
vaga om informationen i vasentlig utslrackning &r ofdrenlig
med drsredovisningen. Vid denna genomqgang beaktar vi dven
den kunskap vi i dvrigt inhdmlal under revisionen saml bedo-
mer om informationen i dvrigt verkar innehdlla vasentliga fel-
aktigheter.

Om vi, baserat pi det arbete som har utfdrts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationeninne-
haller en vdsentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rappartera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstailande direktdrens ansvar

Del &r styrelsenoch verkstdllande direktdren som har ansvaret
for att drsredovisningen upprattas och att den ger en rattvi-
sande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och verksts|-
Iande direkléren ansvarar dven fdr den interna konlroll som de
beddmer & nddvandig for att uppratla en drsredovisning som
inte inneh3ller n3Qra vdsentliga felaktigheler, vare sig dessa
beror pd oegentilgheter eller misstag

A MOMDEC [r.m & £10st 8 YouNnQ Glataas Lbrded

Vid uppraltandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktdren fr bed6bmningen 3av bolagets (6r
m3ga att forlsdlta verksamheten. De upplyser, ndr $& &r tilt
tsmpligt, om f8rhallanden som kan paverka fdrmagan att fort
s4tta verksamheten och att anvanda antagandel om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktdren avser att likvidera bola-
get, upphdra med verksamheten eller inle har ndgol realistiskt
alternativ til| att gdra ndgotav delta.

Revisorns ansvar

vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhel om att §re
redovisningen som helhet inte innehdller ndgra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, och att 1amna en revisionswerattelse som innehdller vira
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet men
ar ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige 3litid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en s3dan finns, Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegenlilgheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvan-
tas pdverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av enrevisionenligt ISA anvander vi professionelit o nr
déme och har en professionellt skeptisk instdltning under hela
revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddmer vi riskerna for vasentiiga felaktig-
heter i 3rsredovisningen. vare sig dessa beror pS oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfdr granskningsdt-
gdrder bland annal ulifrdn dessa risker och inhdmtar revi-
sjonsbevis som 4r Lllirdckliga och 4ndamdlsenliga for atl ut-
gora en grund for vara uttalanden. Risken fdr att inte upp-
tacka en vasentlig felaktighet till f3ljd av oegentligheterdr
hdgre 4nfdr e nvasentlig felaktighet som berar pd misstag.
eftersom gegentligheter kan innefatta agerande i maskopi.
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaklig Information
eller sidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en fdrstdelse av den del av bolagets inlerna
konlroll som har betydetse for var revision for att ulforma
granskninasdtgdrder som &r 13mpliga med hEnsyn till ome
stdndigheterna, men inte fdr att uttala oss om effektivite-
ten i den interna kontrollen.

+ utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande
upplysningar.

« drarviensjutsatsomlampligheteni att styrelsen ach verk-
stallande direktdren anvander antagandet om fortsalt drift
vid upprittandet av arsredovisningen. Vi drar ocksd en
slulsats, med giund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns ndgon vdsentlig os¥kerhetsfaktor som avser
sddaia handelser eller forhallanden som kan leda till bety
dande tvivel om bolagets formdga att fortsitta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen all det tinns en vasentlig 0sa-
kerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta upw
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m&rksamheten p3 upplysningarma i Srsredovisningen om
den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana upply s
ningar &r otillrSckliga. modifiera uttalandet om 3rsredovis
nitgen. Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet fdr revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller fdrhallanden géra att ett be¢r
|ag inte langre kan fortsdtta verksamheten.

¢ utvarderar viden dvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i rsredovisningen, daribland upplysning
arna, och om 3rsredovisningen Sterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett sdtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens plla
nerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den. VI
maste ocksd informera om betydelsefulla {akttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i denin-
terna kontrollen som vi identifierat.

Rapport orn andra krav enligt lagar och andra
tortattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfsrt en
revision av styrelsens och verkstallande direktdrens fdrvalt
ning f&r AB Eidar, Trollhdttans Bostadsbolag fdr rakenskaps
dret2019samtav fursiaget till dispositioner betraffande bola-
gets vinst eller fariust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt f&r-
slageti forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamd-
ter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet fdr rakenskaps
aret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns an-
svar. Vi ar oberoende i forhdliande till A8 Eidar, Trollhattans
Bostadsbolag enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort v8rt yrkesetiska ansvar enligt dessa kraw.

Vianser attde revisionsbevis vi harinhamtat ar tillrackliga och
dndam3iseniiga som grund f8r vara uttalanden.

Styreisens och verkstdliande direktdrens ansvar

Pet ar styrelsen som har ansvaret far fdrslaget till dispositio-
ner betriffande bolagets vinst elier forlust. Vid fSrslag tili ut
detning innefattar detta bland annat en beddmning avomut
delningen dr fdrsvarlig med hansyn till d e krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stailer p3 storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stalt
ningidvrigt.

Styrelsenansvarar f4r bolagets organisation och fdrvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortidpande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utfarmad s8 att bokfaringen,
medelsfdivaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter
i dvrigt kontrofleras pd ett betryggande s&tt. Verkstsllande
direktdren ska skdta den I8pande féivaltningen enligt styret
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de 3tgér-
der som ar nddvandiga for att ¥oiagets bokfdring ska fullgdras
i dverensstammelse med 13g och fdr att medelsfdrvaitningen
ska skdtas pd ett betryggande satt
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Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av f81valtningen och dérmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
f8r att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledamot eller verkstailande direktdren i ndgot vasent
tigt avseende:

« f&retaqit ndgon 3tgard eiler gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan fdranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget. eller

¢ p3d ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart m3| betraffande revisionen av fdrstaget till dispositioner
av bolagets vinst eller friust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet beddma om fdrslaget
ar f8renligt med aktiebolagsfagen.

Rimlig s8kerhet 8r en hyg grad av sakerhet, men ingen garanti
f8r att en revision som utférs enfigt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptacka 3tedrder eller farsummelser som
kan f8ranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forsiag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte &r
férenligt med aktiebolagstagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander vi professionellt omddme och har en professionetlt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och fdrslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller f8rlust giundar sig framst p3 revisionen av rakenskap
erna. Vika tilkommande granskningsdtgarder som utfdrs
baseras p3 var professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk
ningen p3 sddana Atgarder, omraden och fdrh8llanden som &r
vasentliga f4r verksamheten och ddr avsteg och dvertradelser
skulle ha sdrskild betydelse fér bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
3tgarder och andra f&rhallanden som ar relevanta for vartut
talande om ansvarsfrihet. Som underlaq fr vart uttalande om
styrelsens fdrslag till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller férlust har vi granskat om fdrslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Goteborgden /‘7’/3 ~-&02 O

Errst 8 Young AB

Hans Gavin
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GRANSKNINGSRAPPORT

Till bolagsstdimman i AB Eidar, Trollhittans bostadsbolag, @rg.nr S56049761 1
Till kommunfullmaktige i Trollhéttans Stad for kinnedom

Vi har granskat bolagets verksamhet under &r 2019. Granskningen har utforts i enlighet med
bestimmelseina i aktiebolagslagen, kommunallagen och god sed. Det innebir att vi planerat
och genomfort granskningen €ér att i rimlig grad forsikra oss om att bolagets verksamhet
skots pé ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunket tillfredsstéillande sitt samt att
bolagets interna kontroll &r tillricklig.

Vi beddmer att bolagets verksamhet skdtts pa ett andamaélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstdllande sédtt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig. Nagon
grund f¥r anmérkning mot styrelsens och verkstillande direktdrens forvaltning foreligger
dédrmed inte.

Trollhittan den 20 mars 2020

Av kommunfulimiktige
utsedd lekmannarevisor

AvEKommunfullmiktige
utsedd Lekmannarevisor
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Hdar finns Eidars ldagenheter

1rk
OMR KVARTER ANTAL
001 Flottberget 1 27
002 Beckasinen 1 49
003 Backelyckan 1-Skogsd 57
004 Stensmedjan 6-10 92
005 Sagkvarnen 1 - Gasel 48
006 Lantsagen 1 70
007 Bjornbaret 4 40
008 Sadesbingen 3+4
009 Baset 3
009 Spiltan 1
009 Stallet 1
010 Humlan 2 57
011 Granngérden 159
012 Gulsparven 1 29
013 Jarven 5 - Lodjuret
014 Pilen 14 1
015 Kallstorpsgarden 1
016 Fors 1:48
017 Fonsterlisten 1+2
018 Stromkarlen 10
019 Spaden, Kronogarden
021 Fors 1:45 4
025 Bjérnen 9 8
026 Bjornen 10
027 Polisen 12 3
028 Svan 8 2
029 Bore 14
030 Landbogérden 8:30
032 Ymer 3 4
033 Ceres 2,4,8,10 6
034 Svan 2
035 Bore 12
036 Herkules 5-6 9
037 Elefanten 8 257
038 Radjuret 1 - Gaselle
039 Blackstorp M.FL 12
040 Ingelsangen/Takkupan 5
044 Skordetréskan 7
045 Jordsten 5 4
047 Najaden 11 2
048 Herkules 1 2
049 Minerva 3 5
053 Karolinen 4/ Husaren
054 Asaka 8:45/8:44
059 Skogshojden 23
062 Karlsberg
064 Skottoén 1 5
068 Fageln 3 5
069 Fageln 8 6
072 Citronfjarilen
074 Blavingen
076 Minerva 5
077 Oxen 10 7
078 Magnetiten 4
092 Fridhem 27
097 Kv Mars (pag) 41
098 Skérdetroskan 6 20

* Sarskilda boendeformer pa olika platser i bestandet
*ingdr i Blockférhyrningar som redovisas som lokalyta

TOTALT ANTAL LAGENHETER 1090
TOTAL BOSTADSYTA 2019 12 31: 338 296 KVM

TOTAL LOKALYTA 2019 12 31: 109 361 KVM
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Femdarsutveckling

Per den 31 december
Fastighetsbestand

Bostader
Lokaler
Garage
P-platser

Uthyrning

Outhyrda lagenheter
Hyresbortfall lagenheter
Hyresbortfall lokaler
Uppsagningar

Resultatrakning

Omsattning

Underhallskostnader

Driftkostnader

Fastighetsskatt

Avskrivningar

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Rérelseresultat

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt
Resultat efter boksluts dispositioner och skatt

Balansrakning

Bokfort varde fastigheter
Fastighetslan

Eget kapital
Obeskattade reserver
Justerat Eget kapital

Nyckeltal

Balanslikviditet

Soliditet

Réntabilitet pa totalt kapital
Rantabilitet pa eget kapital

Rantabilitet pa totalt marknadsvérderat
kapital*

Avkastning pa totalt marknadsvarderat
kapital**

Avskrivning byggnader

Ovrigt

Medelantal anstallda

Antal
Antal
Antal
Antal

Antal
Kkr
Kkr
Antal

Kkr
Kkr
Kkr
Kkr
Kkr
Kkr
Kkr
Kkr
Kkr
Kkr

Kkr
Kkr
Kkr
Kkr

%
%

%
%

%

%

2019

6382

290
1311
2197

28
4676
4868
1283

513 659
65929
217 730
8401
121914
151
40710
58 401
17 841
14 354

3706973
3637000
332483
35307
360587

130,9

8,7
1,4%
5,0%
7,2%

5,14%

1%-6,67%

130

2018

6223

286
1304
1978

16
2343
9200
1115

462746
60831
201563
7742
95 887
118
38374
55364
17 108
13 829

3220110
3422000
318130
36676
346 957

160,0
8,7
1,4%
4,9%
13,2%

11,08%

1%-6,67%

122

2017

5981

296
1160
1817

10
1915
969
1035

446 053
62117
185 440
7152
92 346
130
45567
63891
18454
14 433

2669 047
2822000
304301
35341
331867

103,9
92,8
1,9%
5,6%
10,4%

7,28%

1%-6,67%

111

2016

5853

284
1138
1340

2298
1695
1002

431545
62352
182 397
6213
86976
115
42980
59 841
16 976
7985

2481603
2326 000
289 869
35804
317 796

91,0
11,3
2,1%
5,3%
16,7%

13,54%

1%-6,67%

105

2015

5852

265
1140
1063

5599
2244
1115

417 131
70 866
173 545
4912
76 579
231
45314
61523
16 440
7848

2224097
2066 000
281884
29425
304 835

84,1
12,1
2,4%
5,4%
14,4%

10,66%

1%-6,67%

108

*Vardetillvaxt i bolagets fastighetsvirden(Marknadsvardet) + Rorelseresultat/Overvarde +marknadsjusterat Eget kapital (Beskattat marknadsvarde)

** Vardetillvaxt i bolagets fastighetsvarden(Marknadsvardet) + arets resultat/Overvarde +marknadsjusterat Eget kapital (Beskattat marknadsvarde)
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Tioarsoversikt

FORVALTNINGSKOSTNADER

Rantekostnader netto
8,9%

Avskrivningar
26,8%

Fastighetsskatt
1,8%
Underhallskostnader
14,5%

HYRESINTAKTER TOTALT (MKR)
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UNDERHALL OCH REPARATIONER (MKR)
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m Underhall = Reparationer

Driftskostnader
47,9%

INVESTERINGAR TOTALT (MKR)

700 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

KASSAFLODE - resultat efter finansnetto plus avskrivningar
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— Mkr = Kr per kvm
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350

- 300

- 250

- 200

- 150

- 100

- 50

BOKFORT FASTIGHETSVARDE - i kr/kvm och direktavkastning i %

Kr %

9500 10,0

+ 9,0
8500 +

+ 8,0

+ 7,0
7500 +

+ 60
6500 -+ 450

+ 40
5500 +

+ 3,0

+ 2,0
4500 +

+ 1,0
3500
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i Bokf varde ——Direktavkastn

MARKNADSVARDE FASTIGHETER

Kr

7 000 000

6 000000 +

5000000 +

4000000 +

3000000 +

2000000 +

1000000 +

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

~==Bokf varde =M vérde

JUSTERAT EGET KAPITAL OCH SOLIDITET

Mkr %
400 15
+ 14

350 +
113
300 + 11
250 | T
110
200 + 1o
150 -+ T8
+ 7

100 +
16
5

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

[ Eget kapital *) === Soliditet
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Lantmannavéagen 92 Tel: 0520-877 00 info@eidar.se Bankgiro: 464-5966
Box 928, 461 29 Trollhattan Fax: 0520-877 69 www.eidar.se Org.nr: 556049-7611
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